NABOR NA STANOWISKO W GMINNYM OSRODKU POMOCY
SPOLECZNEJ W PRUSZCZU

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pruszczu
86-120 Pruszcz
ul. Gléwna 33

oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko pomocnicze i obstugi:

OPIEKUN W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ

1) Opis stanowiska

a) poczatek zatrudnienia — 15 lutego 2017roku.

b) forma nawigzania stosunku pracy —umowa o prac¢ na czas okreslony z p6zniejsza
mozliwos$cig zawarcia umowy na czas nieokreslony.

c) wymiar czasu pracy — peten etat.

d) zatrudnienie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Pruszczu (praca w terenie,
teren gminy Pruszcz), gdzie bezposrednim przelozonym jest Kierownik Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Pruszczu.

2) Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest nabor:

Prowadzenie spraw wynikajacych z Ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 roku
dot. ustug opiekunczych oraz zadania wynikajace z zakresu czynnos$ci, w szczegdlnosci:
1. Ustugi gospodarcze:

a) pomoc w czynnosciach dnia codziennego, w miar¢ potrzeby; pomoc przy myciu,
kapaniu, w ubieraniu si¢, jedzeniu, pomoc w zaspokajaniu czynnosci fizjologicznych,
b) zakup 1 dostarczanie artykutow spozywanych, lekow 1 innych niezbednych w

gospodarstwie domowym,

¢) przyrzadzanie positkow; w tym zgodnie z zalecang przez lekarza dieta,



d) przygotowywanie positkoéw lub produktéw na cze¢s¢ dnia, w ktorej osoba zainteresowana

pozostaje sama oraz wlasciwe ich przechowywanie,

e) utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach uzytkowanych lub zajmowanych przez osobe

zainteresowana,

f) utrzymywanie w czystosci  bielizny poscielowej, recznikdbw 1 ubrania osoby

zainteresowane;j,

g) pomoc w zakupie odziezy i obuwia,

h) palenie w piecu, przynoszenie wegla, drewna,

1) zapewnienie w miar¢ mozliwosci kontaktow z otoczeniem,

J) pomoc osobie zainteresowane] w kontakcie z urzedami, instytucjami, zaktadami opieki

zdrowotnej itp.
2. Ustugi pielegnacyjne:

a) wykonywanie niezbednych czynno$ci zwigzanych z utrzymaniem czystosci osoby w

zaleznosci od indywidualnych potrzeb,
b) pielegnacja, w szczegolnosci w czasie choroby i rehabilitacji, zalecana przez lekarza,

c¢) pomoc w kontakcie z lekarzem leczacym i stuzbg zdrowia , zamawianie wizyt domowych,

pomoc w rejestracji wizyt w poradni, w sytuacjach tego wymagajacych.
3. Prowadzenie niezbgdnej dokumentacji.

4. Biezaca wspotpraca z pracownikami socjalnymi w zakresie wymiany informacji na temat
srodowisk objetych Iub wymagajacych objecia poszczegdlnymi rodzajami ushug

opiekunczych.

3) Warunki pracy na danym stanowisku: praca w terenie u $wiadczeniobiorcow.

4) Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nastepujace wymagania niezbedne

do zatrudnienia na danym stanowisku:



a) wyksztatcenie $rednie,

b) dyplom ukonczenia szkoty badZz w trakcie nauki na jednym z ponizszych kierunkow:

- opiekuna domowego,

- opiekuna $rodowiskowego,

- opiekuna medycznego,

lub ukonczony kurs potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji niezbednych do wykonywania
zawodu Opiekuna w Osrodku Pomocy Spotecznej,

c) rok stazu pracy. Mile widziane do$wiadczenie w pracy z osobami starszymi, chorymi,
wymagajacymi opieki,

d) prawo jazdy kat. B 1 posiadanie samochodu osobowego,

e) wiasciwy stan zdrowia do pracy na powyzszym stanowisku,

f) posiadanie obywatelstwa polskiego,

g) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

h) uczciwos¢,

1) umiejetnos¢ organizowania pracy w domu §wiadczeniobiorcy,

J) samodzielno$¢ 1 umiejetnos¢ pracy w zespole.

S). Wymagania dodatkowe zwiazane z zatrudnieniem na stanowisku, na Kktore

przeprowadzany jest nabor:

a) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,
b) znajomos¢ topografii gminy Pruszcz,

¢) znajomos$¢ obstugi komputera w stopniu podstawowym,

6) Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny,
- zyciorys - CV,
- kwestionariusz osobowy,
- kserokopie $wiadectw pracy,
- kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
- kserokopia dowodu osobistego,

- oswiadczenie kandydata dot. braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na



w\ w stanowisku,

- oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe ( w
przypadku zatrudnienia kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

- oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z
pelni praw publicznych,

- inne dokumenty potwierdzajace zdobyta wiedze¢, umiejetnosci 1 kwalifikacje,

- zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb zwigzanych z rozpatrzeniem

wniosku o zatrudnienie.

Na zadanie komisji rekrutacyjnej kandydaci sa zobowigzani dostarczy¢ oryginaly w/w

dokumentow.

7) Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach osobiscie
w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej pokoj nr 9, ul. Sportowa 10 lub przesta¢ poczta na
adres Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej, ul. Gléwna 33, 86-120 Pruszcz w terminie
Od 16 stycznia 2017roku do 24 stycznia 2017 roku W razie ztozenia dokumentow drogg
pocztowa, za date ich zlozenia uwaza si¢ date stempla pocztowego polskiego urzedu
pocztowego.

Koperty nalezy opatrzy¢ informacja ,,Nabér na stanowisko: OPIEKUN W OSRODKU
POMOCY SPOLECZNEJ w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Pruszczu”.

Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach:

1. W pierwszym etapie Komisja dokonuje analizy dokumentow aplikacyjnych pod
wzgledem formalnym oraz ustala list¢ kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu
konkursu,

2. W drugim etapie Komisja dokonuje oceny merytorycznej kandydata prowadzonej w

formie rozmowy kwalifikacyjne;j

Po przeprowadzeniu wstepnej selekcji kandydatow komisja rekrutacyjna przygotowuje:
a) list¢ kandydatéw, ktérzy spetniaja wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu o

naborze



b) liste kandydatow, ktorzy nie spetnili wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu o

naborze.

Nie umieszczenie na liscie, o ktorej mowa w lit. a) jest jednoznaczne z nie dopuszczeniem
kandydata do dalszego etapu konkursu.

Lista o ktérych mowa w lit. a) zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej i na
tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy wraz z informacjag o dniu 1 godzinie oceny

merytorycznej.

Informacj¢ o wynikach naboru publikowane beda przez okres 3 miesigcy na tablicy

ogloszen Urzedu Gminy w Pruszczu oraz na stronie BIP Gminy Pruszcz
Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Pruszczu

Magdalena Jaworska

Pracownik socjalny dzialajacy w zastgpstwie Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Pruszczu, na podstawie upowaznienia Wéjta Gminy Pruszcz Zarzadzenie nr

188/2016 z dnia 08.04.2016r

Pruszcz, dnia 16 stycznia 2017 roku
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