GMINA PRUSZCZ
ul. Gtéwna 33, 86-120 Pruszcz

Regon 092351050, NIP 553-12-41-441 ]
Pruszcz, dnia 07.08.2017r.

ZP.271.5.2017

Wszyscy Wykonawcy

dotyczy: przetargu nieograniczonego o wartosci nie przekraczajacej kwoty okreslonej w
przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 PZP, na zadanie pn.: Budowa szkolnej hali
sportowej w Pruszczu

Dnia 07.08.2017 roku do Urzedu Gminy w Pruszczu wpltyneto pismo skierowane
przez Wykonawce dotyczace w/w postepowania z zapytaniem:

Pytanie nr 1:

Prosimy o sprecyzowanie odpowiedzi z dn. 04-08-2017 r. dot. zmian Umowy
Pytanie nr
\Tekst SIWZ nie przewiduje waloryzacji ceny kontraktu ze wzgledu na dlugi okres jego realizacji, jak réwnies brak jest dalszego
posiepowania w razie wystgpienia zdarzern zawartych w art. 142 ust. 5 UZP.
Prosimy wige o odpowieds czy mwestor rozwaza wprowad:
- wprowadzeniu zasady rewaloryzacii umowy w oparciu o podmvany p
riv innych zasad oceny wzrostu kosztovw wynikajacych = infl

smian do umowy polegajacych na:
GUS kwartalny wskeatnik warostu cen robét budowlanych;
i lub zdarzen opisanych e art. 142 ust. 5 UZP?”

Zapisy siwz i profekt wmowy przewiduje zmiany wynagrodzenia zgodnie = prrepisami ustawy Pzp.
Wg. jakich metod Zamawiajacy planuje waloryzowaé warto$¢ umowy?

Odpowiedz:

W nawiazaniu do odpowiedzi z dnia 04.08.2017 r. precyzuje zapis umowy ust.2 pkt. g § 21 w ktérym
Zamawiajacy wskazuje mozliwo$¢ zmiana umowy w zakresie warto$ci umowy w razie zaistnienia
nastepujgcych okolicznosci:

e w przypadku zmiany stawki podatku VAT, wprowadzonej powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa, jezeli zmiana ta bedzie miata wptyw na koszt
wykonania zaméwienia przez Wykonawce - na pisemny i umotywowany wniosek kazda
ze stron w terminie 30 dni od wejscia w zycie przepiséw dokonujgcych tych zmian,
moze zwrocié sie do drugiej strony o przeprowadzenie negocjacji w sprawie
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia;

e w przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo
wysokosci minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie art. 2 ust. 3-5
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, jezeli
zmiana ta ma wptyw na koszt wykonania zaméwienia przez Wykonawce - w terminie 30
dni od wejécia w zycie przepisow dokonujgcych tych zmian/ jednak nie czgsciej niz raz
w roku/, Wykonawca moze na pisemny i umotywowany wniosek zwroci¢ —sie do
Zamawiajgcego 0  przeprowadzenie = negocjacji w  sprawie odpowiedniej
zmiany wynagrodzenia. Whniosek Wykonawcy powinien zawiera¢é w szczegolnosci
szczego6towg kalkulacje ~ kosztow — wykonania zamoéwienia z uwzglednieniem zmian
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace;

e w przypadku zmiany zasad podlegania  ubezpieczeniom  spotecznym  lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub ‘wysokoéci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne
lub zdrowotne, jezeli zmiana te bedg miaty wptyw na koszt wykonania zamowienia przez
Wykonawce - w terminie 30 dni od wejécia w zycie przepisow dokonujgcych tych
zmian/ nie czesciej niz raz w roku/, Wykonawca moze na pisemny i umotywowany
wniosek zwréci¢ sie do Zamawiajgcego o przeprowadzenie negocjacji w sprawie
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. Whniosek Wykonawcy powinien zawiera w
szczegolnosci  szczegdtowg  kalkulacje kosztow wykonania zam@lvienia z
uwzglednieniem zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.
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