Zarzadzenie nr 422/2018
Wojta Gminy Pruszez
z dnia 11 stycznia 2018r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko ds. zdrowia, bhp, opieki nad
zwierzetami i gospodarki wodno- sciekowej w Urzedzie Gminy w Pruszczu

Na podstawie art.31 i art. 33 wust. 1,3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (t.j.Dz.U z 2016 poz 902 ze zmianami ) w zwiazku z Zarzadzeniem
Nr 232/ 2013 Wojta Gminy Pruszcz z dnia 2 wrze$nia 2013 r. w sprawie wprowadzenia
»Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Pruszezu,,
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ogtaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. zdrowia, bhp,

opieki nad zwierzgtami i gospodarki wodno- sciekowej w Urzedzie Gminy w

Pruszczu.
§ 2. Ogloszenie dotyczace konkursu stanowi zalgcznik do n/ zarzadzenia.
§ 3. Przeprowadzeniem naboru zajmie si¢ komisja konkursowa powotana

odrgbnym zarzadzeniem.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatqcznik do zarzqdzenia Nr "”'3201 8 Waojta Gminy Pruszez z dnia 11.01.2018r.

NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY W PRUSZCZU

Wéjt Gminy Pruszcz
86-120 Pruszcz
ul. Gléwna 33

oglasza nabor na wolne stanowisko urzgdnicze ds. zdrowia, bhp, opieki nad zwierzgtami

i gospodarki wodno- $ciekowej w Urzedzie Gminy w Pruszczu.

1. Opis stanowiska

1) poczatek zatrudnienia — 1.02.2018 r.

2) forma nawigzania stosunku pracy — umowa o pracg,

3) wymiar czasu pracy — 1 etat ( 40 godzin tygodniowo),

4) okres probny — zawarcie umowy na czas okreslony na okres 6 miesigcy, a nast¢pnie
istnieje mozliwos¢ jej przedtuzenie na czas nieokreslony. W przypadku oso6b
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzgdniczym — 6 miesi¢czny okres
stuzby przygotowawczej zakonczony zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym, co
warunkuje przedluzeniem umowy o prace.

5) struktura zatrudnienia obejmuje: % etatu ( ochrona zdrowia) jako samodzielne
stanowisko pracy, % etatu ( bhp) w Referacie Organizacyjnym, 2 etatu ( opieka nad
zwierzetami i gospodarka wodno — §ciekowa) w Referacie Inwestycji i Ochrony Srodowiska

Biuro Ochrony Srodowiska i Gospodarki Komunalne;.

2. Zakres zadai wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor:

1) realizacja programéw zdrowotnych, w tym organizacja badan profilaktycznych dla
mieszkancéw gminy
2) dokonywanie okresowych ocen i analiz stanu bhp, przeglady warunkow pracy, organizacja
szkolen oraz ocena ryzyka stanowisk,
3) zadania wynikajace z ustawy o ochronie zwierzat w zakresie m.in.:
a) prowadzenia ewidencji ras psOw uznanych za agresywne,
b) opracowywanie i nadzor nad realizacja gminnego programu opieki nad

zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat na terenie

gminy,



¢) nadzér nad dzialalnodcig gminnego schroniska dla zwierzat bezdomnych,
d) prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem z drog gminnych zwierzat padtych
w wyniku kolizji drogowych lub innych zdarzen losowych oraz organizowanie
opieki weterynaryjnej dla zwierzat rannych,
4) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o utrzymaniu porzadku i czystosci w gminach
w zakresie monitorowania i nadzorowania gospodarki wodno — $ciekowej na terenie gminy,
w tym m.in. oprézniania zbiornikow bezodplywowych i transportu nieczystosci,
sprawozdawczo$¢, wydawanie stosownych zezwolen wynikajacych z obowigzujgcych

przepisow w tym zakresie.

3. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

a) stanowisko pracy zlokalizowane w siedzibie Urzedu Gminy wyposazone jest

w komputer wraz z oprogramowaniem , praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin
dziennie,

b) czynnosci wykonywane w pozycji siedzacej, praca w terenie,

c) bezposredni kontakt z interesantami, wysilek umystowy.

4) Informacja dot. wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnia oséb

niepelnosprawnych w Urzg¢dzie Gminy w Pruszczu byl nizszy niz 6%.

S) Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelniaé nastepujace wymagania niezbedne

do zatrudnienia na danym stanowisku:

a) wyksztalcenie wyzsze administracyjne, prawnicze lub inne wyzsze uzupelnione
studiami podyplomowymi o kierunku administracji lub prawa,

b) jako dodatkowe ukonczone studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy lub studia wyzsze o kierunku bhp,

b) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

¢) prawo jazdy kategorii ,,B”, dysponowanie wtasnym samochodem osobowym do

celow stuzbowych,
d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w\w stanowisku,

e) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,



f) wymagana znajomos¢ :
e ustawy z dnia 14.06. 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego,
e Ustawy z dnia 8.03.1990r. o samorzadzie gminnym,
e Ustawy z dnia 13.09.1996r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

e Ustawy z dnia 14.12.2012 o odpadach

6) Wymagania dodatkowe (w tym wymagane cechy osobowe) zwiazane z

zatrudnieniem na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor:

a) dokladnos$¢ wykonywanej pracy,

b) samodzielnosc¢ i stanowczos¢ w podejmowanym dziataniu,

c) doswiadczenie zawodowe — zatrudnienie na podobnym stanowisku lub zatrudnienie
na stanowisku, gdzie wystgpowal podobny poziom trudnosci w wykonywaniu
czynnosci.

d) odporno$¢ na trudne sytuacje zawodowe.

7) Wymagane dokumenty:
a) zyciorys ( CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowe;,
b) kwestionariusz osobowy
¢) list motywacyjny,
d) kserokopia dyplomu ukonczenia szkoty,

e) oswiadczenie, Ze osoba nie byla nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub umyslne przestgpstwo
skarbowe ,*

f) oswiadczenie, ze osoba ma peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z

pelni praw publicznych *,

2) kserokopia $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

h) o$§wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,*

i) kandydaci, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia pierwszenstwa zatrudnienia, o
ile znajduja sie w gronie najlepszych kandydatow ( art. 13a ustawy o pracownikach
samorzagdowych) powinni zlozy¢ kopi¢ dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢.

j) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji

zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych.*




Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie b¢dg przyjmowane i nie maja wplywu na
procedure rekrutacyjna.

Dokumenty sktadane w j¢zyku obcym nalezy zlozy¢é wraz z ttumaczeniem na jezyk
polski.

*druki kwestionariusza osobowego oraz o$§wiadczen mozna pobraé¢ ze strony Biuletynu

Informacji Publiczne;j.

8) Informacje dodatkowe:

- Dokumenty opatrzone informacja ,,Nabér na stanowisko urz¢dnicze” nalezy sklada¢ w
zamknietych kopertach osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy Pruszez pokdj nr 22 Iub
przesta¢ pocztg na adres Urzad Gminy Pruszcz, ul. Gléwna 33, 86-120 Pruszcz w
terminie do dnia 26 stycznia 2018 roku wlacznie. O zachowaniu terminu decyduje
odpowiednio data ztozenia dokumentéw w Urzedzie lub data stempla pocztowego.

- Dokumenty aplikacyjne , ktére wplyng do Urzedu Gminy po terminie nie bedg
rozpatrywane;

- Dokumenty musza by¢ kompletne, opatrzone wiasnorgcznym podpisem. Nie podpisanie
dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty i utratg szansy na przejécie do drugiego etapu
naboru.




