Zarzadzenie Nr 433/2018
Wajta Gminy Pruszcz

z dnia 1 lutego 2018 roku

Zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Gminy w Pruszczu

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2017r. poz. 1875 ze zm) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzg¢du Gminy w Pruszczu nadanym
zarzadzeniem Nr 96/2015 Wojta Gminy Pruszcz, jednolity teks ogloszony w Zarzadzeniu
Wojta Gminy Pruszez Nr427/2018 z dnia 25 stycznia 2018r. w sprawie ogloszenia tekstu
jednolitego Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Gminy w Pruszczu, w zwiazku z
dostosowaniem zakresu zadan do obecnego stanu prawnego wprowadza si¢ nast¢pujace
zmiany:

1. W rozdziale II Struktura organizacyjna Urzg¢du § 4 ust. 3 ppkt 4) otrzymuje brzmienie:

» 4) Referat Swiadczen Rodzinnych obejmuje nastepujace stanowiska pracy:

a) Kierownik Referatu — 1 etat () etatu — $wiadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny,
Y2 etatu §wiadczenie wychowawcze);

b) Stanowisko ds. obstugi $wiadczen rodzinnych i $wiadczen wychowawczych 2 etaty (w
tym kazdy etat podzielony na '2 etatu — $wiadczenia rodzinne, 'z etatu $wiadczenie
wychowawcze);

c) Stanowisko ds. polityki spolecznej 1 etat ( /2 etatu obstuga funduszu alimentacyjnego,
Y2 etatu realizacja zadan gminnego programu profilaktyki).

Referat przy znakowaniu spraw uzywa symbolu:

- w zakresie spraw dot. §wiadczen Rodzinnych SR

- w zakresie spraw dot. funduszu alimentacyjnego FA

- w zakresie spraw dot. $wiadczenia wychowawczego SW

- w zakresie spraw dot. zasitku dla opiekuna ZDO

- w zakresie spraw dot. jednorazowego $wiadczenia ,,Za zyciem” ZZ
- w zakresie spraw dot. przeciwdzialania alkoholizmowi -ALK

Referat przy znakowaniu spraw uzywa symbolu RSR.”

2.W rozdziale VI Zadania 1 kompetencje poszczegdlnych referatow i samodzielnych
stanowisk pracy § 23 otrzymuje brzmienie:
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Do zadan Referatu Swiadczein Rodzinnych nalezy

8

W zakresie §$wiadczen rodzinnych.

1) Przyjmowanie wnioskow w sprawach o zasilek rodzinny wraz z dodatkami,
jednorazowej zapomogi z tytulu urodzenia dziecka, $wiadczenia
rodzicielskiego.

2) Przyjmowanie wnioskow w sprawach o $wiadczenia opiekuncze w tym zasilek
pielegnacyjny, specjalny zasilek opiekunczy oraz $wiadczenie pielggnacyjne.

3) Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach o zasilek rodzinny wraz z
dodatkami, jednorazowa zapomog¢ z tytulu urodzenia dziecka, $wiadczenie
rodzicielskie.

4) Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach o $wiadczenia opiekuncze
w tym zasilek pielggnacyjny, specjalny zasilek opiekunczy oraz $wiadczenie
pielgegnacyjne.

5) Sporzadzanie, zatwierdzanie i rozliczanie list wyplat w zakresie $wiadczen
rodzinnych oraz §wiadczen opiekunczych.

6) Naliczanie, odprowadzanie i sporzadzanie list skladek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe oraz zdrowotne do ZUS i KRUS za osoby pobierajace
$wiadczenie pielggnacyjne oraz specjalny zasitek opiekunczy.

7) Wspotpraca z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych w zakresie ustalania
niezbednego okresu ubezpieczenia dla $wiadczeniobiorcow pobierajacych
$wiadczenia z tytulu rezygnacji z zatrudnienia na rzecz opieki nad
niepelnosprawnym czlonkiem rodziny.

8) Wspodlpraca z Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego w zakresie
ubezpieczenia spolecznego oraz zdrowotnego $wiadczeniobiorcéw bedacych
ptatnikami KRUS.

9) Prowadzenie spraw, w tym naliczanie, wydawanie decyzji, prowadzenie
postepowania egzekucyjnego w administracji w sprawach o $wiadczenia
nienaleznie pobrane w $wiadczeniach rodzinnych oraz $wiadczeniach
opiekunczych.

10) Realizacja programéw rzadowych odnoszacych si¢ do S$wiadczen
opiekunczych oraz $wiadczen rodzinnych.

11) Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa oraz
wspolpraca z instytucjami publicznymi w tym zakresie.

12) Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo- finansowych, zbiorow centralnych oraz
sprawozdan jednorazowych w zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych.

13) Rozliczanie dotacji celowej z budzetu panstwa na zadania okreslone ustawag o
$wiadczeniach rodzinnych.

14) Wspoélpraca z instytucjami publicznymi w zakresie ustalania okolicznosci
majacych wplyw na uprawnienia do $wiadczen rodzinnych oraz $wiadczen
opiekunczych.

15) Sporzadzanie stanowiska wojta w sprawach do Samorzadowego Kolegium
Odwolawczego.

16) Przyjmowanie wnioskow, przekazywanie oraz wyplata $wiadczen przyznanych
decyzja w ramach koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego.




2. W zakresie Swiadczen z funduszu alimentacyjnego.

1) Przyjmowanie wnioskow w sprawach o swiadczenia z funduszu alimentacyjnego.

2) Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach o $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego.

3) Sporzadzanie, zatwierdzanie i rozliczanie list wyplat w zakresie $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego.

4) Prowadzenie postgpowan wobec dtuznikow alimentacyjnych w tym przeprowadzanie
wywiadow alimentacyjnych i odbieranie o$wiadczen majatkowych.

5) Wspolpraca z instytucjami publicznymi w zakresie dokonywania ustalen,
przekazywania i pozyskiwania informacji majacych na celu skuteczne postgpowanie
wobec dluznikéw alimentacyjnych.

6) Prowadzenie spraw, w tym naliczanie, wydawanie decyzji, prowadzenie postepowania
egzekucyjnego w administracji w sprawach o nienaleznie pobrane Swiadczenia z
funduszu alimentacyjnego.

7) Skladanie wnioskéw do komornikéw sadowych o wszczecie lub przylaczenie do
egzekucji swiadczen z funduszu alimentacyjnego.

8) Wydawanie decyzji dla dluznikow alimentacyjnych stwierdzajacych uchylanie sie od
obowiagzku alimentacyjnego.

9) Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa oraz wnioskow o
popelnieniu przestgpstwa.

10) Wystepowanie z wnioskiem o zatrzymanie prawa jazdy.

11) Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo- finansowych, zbioréw centralnych oraz
sprawozdan jednorazowych w zakresie swiadczen z funduszu alimentacyjnego.

12) Rozliczanie dotacji celowej z budzetu panstwa na zadanie okreslone ustawg o
$wiadczeniach z funduszu alimentacyjnego.

13) Wspolpraca z instytucjami publicznymi w zakresie ustalania okolicznosci majacych
wplyw na uprawnienia do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

14) Sporzadzanie stanowiska wojta w sprawach do Samorzadowego Kolegium
Odwotlawczego.

3. W zakresie Swiadczen wychowawczych.

1) Przyjmowanie wnioskéw w sprawach o §wiadczenia wychowawcze.

2) Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach o §wiadczenia wychowawcze.

3) Sporzadzanie, zatwierdzanie i rozliczanie list wyplat w zakresie $wiadczen
wychowawczych.

4) Prowadzenie spraw, w tym naliczanie, wydawanie decyzji, prowadzenie
postepowania egzekucyjnego w administracji we sprawach o $wiadczenia
wychowawcze.

5) Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo- finansowych, zbioréw centralnych oraz
sprawozdan jednorazowych w zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy o
pomocy panstwa w wychowaniu dzieci.

6) Rozliczanie dotacji celowej z budzetu panstwa na zadanie okre$lone ustawa o
pomocy panstwa w wychowaniu dzieci.

7) Wspolpraca z instytucjami publicznymi w zakresie ustalania okolicznosci
majacych wplyw na uprawnienia do $wiadczen wychowawczych.
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Sporzadzanie stanowiska wodjta w sprawach do Samorzadowego Kolegium
Odwolawczego.

Przyjmowanie wnioskow, przekazywanie oraz wyplata §wiadczen przyznanych
decyzja w ramach koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego.

W zakresie zasilku dla opiekuna.

1
2)
3)

4)

)

6)

7)

8)

9)

Przyjmowanie wnioskéw w sprawach o zasilek dla opiekuna.

Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach o zasilek dla opiekuna.
Wystepowanie z wnioskiem o przeprowadzenie wywiadu i ustalenie faktyczne;j
opieki nad niepelnosprawnym czlonkiem rodziny.

Sporzadzanie, zatwierdzanie i rozliczanie list wyplat w zakresie zasitku dla
opiekuna.

Prowadzenie spraw, w tym naliczanie, wydawanie decyzji, prowadzenie
postgpowania egzekucyjnego w administracji we sprawach o zasilek dla
opiekuna.

Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo- finansowych, zbioréw centralnych oraz
sprawozdan jednorazowych w zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy
o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow.

Naliczanie, odprowadzanie i sporzadzanie list skladek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe oraz zdrowotne do ZUS i KRUS za osoby pobierajace
zasilek dla opiekuna.

Wspolpraca z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych w zakresie ustalania
niezbednego okresu ubezpieczenia dla $wiadczeniobiorcOw pobierajacych
zasilek dla opiekuna.

Wspoltpraca z Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego w zakresie
ubezpieczenia spolecznego oraz zdrowotnego $wiadczeniobiorcow bedacych
platnikami KRUS.

10) Rozliczanie dotacji celowej z budzetu panstwa na zadanie okreslone ustawa o

pomocy panstwa w wychowaniu dzieci.

11)  Wspdlpraca z instytucjami publicznymi w zakresie ustalania okolicznos$ci

majacych wplyw na uprawnienia do §wiadczen wychowawczych.

12)  Sporzadzanie stanowiska woéjta w sprawach do Samorzadowego Kolegium

Odwolawczego.

W zakresie jednorazowego S$wiadczenia realizowanego zgodnie z ustawg o
wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

Przyjmowanie wnioskéw w sprawach o jednorazowe $§wiadczenie z tytulu
urodzenia dziecka, u ktorego zdiagnozowano ci¢zkie i nieodwracalne uposledzenie
albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktore powstalty w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.

Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach o w/w jednorazowe
$wiadczenie.

Sporzadzanie, zatwierdzanie i rozliczanie list wyplat w zakresie w/w
jednorazowego $wiadczenia.
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4) Prowadzenie spraw, w tym naliczanie, wydawanie decyzji, prowadzenie
postgpowania egzekucyjnego w administracji we sprawach o w/w jednorazowe
swiadczenie.

5) Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo- finansowych, zbioréw centralnych oraz

sprawozdan jednorazowych w zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy o
wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za zyciem”.

6) Rozliczanie dotacji celowej z budzetu panstwa na zadanie okreslone ustawag o
| wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,.Za zyciem”.
7) Wspotpraca z instytucjami publicznymi w tym z Narodowym Funduszem

Zdrowia, w zakresie ustalania okolicznosci majacych wplyw na uprawnienia do

| jednorazowego $wiadczenia z tytutu urodzenia dziecka, u ktorego zdiagnozowano
cigzkie 1 nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego
zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.

8) Sporzadzanie stanowiska wojta w sprawach do Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego

6. W zakresie polityki spolecznej
1) Koordynacja i organizacja dzialania Punktu Konsultacyjnego w Pruszczu
2) Sporzadzanie uméw cywilno-prawnych dla socjoterapeutow, realizatoréw
| programow profilaktycznych, terapeutéw dzialajacych na terenie Gminy
Pruszcz, biezaca kontrola pracy.
3) Comiesigczne rozliczenie ewidencji godzin pracy osob zatrudnionych na
podstawie umow cywilno-prawnych, cztonkéw GKPiRPAiPN
4) Przygotowywanie zlecen (zamdéwien) w zwigzku z zakupami niezb¢dnymi do
realizacji zadan profilaktycznych.
5) Dokonywanie zakupéw materialéw i ustug niezbednych do realizacji zadan w
ramach GPP i RPA i PN
6) Organizacja i koordynacja dzialania Punktu Dzialan Profilaktycznych w
Zawadzie — dokonywanie niezb¢dnych zakupoéw, kontrola planu pracy
| wychowawcy-opiekuna, organizacja dojazdow dla uczestnikow zajec.
i 7) Organizacja 1 koordynacja wypoczynku z programem profilaktycznym dla
| dzieci i mlodziezy.
8) Wspolpraca z Gminng Komisjg Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych i Narkomanii
| 9) Organizowanie szkolen dla nauczycieli, przedstawicieli GOPS, GKPiRPA i
PN i innych grup zawodowych stykajacych si¢ w swej pracy z osobami z
uzaleznieniami i czlonkami ich rodzin.
10) Przygotowywanie Gminnego Programu Profilaktyki 1 Przeciwdziatania
Narkomanii
11) Sporzadzanie sprawozdan z realizacji GPPiRPAiPN dla RG i PARPA G-1
12) Organizacja 1 realizacja dzialan profilaktycznych w szkolach: warsztaty
profilaktyczne, teatr profilaktyczny, programy profilaktyczne, szkolenia — stala
wspolpraca z dyrektorami szkol.
13) Upowszechnianie ogolnopolskich kampanii informacyjno-edukacyjnych o
tematyce zwigzanej z problematyka alkoholowa oraz profilaktyka uzaleznien
14) Podejmowanie dziatan edukacyjnych skierowanych do sprzedawcow napojow
alkoholowych — szkolenie sprzedawcow




15) Realizacja zadan zwigzanych z Przeciwdzialaniem narkomanii

16) Przygotowywanie formularzy wnioskow, okreslanie kryteriow dofinansowania
(we wspolpracy z GKPiRPAIPN) dla stowarzyszen, klubow, solectw, parafii
itd., w zwiazku z dofinansowaniem dzialan w zakresie profilaktyki.
Koordynacja poprawnosci skladanych wnioskéw. Koordynacja realizacji
dofinansowanych projektéw, przyjmowanie i kontrola sprawozdan.

17) Biezacy nadzor nad budzetem z GKPiRPAiPN.”

2. W rozdziale VI Zadania i kompetencje poszczegélnych referatow i samodzielnych
stanowisk pracy dodaje si¢ § 26 ' w brzmieniu:

»§26"

a)
b)

d)

Realizacja programéw zdrowotnych,

Sprawy funkcjonowaniem aptek i zakladéw opieki zdrowotnej na terenie gminy;
Realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych i Przeciwdzialania Narkomanii ( przy wspétudziale Pelnomocnika
Wojta Gminy Pruszcz ds. profilaktyki 1 rozwigzywania problemow
alkoholowych), profilaktyka zapobiegawcza HIV 1 AIDS.

Sprawy szkolen bhp w urzedzie:

Dokonywanie okresowych ocen i analiz stanu bhp, przeglady warunkow pracy,
organizacja szkolen oraz ocena ryzyka stanowisk;

Zadania wynikajgce z ustawy o ochronie zwierzat, w zakresie m.in.:

prowadzenia ewidencji ras pséw uznanych za agresywne,

opracowywanie i nadzor nad realizacja gminnego programu opieki nad
zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat na terenie
gminy,

nadzor nad dziatalno$cia gminnego schroniska dla zwierzat bezdomnych,
prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem z drog gminnych zwierzat padlych

w wyniku kolizji drogowych lub innych zdarzen losowych oraz organizowanie
opieki weterynaryjnej dla zwierzat rannych,

prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o utrzymaniu porzadku i czystosci w
gminach w zakresie monitorowania i nadzorowania gospodarki wodno —
Sciekowej na terenie gminy, w tym m.in. oprozniania zbiornikow
bezodplywowych i transportu nieczystosci, sprawozdawczo$¢, wydawanie
stosownych zezwolen wynikajacych z obowigzujacych przepisow w tym zakresie.

3. W rozdziale IT Struktura organizacyjna Urzedu dodaje si¢ § 4 ust. 3 ppkt 3) otrzymuje
brzmienie:

efer

cjii d




1.1.) Biuro Inwestycji i Budownictwa, obejmuje nastepujace stanowiska
pracy:

a) Stanowisko ds. obstugi inwestycji gminnych i funduszy pomocowych - 1 etat,

b) Stanowisko ds. zarzadzania drogami - 1 etat,

c) Stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami i gospodarki przestrzennej-
1 etat,

d) Stanowisko ds. utrzymania nieruchomosci gminnych ( czynsze, Swietlice
wiejskie, mieszkania komunalne, wykorzystanie funduszu soteckiego) -
1 etat,

e) Stanowisko ds. gospodarki przestrzennej - 1 etat.

Biuro przy znakowaniu spraw uzywa symbolu BIiB.

1.2.) Biuro Ochrony Srodowiska i Gospodarki Komunalnej, obejmuje
nastepujgce stanowiska pracy:

a) Stanowisko ds. komunalnych - 1 etat,

b) Stanowisko ds. gminnego systemu gospodarki odpadami komunalnymi -
1 etat,

c) Stanowisko ds. ochrony srodowiska - 1 etat,

d) Stanowisko ds. gospodarki mieniem gminnym, zamowien publicznych,
rolnictwa i melioracji - 1 etat,

e) Stanowisko ds. opieki nad zwierzetami i gospodarki wodno - Sciekowej - %4
etatu.

Biuro przy znakowaniu spraw uzywa symbolu BOSIGK.

1.3) Odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie Referatu ponosi kierownik
referatu - 1 etat.

tacznie 9,5 etatu.

Referat przy znakowaniu spraw uzywa symbolu BUD, a dot. zamdéwien publicznych -
v/ i

4. W rozdziale VI Zadania i kompetencje poszczegélnych referatow i samodzielnych
stanowisk pracy w § 24:
1) ust. 1 ppkt 1) i 2) otrzymuje brzmienie:

»1. zadania w zakresie utrzymania czystosci i porzadku w gminie:

1) realizacja ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie,

2) organizacja gminnego systemu gospodarowania odpadami komunalnymi na
terenie gminy - obstuga administracyjna systemu w zakresie odbierania,
transportu, zbierania, odzysku i unieszkodliwienia odpadéw komunalnych, w
tym:




a) zorganizowanie przetargu na odbieranie odpadéw komunalnych od
wiascicieli nieruchomosci albo przetargu na odbieranie i zagospodarowanie
tych odpad6éw oraz przygotowanie i realizacja umowy w tym zakresie,

b) prowadzenie ewidencji elektronicznej wtascicieli nieruchomosci objetych
gminnym systemem gospodarki odpadami w gminie Pruszcz,

¢) tworzenie i utrzymanie selektywnych punktéw zbierania odpadow
komunalnych,

d) przygotowanie propozycji stawek optat dla witascicieli nieruchomosci za
gospodarowanie odpadami komunalnymi,

e) wydawanie decyzji o naliczaniu optat dla wtascicieli nieruchomosci, ktérzy

| nie ztozyli deklaracji o wysokosci optaty,

f) sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan z zakresu gospodarowania

odpadami komunalnymi,
g) monitorowanie osiggania przez gmine odpowiednich poziomdéw recyklingu,
przygotowania do ponownego uzycia i odzysku innymi metodami oraz
ograniczenia masy odpadéw komunalnych ulegajacych biodegradacji

| przekazanych do sktadowania, w zakresie uregulowanym w ustawie,

| h) prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie

| prawidtowego gospodarowania odpadami komunalnymi, w szczegélnosci w
zakresie selektywnego zbierania odpadéw komunalnych,

i) opracowanie projektu regulaminu utrzymania porzadku i czystosci w
gminie;”

2) w ust. 1 dodaje si¢ ppkt 9) w brzmieniu:

.» 9) wspoludzial w przygotowaniu projektu regulaminu dostarczania wody i odprowadzania
sciekOw na terenie gminy przez Spotke Komunalng ,.Blysk™ i Rad¢ Gminy Pruszcz.”

3) ust. 4 ppk 1) otrzymuje brzmienie:

»4.zadania wynikajacych z ustaw o drogach publicznych ,0 ruchu drogowym,
o transporcie drogowym ,prawo przewozowe, o warunkach wykonywania
krajowego drogowego przewozu osob:

1) Zarzadzanie siecig dréog gminnych.

a) prowadzenie ewidencji drég gminnych i drogowych obiektéw mostowych ,

b) catoroczny nadzo6r nad utrzymaniem i konserwacjg drég gminnych i
drogowymi obiektami mostowymi, w tym utrzymaniem nawierzchni
chodnikéw ,obiektéw inzynierskich ,urzadzen zabezpieczajacych ruch i
innych urzadzen zwigzanych z drogami, przeprowadzanie okresowej
kontrolii przegladu stanu technicznego drég gminnych, stanu zadrzewien
przy tych drogach oraz drogowych obiektéw mostowych , tgcznie z
sporzadzeniem protokotéw z przeprowadzenia tych przeglagdow i
przekazaniem wnioskow Wojtowi Gminy,

c) wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego drég gminnych,

d) lokalizowanie i utrzymanie znakéw drogowych przy drogach gminnych,




e) lokalizacja i utrzymanie wiat przystankowych,

f) uzgadnianie lokalizacji i nadzér nad utrzymaniem tablic reklamowych
usytuowanych w pasie drogowym,

g) sadzenie, utrzymanie oraz usuwanie drzew i krzewow oraz pielegnacja
zieleni w pasie drég gminnych, opracowanie planéw wycinki drzew,

h) dokonywanie okresowych pomiaréw ruchu drogowego;”

3) ust.4 ppkt 5) otrzymuje brzmienie:
..0) Nadzér nad ods$niezaniem drég, ustalanie kolejnosci i zasad od$niezania oraz
utrzymaniem porzadku i czystosci przy drogach, ulicach i placach”;

4) ust. 4 ppkt 10) otrzymuje brzmienie:
,10)Utrzymanie terenéw zieleni na terenie gminy,”

5) ust. 9 ppkt 25) otrzymuje brzmienie:

,25) nadzor nad realizacjg programu budowy przydomowych oczyszczalni
Sciekow tacznie z wyptatg wynagrodzen za dziatania proekologiczne dla
mieszkancéw gminy.”

6) W ust. 11dodaje sie ppkt 11) w brzmieniu:
,11) wydawanie wypisow i wyrysow z miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego i studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego,”

7) W ust. 12 dodaje sie ppkt 4) w brzmieniu:
,4) ustalanie optat za zmniejszenie naturalnej retencji terenowej - optaty za
ustugi wodne w oparciu o przepisy ustawy Prawo wodne.”

§ 2.

Z treScia zarzadzenia nalezy zapoznaé wszystkich pracownikow Urz¢edu Gminy w Pruszczu.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1lutego 2018 roku.




