ZARZADZENIE NR 438/2018
WOJTA GMINY PRUSZCZ
z dnia 1% stycznia 2018r.

w sprawie wyznaczenia pracownikowi innego dnia wolnego od pracy.

Na podstawie art. 130 § 2 Kodeksu pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze zmianami) oraz art. 1
ustawy z dnia 18 stycznia 1951r. o dniach wolnych od pracy (Dz.U. z 2015r. poz. 90 ) w zwiazku
z art. 33 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2017r. poz.
1875) oraz § 6 ust. 6 Regulaminu pracy Urz¢du Gminy w Pruszczu oraz nawigzujac do § 1 ust. 2 pkt
2) Zarzadzenia NR 416 / 2018 Wojta Gminy Pruszcz z dnia 2 stycznia 2018r. w

sprawie czasu pracy w miesigcu styczniu 2018 roku,  zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zwiazku z pobytem pracownika na zwolnieniu lekarskim z tytulu choroby w
$wigto przypadajace w sobot¢ w dniu 6 stycznia 2018 r. — wyznaczam dzien 19 lutego
2018r. jako dzien wolny za niniejsze $wigto.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

UZASADNIENIE:

Na podstawi art. 130 § 2 Kodeksu pracy kazde Swigto wystepujace w okresie
rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy
0 8 godzin .

Oznacza to, ze jesli Swigto przypada w sobotg pracownikom nalezy oddac
dodatkowy dzien wolny od pracy .

Choroba przypadajaca w sobotnie $wigto nie zmieni rozktadu czasu pracy
uwzgledniajacego wolne za to $wigto. Zatem aby unikna¢ powstania nadgodzin pracownik,
ktéry wroci po chorobie do pracy, winien otrzymaé wolne za $wigto, w ktore chorowal, na
tych samych zasadach co reszta pracownikow .

Stad koniecznos$¢ wydania stosownego zarzadzenia.
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