Zarzadzenie Nr  h1o | 2019

Wojta Gminy Pruszcz

zdnia 12.12.2017

Zmieniajace zarzgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych

na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy w Pruszczu,

ktorych status prawny okresla ustawa o pracownikach samorzadowych

Na podstawie:

- art.39 ust.1 i 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz.U. z 2017r. poz. 60 ze zm. )

— rozporzadzenia Rady Ministréw z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2017r. poz. 1621)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1.
W zarzadzeniu Nr 122/2015 Wéjta Gminy Pruszcz z dnia 19.10.2015r. w spawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w
Urzgdzie Gminy w Pruszczu , ktérych status prawny okres$la ustawa o pracownikach
samorzadowych wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. 11 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
5.,,Wysokos¢ kwotowsa dodatku funkcyjnego z uwzglednieniem

maksymalnego poziomu okreslonego w zalgczniku nr 5 do
Regulaminu wynagradzania przyznaje Wajt Gminy .”

2. Zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy w Pruszczu TABELA MAKSYMALNYCH
MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO otrzymuje brzmienie w zalaczniku nr 1 do n/
zarzadzenia;

3. Zalacznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Gminy w Pruszczu TABELA STAWEK DODATKU
FUNKCYJNEGO otrzymuje brzmienie w zalaczniku nr 2 do n/
zarzadzenia.




§2.
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 roku.
2. 7 trescig zarzadzenia nalezy zapozna¢ pracownikéw Urz¢du Gminy.

Uzasadnienie: zmiana regulaminu wynagradzania pracownikOw zwigzana jest
z podwyzka minimalnych kwot pensji zasadniczej, co przewidujg znowelizowane przepisy
rozporzadzenia , ktore wejda w zycie z dniem 1 stycznia 2018 roku. Stad koniecznos¢

dostosowania regulaminu wynagradzania do obowigzujacych przepisow prawa.

Przedstawicig!

Urzedu Gmify
nyesekal Bakowska \F czplinski

mgr Adam




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Pruszczu

TABELA
MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
I 1.700-2.750
TT 1.720-2.800
ITI 1.740- 2.860
v 1.760- 2.930
v 1.780- 3.000
VI 1.800- 3.150
VII 1.820- 3.300
VIII 1.840- 3.450
IX 1.860- 3.600
X 1.880- 3.750
XI 1.900- 3.900
XIT 1.920- 4.100
XTTII 1.940- 4.300
XIV 1.960- 4.500
Xv 1.980- 4.800
XVI 2.000- 5.100
XVII 2.100- 5.500
XVIII 2.200- 5.900
XIX 2.400- 6.300
XX 2.600- 6.700
XXT 2.800- 7.100
.000-




Zalgcznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Pruszczu

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Maksymalny poziom dodatku

?:i‘::;::;:tku funkcyjnego (kwota w zlotych)
- do kwoty:
I 440
- 660
3 880
4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 2200
9 2750




