UCHWALA NR XLVIII/397/18
RADY GMINY PRUSZCZ
z dnia 22 czerweca 2018 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018 r. poz. 994 oraz poz. 1000) uchwala
si¢, co nastepuje :

§ 1. Uchwala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Pruszcz w brzmieniu jak w zataczniku
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy oraz dyrektorom
szkot o ktorych mowa w § 1.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Gminy Pruszcz Nr XLVII/317/2009
z dnia 4 grudnia 2009 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli
(Dz.Urz.Woj.Kuj.-Pom. z 2009 r. Nr 9 poz. 122).

§ 4. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 r.
2. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.




UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst
jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 967) organ prowadzacy szkote okresla w drodze regulaminu
wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

Niniejsza uchwata wprowadza Regulamin wynagradzania nauczycieli, dostosowuje
jego tre$¢ do zmian, ktére zostaly wprowadzone w ustawie Karta Nauczyciela oraz
wprowadza w stosunku do obecnie obowigzujgcego Regulaminu nastepujgce zmiany:

— wprowadza zasade okreslania wysokosci dodatkdéw funkcyjnych jako procent
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
posiadajacego tytut magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

— podwyzsza wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych dla dyrektoréow, wicedyrektorow,
nauczycieli zajmujacych inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie
szkoly, wychowawcéw klas liczacych powyzej 10 uczniéow oraz doradcow
metodycznych,

— wprowadza nowg stawke dodatku funkcyjnego dla wychowawcéw Kklas,
w ktérych uczg sie uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

— roéznicuje stawki za trudne warunki pracy w zaleznos$ci m.in. od rodzaju
prowadzonych zajec¢ oraz ujednolica stawke za warunki uciazliwe,

— wprowadza nowe oKkresy, na ktore przyznawany jest dodatek funkcyjny tak, by
byty skorelowane z okresami, za ktére dokonywane jest podsumowanie pracy
szkoty,

— wprowadza dodatkowe szczegétowe kryteria przyznawania dodatkow
motywacyjnych dla nauczycieli oraz dyrektoréow szkot.

Wprowadzenie Regulaminu spowoduje skutek finansowy w szacunkowej wysokosci
.. Tocznie,

Na podstawie art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli,
tj. z Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym ,Solidarno$¢”, Wolnym
Zwigzkiem Zawodowym ,Solidarno$¢ - Os$wiata” oraz Zwigzkiem Nauczycielstwa
Polskiego.




XLV | %
Zalgcznik do Uchwaly Nr ...
Rady Gminy Pruszcz z dnia ...

Regulaminu okres$lajacy wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nauczycielom zatrudnionym
w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Pruszcz.

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkow:;

2) szczegolowy sposéb obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§2

Jezeli w regulaminie jest mowa o:
1) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Pruszcz;
2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ réwniez przedszkole lub punkt przedszkolny;
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3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty i przedszkola, dla ktory
organem prowadzacym jest Gmina Pruszcz;
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko objete wychowaniem przedszkolnym;
6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole i oddziat w przedszkolu;

ch

7) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U.z 2018 r. poz. 967 z p6Zn. zm.).

Rozdziat 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego

pPo

miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego

dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;
2) zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapi
pierwszego dnia tego miesigca;

od

3) w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie oraz

za okres nieobecnosci w pracy wskutek choroby badZz koniecznos$ci osobiste
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sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktéry
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku oraz jego wysoko$¢ okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - Wéjt Gminy Pruszcz.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziatl 3.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§4

Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

§5

Nauczycielowi za prowadzenie zaje¢ w trudnych warunkach przystuguje dodatek

w wysokosci:

1) 5% stawki godzinowej za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
w oddziatach specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego;

2) 10% stawki godzinowej za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
z dzieémi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu giebokim;

3) 5% za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach }aczonych w szkotach
podstawowych.

Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,

z ktéra dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory

przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe.

§6

Nauczycielowi zatrudnionemu w ucigzliwych warunkach pracy przystuguje dodatek
w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepracowang godzine
w takich warunkach.

Dodatek przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§7

Prawo do dodatku za warunki pracy oraz jego wysokos¢ okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - Woéjt Gminy Pruszcz na podstawie wniosku zlozonego przez
dyrektora.




Rozdzial 4.
DODATEK MOTYWACY]JNY

§8

Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielom w oparciu o nastepujgce kryteria:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym

a) podejmowanie dziatan skutkujacych wszechstronnym rozwojem ucznia,
z uwzglednieniem jego potencjatu, mozliwosci i potrzeb,

b) wspieranie i kierowanie rozwojem ucznia zdolnego,

¢) podejmowanie dziatan skutkujacych uzupelnieniem brakéw w wiedzy
i umiejetnosciach uczniéw, ktérzy maja trudnos$ci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych,

d) prowadzenie wstepnej i etapowej diagnozy osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

e) wprowadzanie na podstawie diagnoz modyfikacji dzialan lub programéw
naprawczych,

f) stosowanie wspierajgcego systemu oceniania,

g) uzyskiwanie przez uczniéw osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji, efektami egzaminéw, sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach, przegladach i festiwalach;

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze

a) zachowanie wlasciwych proporcji migdzy aktywnoscia i wypoczynkiem w czasie
tworzonych sytuacji edukacyjnych,

b) stosowanie znanego i akceptowanego przez rodzicow systemu wychowawczego.

c) diagnozowanie potrzeb wychowawczych i opiekunczych rodzicow oraz
uwzglednianie wynikéw w biezacej pracy,

d) ksztaltowanie aktywnych postaw obywatelskich, zwlaszcza poprzez wspieranie
inicjatyw uczniowskich,

e) ksztattowanie u uczniéw postaw odpowiedzialno$ci za wtasny rozwaj,

f) wspétpraca z rodzicami przy opracowywaniu i realizacji planéw dziatan
wychowawczych oraz profilaktycznych, uwzglednianie ich potrzeb i oczekiwan,

g) organizowanie zajec¢ z aktywnym udziatem rodzicow,

h) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami,

i) diagnozowanie potrzeb w zakresie profilaktyki oraz uwzglednianie wynikow
w biezacej pracy;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia

1 wychowania

a) wprowadzanie wlasnych programéw edukacyjnych,

b) adaptacja innowacji pedagogicznych,

c) stosowanie ewaluacji podj¢tych dziatan innowacyjnych;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgc, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela

a) wzbogacanie oferty szkoly m.in. poprzez inicjowanie zajg¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych,

b) inicjowanie oraz organizowanie konkursow, zawodow, przegladow, wystaw,
uroczystosci szkolnych i innych przedsigwzigc na rzecz edukacji,

¢) wspieranie dzialan na rzecz uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

d) organizacja wyjs¢ i wyjazdow z uczniami;
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5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym

6)

stanowiskiem

a) podejmowanie dzialan z uwzglednieniem wynikéw i wnioskéw z prowadzonego
w szkole nadzoru pedagogicznego,

b) praca w komisjach przedmiotowych, zespotach nauczycielskich oraz przejawianie
innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

¢) zaangazowanie we wspoétprace z organami szkoty,

d) wspotpraca ze specjalistami,

e) uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym, skutkujace praktycznym stosowaniem
zdobytej wiedzy i umiejetnosci,

f) prowadzenie zaje¢ otwartych,

g) wysoki poziom organizacyjny i kultura wspotpracy oraz dbato$¢ o estetyke;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej

a) podejmowanie dzialan na rzecz promowania wartosci nauki,

b) podejmowanie dzialan na rzecz wyrdbwnywania szans edukacyjnych uczniéw,

c¢) tworzenie klimatu wychowawczego, dajacego poczucie bezpieczenstwa i sprzyjajacego
harmonijnemu rozwojowi uczniow oraz wspolpracy rodzicow ze szkola,

d) wspotpraca z rodzicami, w tym zasieganie opinii rodzicow w trakcie realizacji zadan
edukacyjnych,

e) wspotpraca z nauczycielami innych szkét prowadzonych przez gmine Pruszcz,

f) opracowywanie lub zaangazowanie w realizacje projektéw edukacyjno-spotecznych,

g) podejmowanie dziatan stuzacych realizacji rekomendacji organu prowadzacego.

§9

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora uzalezniona jest ponadto od nastepujacych
czynnikéw:

1) zarzadzanie szkolg w spos6b zgodny z prawem;
2) zapewnienie wysokiego poziomu nauczania przez odpowiednia organizacje pracy
szkoty;
3) skuteczne zarzadzanie szkolg skutkujace jej cigglym rozwojem i doskonaleniem
jakoSci jej pracy;
4) przystosowanie szkoly do nowoczesnych metod nauczania, angazujgcego uczniow
w realizacje procesu dydaktycznego;
5) tworzenie warunkow zapewniajacych bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy;
6) dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie probleméw
wychowawczych,  podejmowanie  efektywnych  dziatan  profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym;
7) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadno$ci uczniow;
8) sprawne prowadzenie gospodarki finansowej szkoty, wtasciwe planowanie budzetu
oraz zgodna z zasadami ustawy o finansach publicznych jego realizacja;
9) prawidlowe zarzadzanie majatkiem, z ktérego korzysta szkota;
10) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych i rzeczowych;
11) rzetelne realizowanie zadan kierownika zaktadu pracy;
12) ksztattowanie dobrych relacji oraz integrowanie pracownikéw szkoly wokoét
realizowanych zadan statutowych;
13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym;
14) zaangazowanie we wspotprace z innymi szkotami, organizacjami, instytucjami
badawczymi, naukowymi dziatajgcymi na rzecz uczniow;
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15) dyscyplina pracy, terminowo$¢ przygotowywania informacji oraz realizacji zadan,
uchwat i zarzadzen;

16) rzetelna i aktywna wspétpraca z organami samorzadu terytorialnego;

17) aktywny udzial w opracowywaniu programodw, strategii i projektéow stuzacych
rozwojowi gminnej o$wiaty;

18) atrakcyjna i systematycznie wzbogacana oferta szkoly oraz jej promowanie
w Srodowisku lokalnym;

19) inicjatywa w tworzeniu kierunkéw rozwoju lokalnej polityki o§wiatowej;

20) realizacja polityki oSwiatowej ustalonej przez organ prowadzacy;

21) pozytywne wyniki ewaluacji i kontroli zewnetrznych.

§10

Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty w wysokoéci nie
wyzsze] niz 50 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego posiadajacego tytul magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyznaje Wéjt Gminy Pruszcz w wysokosci nie
wyzszej] niz 50% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego posiadajacego tytut magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony
po zasiegnieciu opinii dyrektora poprzedniej szkoty.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreSlony w okresach od 1 wrzesnia
do konca lutego oraz od 1 marca do konca sierpnia danego roku szkolnego.

O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadamiany jest na pismie.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny przystuguje w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie.
Rozdziat 5.
DODATEK FUNKCYJNY
§11

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w nastepujacej wysokoSci:

1) dyrektor szkoty do 5 oddziatéw - 40 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytul magistra z przygotowaniem
pedagogicznym;

2) dyrektor szkoty od 6 do 11 oddziatléw - 50 % minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajagcego tytut magistra
z przygotowaniem pedagogicznym;

3) dyrektor szkoly od 12 do 18 oddziatéw - 60 % minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajagcego tytul magistra
z przygotowaniem pedagogicznym;

4) dyrektor szkoty od 19 do 27 oddziatéw - 70 % minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajgcego tytul magistra
z przygotowaniem pedagogicznym;




5) dyrektor szkoty liczacej powyzej 27 oddziatéw - 80 % minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytul magistra
z przygotowaniem pedagogicznym;

6) dyrektor przedszkola liczacego do 4 oddziatéw - 30 % minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajgcego tytul magistra
z przygotowaniem pedagogicznym;

7) dyrektor przedszkola liczacego powyzej 4 oddziatéw - 40 % minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytut
magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

8) wicedyrektor szkoty - 80% wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora danej szkoty;

9) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty - 10 % minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytut
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

Dodatek funkcyjny opiekuna stazu przyznaje sie w wysokosci 1 % minimalnego

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajgcego tytut magistra

z przygotowaniem pedagogicznym za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wychowawecy klasy wynosi:

1) w klasie do 10 ucznibw - 4 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego posiadajgcego tytul magistra z przygotowaniem
pedagogicznym;

2) w Kklasie powyzej 10 uczniéw - 5 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytul zawodowy  magistra
z przygotowaniem pedagogicznym;

3) w klasie, w ktorej ucza sie uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia

specjalnego - 6 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego posiadajgcego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego wynosi 15% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§12

. Dodatek funkcyjny jest wyptacany od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po

miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie
funkgcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoty jest wyptacany
nauczycielowi zastepujacemu dyrektora szkoty za czas wykonywania obowigzkéw
dyrektora. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
uptywie jednomiesiecznego okresu peinienia tych obowigzkoéw i przestaje przystugiwac
z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.
Dodatek funkcyjny jest wyptacany réwniez osobie, ktérej powierzono odpowiednie
obowiazki w zastepstwie innej osoby, uprawnionej do dodatku funkcyjnego, jezeli jej
nieobecno$¢ w pracy przekracza 1 miesiac.

Dodatek funkcyjny w wysoko$ci ustalonej dla dyrektora szkoty jest wyptacany
wicedyrektorowi tej szkoly za czas wykonywania obowigzkéw dyrektora od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora szkoty.

Dodatek funkcyjny nie jest wyptacany od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktéorym nauczyciel zaprzestat pelnienia obowigzkéw zwigzanych
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z powierzonym stanowiskiem Kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
Woéjt przyznaje dyrektorowi szkoly dodatek funkcyjny na okres powierzenia
stanowiska. W przypadku zmiany warunkéw, o ktérych mowa w §11 ust. 1, wysokos¢
dodatku moze by¢ zmieniona w okresie trwania kadencji.

0 przyznaniu dodatku funkcyjnego nauczyciel, wicedyrektor lub dyrektor szkoty
powiadamiany jest na piSmie.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia obowigzkéw z innych powodoéw,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkéw nastapito od pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie niewykonywania pracy, za ktore przystuguje

wynagrodzenie, z zastrzezeniem ust. 5.

Rozdziatl 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY ZASTEPSTW
DORAZNYCH

§13

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczna liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
wust. 1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sie,
a co najmniej 0,5 liczy sie za peing godzine.

Za godziny faktycznie odbyte traktuje sie godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przyczyn lezgcych po stronie
pracodawcy, w szczeg6lnos$ci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajec z powodu epidemii lub mrozu;

2) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien;

3) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza
w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin ponadwymiarowych
przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

Godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw rozliczane sa w uktadzie
miesiecznym.




Rozdzial 7.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§14
W sprawach nie ujetych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 z pdZn. zm.) oraz przepisy
wykonawcze do tej ustawy.




Wyniki glosowania jawnego imiennego

Uchwala XLVIII/397/18

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Lp. Nazwisko i imi¢ radnego wza” .przeciw” ~Wstrzymujg sig”
1 Dembek Andrzej X
2 Dobaczewska Anna X
3 Dziuda Krzysztof X
4 Grzadka Andrzej X
5 Iglinska Aneta X
6 Jankowski Tomasz X
7 Koszowski Jozef X
8 Lyczywek Arkadiusz | X
9 Nowak Artur X
10 lOsojca Renata X
11 Radecki Piotr X
12 Rozycki Macie] X
13 Sznajdrowski Przemystaw X
14 Wcisla Adam X

15 Zielinski Wojciech X




