Zarzadzenie Nr_501/2018

Wojta Gminy Pruszez

zdnia 23.07.2018r.

Zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych

na podstawie umowy o prac¢ w Urzedzie Gminy w Pruszczu,

ktorych status prawny okresla ustawa o pracownikach samorzadowych

Na podstawie:

3) art.39 ust.1i2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U.z 2018 r. poz. 1260 )

4)  rozporzadzenia Rady Ministrow z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018r. poz.936)

Zarzadza sig, co nast¢puje:

§1.
W zarzadzeniu Nr 122/2015 Wojta Gminy Pruszcez z dnia 19.10.2015r. w spawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w
Urzedzie Gminy w Pruszczu , ktorych status prawny okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. W § 4 wust. 2 wprowadza si¢ pkt 7) w brzmieniu:
»7) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych,

8) dodatek za prace w porze nocnej”.

2. W § 10 skresla si¢ ust. 2,

3. W Zalgczniku nr3 w regulaminie wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy w Pruszczu ust. 6 - 8 Regulaminu otrzymuje
brzmienie:

»0. Premia przyznawana jest na umotywowany wniosek
przelozonego na podstawie oceny pracy pracownika, po akceptacji

Wéjta Gminy.

7.Wysokos¢ premii uzalezniona jest od:




1) jakosci, terminowosci i efektywnosci wykonania powierzonych
zadan,

2) stopnia trudnosci realizowanych zadan,

3) dbalos$ci o mienie Urzedu,

4) dyspozycyjnoSci i zaangazowania w pracy,

5) inicjatywy pracownika i umiej¢tnosci rozwigzywania
probleméw powstalych na stanowisku pracy,

6) dyscypliny pracy, przestrzegania przepisow bhp i p-poz.,

7) kultury osobistej,

8) efektywnego wykorzystania czasu pracy.

8. Pracownik bedzie pozbawiony prawa do premii w calo$ci lub jej
czeSci w przypadku stwierdzenia:

1) niewla$ciwej realizacji powierzonych zadan,

2) nie przestrzegania dyscypliny pracy, przepiséw bhp i p-poz.

3) niewlasciwego wykorzystania czasu pracy.

4. Wprowadza si¢ § 15" oraz § 15 w brzmieniu:

~Wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczhowych

§ 15

1.Za prace w godzinach nadliczbowych w razie wyboru przez
pracownika wyplaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy
o pracownikach samorzadowych - przysluguje wynagrodzenie bez
dodatkéw. Wynagrodzenie nalezne pracownikowi pracodawca
wyplaca proporcjonalnie do liczby przepracowanych godzin poza
normalnymi godzinami pracy tego pracownika.

2. W przypadku pracy nadliczhowej w niedziele i §wi¢ta maja
zastosowanie przepisy Kodeksu pracy.

Dodatek za prace w porze nocnej

§15°

1.Za prace w porze nocnej przysluguje pracownikowi za kazda
godzing dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace.”

§ 2.

4. Zari-q-(-i-iénie wchodzi w Zyciéﬂ z dniem podpisania.
5. Z trescig zarzadzenia nalezy zapozna¢ pracownikow Urzedu Gminy.




Uzasadnienie:

Zmiany w regulaminie wynagradzania dotyczg:

1) Zniesiono uznaniowy charakter premii dla pracownikow obstugi. Wprowadzono
weryfikowalne przeslanki pozytywne i negatywne dot. prawa do premii. Premia
bowiem w przeciwienstwie do nagrody ma charakter roszczeniowy. O prawie do
premii nie moze decydowac uznanie;

2) Uaktualniono skladniki wynagrodzenia za prace, jakie pracownik moze otrzymac o:
- wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,

-dodatek za prace w porze nocnej:
3) Doprecyzowano zasady przyznawania i potracania premii




