ZARZADZENIE Nr 537/2018
WOJTA GMINY PRUSZCZ
z dnia 22 pazdziernika 2018 r.

w sprawie wprowadzenia ,Planu wspomagania szkét podstawowych gminy
Pruszcz w zakresie wspomagania kluczowych kompetencji uczniow”

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U.z 2018 r. poz. 994, 1000, 1349, 1432) w zwiazku z realizacjg zadania nr
1.1.1. oraz 1.1.17 w ramach celu operacyjnego 1.1. ,Rozw6j wysokiej jakosci ustug na
rzecz spotecznosci lokalnej w zakresie edukacji, kultury, sportu, rekreacji, opieki
medycznej i socjalnej” zawartego w Strategii Rozwoju Gminy Pruszcz na lata 2016-
2022” stanowigcej zatacznik do uchwaty Nr X1X/152/16 Rady Gminy Pruszcz z dnia 26
lutego 2016 r. zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Przyja¢ ,Plan wspomagania szkét podstawowych gminy Pruszcz w zakresie
wspomagania kluczowych kompetencji uczniéw” w tresci jak w =zatgczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Gminnego Centrum OS$wiaty
w Pruszczu.

§ 3.
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26 lutego 2016 roku Rada Gminy Pruszcz przyjeta uc%hwaie; w sprawie przyjecia
JStrategii Rozwoju Gminy Pruszcz na lata 2016-2022". Strategia jest koncepcja
funkcjonowania Gminy, wskazuje jej wizje oraz kierunki rozwoju. Jednym z celow
okreslonych w Strategii jest wysoka jako$¢ ustug na rzecz lokalnej spotecznosci
w zakresie edukacji. Ujete w Strategii zadania dotyczg miedzy innymi rozszerzenia
oferty dziatalnosci pozalekcyjnej oraz rozwoju infrastruktury edukacyjnej
i szkoleniowej. Wykonanie uchwaty powierzono Woéjtowi Gminy Pruszcz. Plan
wprowadzony niniejszym Zarzadzeniem okre$la dziatania bedace realizacjg celow
i zadan ujetych w Strategii. Wobec powyzszego wydanie Zarzadzenia jest zasadne.

UZASADNIENIE



Plan wspomagania szké6t podstawowych gminy Pruszcz
w zakresie ksztaltowania
kluczowych kompetencji uczniow

opracowany w ramach Projektu Rozwijania kompetencji kluczowych uczniow
- szkolenie i doradztwo dla JST w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Projekt realizowany w ramach dofinansowania z Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw6j na lata 2014-2020, 0§ priorytetowa 1l Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.10 Wysoka jakos¢
systemu o$wiaty, wspotfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS.
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Plan wspomagania szkoét podstawowych gminy Pruszcz w zakresie

ksztaltowania kluczowych kompetencji uczniow

1) Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego)

Gmina Pruszcz

2) Wojew6dztwo/gmina/powiat

wojewodztwo kujawsko-pomorskie

powiat $wiecki

3) Krotka charakterystyka jednostki (liczba Iludnosci, dochéd na jednego mieszkarica,
charakterystyka systemu oswiaty, problemy demograficzne, uwarunkowania geograficzne
itp.)

Gmina Pruszcz znajduje sie w potudniowej cze$ci powiatu $wieckiego w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim. Ogélna powierzchnia gminy wynosi 141,96 km?. Miejscowo$¢ Pruszcz
potozona jest w odlegtoéci 35 km od Bydgoszczy oraz 21 km od Swiecia - siedziby powiatu.
Do waloréw krajobrazowo-turystycznych nalezy niewatpliwie uklad przestrzenny gminy
graniczacy ze strony wschodniej z Zespotem Nadwislanskich Parkéw Krajobrazowych. Jest to
najcenniejszy przyrodniczo i krajobrazowo obszar gminy - stanowigcy fragment
wielkoprzestrzennego systemu obszaréw chronionych wojewédztwa. W granicach parku
krajobrazowego - potozonych jest 1975 ha obszaru gminy. Wschodnia cze$¢ gminy zwigzana
z doling Wisly stanowi wazny szlak migracji roélin i zwierzat a tym samym wazny Kkorytarz
ekologiczny o znaczeniu miedzynarodowym sieci ekologicznej EKONET - PL. Cze$¢ tego
obszaru wigczona jest do sieci ekologicznej Natura 2000. Obszary Chronionego Krajobrazu na
terenie Gminy Pruszcz: Nadwi$lanski Obszar Chronionego Krajobrazu obejmujacy 203,13 ha
oraz w potudniowozachodniej czeSci gminy Obszar Chroniony Krajobrazu  Zalewu
Koronowskiego - 69,65 ha, charakteryzujacy sie wybitnymi walorami przyrodniczymi
i turystycznymi.

Gmina Pruszcz potozona jest na obszarze historycznego pogranicza Kujaw i Kociewia.
Pod wzgledem liczby mieszkancow plasuje sie w czotéwce gmin wiejskich wojewodztwa
kujawsko - pomorskiego. Wedtug ewidencji prowadzonej przez Urzad Gminy (stan na dzien
26.09.2018) gmine Pruszcz zamieszkuje 9494 osob. Gesto$¢ zaludnienia wynosi obecnie
68 os6b/km? i jest najwyzsza wsrod gmin wiejskich powiatu $wieckiego. Na terenie gminy
umiejscowione sg 23 wsie i 3 osady, z ktérych utworzono 20 sotectw. Sie¢ osadnicza gminy jest
zdominowana przez oS$rodek gminny - miejscowo$¢ Pruszcz, w ktorej zamieszkuje 2661
mieszkancéw oraz przez wie§ Serock, ktoéra liczy 1341 mieszkancéw. Obie miejscowosci
koncentrujg ponad 40% ludnoéci gminy. Tak duzy udziat mieszkancéw zamieszkujgcych
najwieksze wsie tutejszej gminy jest uznany za korzystny, poniewaz sg one bardziej podatne na
postepujgce procesy urbanizacji, a takze réznorodne przemiany zmierzajace do poprawy zycia
mieszkancéw, jak np. rozwdj infrastruktury.

W latach 2010 - 2015 w gminie Pruszcz przecietna liczba urodzen ksztattowata si¢ na poziomie

liczby 120, w 2015 roku urodzito si¢ 103 dzieci, w 2016 - 108, w 2017 - 109, a do trzeciego
kwartatu 2018 roku 93 dzieci.
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Dochody Gminy w 2017 r. wynosity 43 182 837,12 z}. Wydatki na jednego mieszkanca wyniosty
4412 z, z czego prawie 36% czyli 1585 zi przypadato na wydatki zwigzane z o§wiata.
Gmina Pruszcz jest organem prowadzacym dla nastepujacych jednostek o$wiatowych:

1. Szkota Podstawowa w Pruszczu z oddziatami przedszkolnymi - 483 ucznidw, w tym
w oddziale przedszkolnym - 48 dzieci, w oddzialach gimnazjalnych - 40 uczni6éw;

2. Szkota Podstawowa w Serocku - 271 uczniéw, w tym w oddziatach gimnazjalnych - 30
uczniow;

3. Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Niewie$cinie z oddziatem przedszkolnym
- 148 uczniéw, w tym w oddziale przedszkolnym - 24 dzieci, w oddziale gimnazjalnym -
14 ucznidw;

4. Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Lowinku z oddziatem przedszkolnym - 109
uczniéw, w tym w oddziale przedszkolnym -16 dzieci;

5. Przedszkole w Pruszczu - 126 dzieci;
6. Przedszkole w Serocku - 74 dzieci;
7. Punkt Przedszkolny w Zbrachlinie -12 dzieci.
Liczba oddziatéw i uczniow w szkotach na przestrzeni kolejnych lat szkolnych
Rok szkolny 2011/12| 2012/13| 2013/14| 2014/15 2015/16/ 2016/17| 2017/18| 2018/19

Liczba uczniow
szkot 547 547 529 586 625 529 667 769
podstawowych

Liczba
oddziatow szkot 21 32 30 32 34 33 38 44
podstawowych

Liczba uczniow

gimnazj6w 373 326 303 282 287 265 178 84

Liczba
oddziatow 18 16 15 14 16 15 11 5
gimnazjow

Liczba
wychowankdéw 294 301 311 283 244 288 301 301
przedszkoli

Liczba
oddziatow 14 14 15 14 13 14 14 14
przedszkoli

Gmina Pruszcz posiada dobrze zorganizowang sie¢ szkot. Jednak w zwigzku z wprowadzong
reforma ustroju szkolnego (likwidacja gimnazjoéw) trudnosci organizacyjne wystepujg w dwdch
szkotach podstawowych: w Lowinku, gdzie szescioklasowa szkota podstawowa zostata
przeksztatcona w szkote oémioklasowa (wskaznik wykorzystania sal 1,12) oraz w Niewiescinie,
gdzie zajecia prowadzone s3 w dwodch oddalonych od siebie o okoto 4 km budynkach,
znajdujacych sie w dwoch sgsiadujgcych miejscowosciach. Przy czym wskaznik wykorzystania
sal w tej szkole wynosi 0,73 i jest najnizszy w catej gminie. Nie wszystkie sale wykorzystywane
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sg rowniez w Szkole w Serocku (0,75).

W roku szkolnym 2017/2018 érednia liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosita 21 osdb,
w szkole podstawowej 18 o0s6b (w poprzednim roku - 23 osoby), a w gimnazjach 16 o0s6b
(w poprzednim roku - 18 osob). 23,6% uczniéow otrzymato $wiadectwa z wyr6znieniem,
a 19,1 % stypendia za wyniki wnauce i sporcie. Szkoty nie zatrudniaja nauczycieli bez
kwalifikacji. 64 % nauczycieli osiagneto najwyzszy stopien awansu zawodowego, kolejnych
249% to nauczyciele mianowani.

W 2017 r. wydatki o$wiatowe wynosity 15 495 855, 48 zt. 60,06 % pokrywata subwencja
o$wiatowa. 69,3 % stanowity wynagrodzenia. 10,4 % inwestycje.

Gmina Pruszcz wydaje na zadania edukacyjne, tzw. subwencjonowane, wiecej niz subwencja
na zadania z zakresu o$wiaty (w roku 2017 - 17,8 %).

4) Wnioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny)

1. Szkoly i przedszkola posiadajg wykwalifikowang kadre nauczycielska charakteryzujaca
sie duzym doéwiadczeniem zawodowym oraz wysokim stopniem awansu zawodowego.

2. Kadra nauczycielska na biezaco podnosi swoje kwalifikacje, a ponad 60% nauczycieli
posiada kwalifikacje do nauczania wiecej niz jednego przedmiotu.

3. Szkoly aktywnie wspéipracuja ze $rodowiskiem lokalnym m.in. sotectwami,
stowarzyszeniami, biblioteka, o§rodkiem kultury, przedsiebiorcami.

4. Uczniowie i rodzice angazujag sie w zycie szkoty/przedszkola, pomagaja
i wspétorganizujg imprezy szkolne i pozaszkolne. W mniejszym stopniu rodzice
uczestnicza w procesach wychowawczych, w tym w tworzeniu koncepcji pracy
szkoty/przedszkola.

Pracownicy administracji i obstugi wiaczaja sie w dziatalno$¢ uczniéw i nauczycieli.
Szkoty i przedszkola posiadajg coraz lepsza baze dydaktyczna.
Wzrastajg naktady na inwestycje i remonty.

Dobrze funkcjonuje dow6z uczniéw do szkét.

v o N o

Dyrektorzy sa zmotywowani do wprowadzania zmian stuzacych osigganiu wysokie;
jakosci $wiadczonych ustug edukacyjnych.

10. Realizowane s3 wspdlne projekty o$wiatowe wspoétfinansowane ze $rodkéw Unii
Europejskiej.

11.Zbyt rzadko odbywaja sie zajecia pozaszkolne np. wyjazdy do centréw nauki czy
warsztaty terenowe.

12. Oferta kierowana do uczniéw o wysokim potencjale edukacyjnym wymaga weryfikacji,
poniewaz bardzo rzadko uczniowie uzyskuja tytuly laureatéw prestizowych konkursow
przedmiotowych.

13.Dziatania wychowawcze i profilaktyczne powinny by¢ prowadzone w sposéb
systemowy, zintegrowany, obejmowa¢ calg szkolng spoteczno$¢ skupiong wokot
wspolnych wartosci i celow.

14. Cze$¢ kadry jest negatywnie nastawiona do zmiany.
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15. Widoczna jest potrzeba otworzenia sie $rodowiska o$wiatowego na nowatorstwo
pedagogiczne w celu poszukiwania rozwigzan najlepiej pasujacych do lokalnych
warunkéw majacych za celu wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow.

16. Odczuwalny jest brak réznorodnej wysokiej jako$ci oferty edukacji pozaformalne;.

17.Istnieje zaledwie staba wspoétpraca pomiedzy szkotami np. w realizacji wsp6lnych
projektéw, dominujg formy tworzace okazje do rywalizacji, np. konkursy miedzyszkolne.

Nauczyciele wysoko ocenili poziom rozwijania kluczowych kompetencji uczniéw. Ich
ksztattowanie odbywa sie przy okazji realizacji w szkotach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
Rodzice odpowiadajac na internetowg ankiete wytonili kompetencje, ktére ich zdaniem
powinny by¢ priorytetowo rozwijane w najblizszym czasie. Sa to: umiejetno$¢ uczenia si¢
(w dwoch szkotach), porozumiewanie sie w jezyku obcym (w jednej szkole) oraz kompetencje
informatyczne (w jednej szkole).

5) Metody wykorzystane w diagnozie

Spotkania z dyrektorami
Spotkanie dialogowe

Analiza dokumentéw - informacja o realizacji zadan o$wiatowych, arkusze organizacji pracy
szkét, raporty, S10, dane statystyczne

Analiza SWOT
Ankieta internetowa

Analiza wskaznikéw o$wiatowych

6) Whnioski ze spotkania dialogowego

W spotkaniu dialogowym udziat wzieli przedstawiciele wszystkich jednostek oSwiatowych -
uczniowie, rodzice, nauczyciele, dyrektorzy oraz wojt, radni i dyrektor Gminnego Centrum
Os$wiaty. W zwigzku z wnioskami z wcze$niejszej diagnozy debatowano na temat kompetencji
zwigzanej z umiejetnoscia uczenia sie.

Podsumowaniem debaty byto stwierdzenie, ze istnieje potrzeba jako$ciowego podejscia do
rozwoju kluczowych kompetencji uczniéw, zwtaszcza kompetencji uczenia sie, ktérej rozwoj
powinien sta¢ sie celem dziatan edukacyjnych catej spolecznosci szkolnej. Posiadanie tej
kompetencji pozwoli uczniowi na lepsze wykorzystanie swojego potencjatu w edukacji, jak
rowniez w funkcjonowaniu na rynku pracy.

7) Priorytety polityki o§wiatowej |ST

Rozwoj wysokiej jakosci ustug na rzecz spotecznosci lokalnej w zakresie edukacji

(priorytet zgodny ze Strategia rozwoju gminy Pruszcz na lata 2016 - 2022)
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8) Cele strategiczne (gtéwne), cele operacyjne (szczegbétowe)

Cel strategiczny: Wdrozenie systemu wspomagania rozwoju kompetencji
kluczowych uczniow

Cele operacyjne:

1. Wdrozenie kompleksowego/procesowego wspomagania w czterech szkolach
podstawowych w roku szkolnym 2018/2019 oraz 2019/2020.

2. Zorganizowanie dwoch sieci wspolpracy 1 samoksztalcenia nauczycieli
pierwszego i drugiego etapu edukacyjnego w zakresie kompetencji uczenia sig.

3. Zorganizowanie w czterech szkolach przestrzeni oraz atmosfery wspoélpracy
sprzyjajacej uczeniu sie.

9) Okre$lenie wskaznikéw celéw (wyrazony liczbowo, procentowo)

1. Cztery szkoty wdrozyty procesowe wspomaganie w zakresie ksztaltowania kompetencji
kluczowych (100% szkot).

2. Dwie sieci wspétpracy i samoksztatcenia nauczycieli w zakresie kompetencji uczenia si¢
funkcjonuja na terenie gminy.

3. W czterech szkotach zorganizowano przestrzenie oraz warunki do wspétpracy
sprzyjajacej uczeniu sie.

10) Zaplanowane zadania i dziatania (spos6b realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy)
wykorzystanie istniejacych zasobow kadrowych, organizacyjnych
i infrastrukturalnych

Zatacznik nr 1
Zatacznik nr 2
Zatgcznik nr 3

11) Finansowanie poszczeg6lnych zadan

Zatgcznik nr 1
Zatgcznik nr 2
Zatacznik nr 3

12) Harmonogram wdrazania planu

Zatgczniknr 1
Zatacznik nr 2

Zatacznik nr 3
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13) Spos6b upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji

Strona urzedu gminy
Portale spoteczno$ciowe
Strony internetowe szkot
Flesz gminny

Artykuty w lokalnej prasie
Dwie debaty o§wiatowe

Biezace spotkania z rodzicami

14) Metody i harmonogram monitorowania realizacji

Zatacznik nr 4
Zatacznik nr 5
Zatgcznik nr 6

15) Kryteria oceny sukcesu (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikéw)

100 % osiaggniecia wskaznikéw okreslonych dla poszczegdlnych celéw

16) Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie

Zidentyfikowane ryzyka Minimalizowanie

Racjonalizacja wydatkow na doskonalenie zawodowe.
Pozyskiwanie Srodkéw zewnetrznych. Nawigzanie
Niewystarczajace $rodki wspotpracy z instytucjami zobowigzanymi do
finansowe wspomagania szké6t (poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, biblioteka pedagogiczna, osrodki
doskonalenia zawodowego). Hierarchizacja wydatkow.

Spotkania informujgce. Budowanie zespotéw
zadaniowych. Dziatania matymi krokami (mniej znaczy
wigcej). Monitoring prowadzonych zmian, popularyzacja
dobrych praktyk. Pokazywanie korzysci (np. dla
dyrektoréw w procesie nadzoru pedagogicznego, dla
nauczycieli w procesie oceny pracy nauczycieli - jezyk
korzysci). Swietowanie nawet drobnych sukcesow.

Obawa nauczycieli oraz
dyrektoréw przed zmiang

Przygotowanie kryteriow wyboru eksperta
(doswiadczenie, rekomendacje, mozliwo$¢ weryfikacji
danych). Zawarcie w umowie klauzuli o mozliwosci jej
rozwigzania. Przygotowanie ekspertéw z wiasnego
$rodowiska edukacyjnego.

Niewystarczajgce kompetencje
eksperta wspomagania
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wilqczani interesariusze)

17) Wiaczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wigczania,

Interesariusze:
Dyrektorzy szkél

Nauczyciele
Rodzice
Uczniowie

Radni Gminy Pruszcz

centra doskonalenia nauczycieli, biblioteki)
Organizacje pozarzadowe

Media lokalne

Biznes lokalny

Formy wiaczenia:

Zaproszenie na organizowane formy dzialania
Zaproszenie do wsp6idziatania w realizacji zadan
Promowanie dziatan

Informowanie o efektach podejmowanych dziatan

Instytucje, ktérych zadaniem jest wspomaganie szkét (poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

Plan zostal opracowany przez Anng Szafrafska
w Pruszczu we wspbipracy z:

Woéjtem Gminy Pruszcz - Dariuszem Wadotowskim

- Dyrektora Gminnego Centrum O$wiaty

Wiceprzewodniczacym Rady Gminy Pruszcz - Piotrem Radeckim
Dyrektorami szkét podstawowych: Anng Belt, Ewg Jaruzel, Hanng Kozakiewicz, Iwong Manys.
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Zatacznik nr 1 do planu: Harmonogram realizacji/wdrazania planu

Priorytet: Rozwdj wysokiej jakosci ustug na rzecz spotecznosci lokalnej w zakresie edukacji.

Cel glowny: Wdrozenie systemu wspomagania rozwoju kluczowych kompetencji uczniow w gminie Pruszcz.

Cele szczegdtowe: Wdrozenie kompleksowego/procesowego wspomagania w czterech szkotach podstawowych w roku szkolnym 2018/2019

(RPW)

wzorem

wspomagania

podstawowych

oraz 2019/2020.
Jednostka
odpowiedzialna
Numer Sposéb realizacji Termin
satbiasie Nazwa zadania/dziatania silanie/ddeleols i wspélpracujaca reslizach Zamierzony efekt Zrédta finansowania
przy realizacji
zadania/dziatania
1 Zatrudnienie eksperta Zatrudnienie NSt Givilng Prosaes X 2018 Zatrudniony ekspert Srodki na doskonaIeAnlre
wspomagania wspomagania zawodowe nauczycieli
‘ ) , Gminne Centrum - , .

5 Przygotowanie wiasnych Szkolenia dla kandydatéow Déwiaty V1 2020 Co najmniej dwoch Srodki na doskonalenie
ekspertéw wspomagania na ekspertow Dyrektorzy szkéi ekspertow w gminie zawodowe nauczycieli

Diagnoza z udziatem cafej ki ot

Przeprowadzenie spofecznosci szkolnej Dyrektorzy szkot Wyniki oraz wnioek
: = X 2018 z diagnozy, ktore beda Srodki na doskonalenie
3. diagnozy poglebione;j (DNURP). Metoda wybrana Ekspert L
wapinie 2 skspertem wapomagania VI 2019 wykorzystane do zawodowe nauczycieli

. konstruowania RPW

L wspomagania
: . . Roczne plany

: O:Jar:;i:vw::m :::z::ni:ah \:I\:Jp;':;:eo:uanle Zf:;::::“;u Dyre:lt:rzynszkﬂi X12018 wspomagania dla Srodki na doskonalenie
' P DRSS g preve v pe 1X 2019 czterech szkot zawodowe nauczycieli
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Wdrozenie RPW

Zgodnie z formami i
sposobami okreslonymi w
RPW

Wdrozone RPW
w szkofach

Srodki na doskonalenie
zawodowe nauczycieli

Ocena efektow realizacj
RPW

Raport 2z realizacji RPW

Wyniki oraz wnioski
do dalszej pracy

Srodki na doskonalenie
zawodowe nauczycieli

Organizacja spotkania
podsumowujgcego na
poziomie gminy po
pierwszym
oraz drugim roku
wdrazania

Il Debata o oswiacie
11l Debata o cswiacie

-V
Dyrektorzy szkot X Zg;f 9 ¥
ws E::::r;nia e e
il 2020
Dyrektorzy szkot V1 2019
Ekspert V1 2020
wspomagania
Dyrektor Gminnego Vi 2019
Centrum Oswiaty V1 2020
Dyrektorzy szkot

Whioski i rekomendacje

do dziatan na przyszfosé.

Promocja nauki

Wzrost wiedzy

i Swiadomosci
mieszkaricow na temat

jakosci ustug

edukacyjnych
swiadczonych na rzecz
spotecznosci lokalnej.

Budzet gminy Pruszcz
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Zatacznik nr 2 do planu: Harmonogram realizacji/wdrazania planu

Priorytet: Rozwdéj wysokiej jakosci ustug na rzecz spotecznosci lokalnej w zakresie edukacji.
Cel gléwny: Wdrozenie systemu wspomagania rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw w gminie Pruszcz.
Cele szczegblowe: Zorganizowanie dwéch sieci wspétpracy i samoksztaicenia nauczycieli pierwszego i drugiego etapu
edukacyjnego w zakresie kompetencji uczenia sie.
N N Sposob realizacjl Jednostka odpowiedzialna P—
umer azwa posob realizacjl| |wspélpracujaca realizacji
zdania | zadania/dzialania zdanial/dziatania v T.d.n{:,cdzp;.mhnh ‘ Termin reaktzacy Zamierzony efekt finansowania
. . .. | Ogtoszenie naboru )
N
abo;:i;izivaell w kaidej szkole Dyrektor Gminnego Centrum Powstanie dwoch sieci doss.rkc:bd:;lre]zie
1. . Zorganizowanie Oswiaty 112019 wspotpracy
wspotpracy ' . : : zawodowe
= spotkania Dyrektorzy szkot i samoksztalcenia .
i samoksztaicenia , : nauczycieli
informacyjnego
RosvoiRsle dogsrfod:;l::le
2 oordv.na.torow Akty powotania Wojt Gminy Pruszcz 112019 Koordynatorzy sieci e
siecl s as
nauczycieli
) ‘ Cykliczne
Funkcjonowanie :
sieci (diagnoza spotkania, p
dzielenie sie ) Srodki na
potrzeb, : Zgodnie z ' .
. wiedza . Zrealizowany doskonalenie
3. zaplanowanie e o g Koordynatorzy sieci harmonogramem o
i doswiadczeniem, : et harmonogram dziatan zawodowe
pracy, ‘ dziatania sieci .
monitorowanie nauczycieli
harmonogram, W
s dziataniich
ocena efektow) :
efektow
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Nawigzanie
wspotpracy 2
'““soz“:;ca‘f:‘:‘/m' SEREER Przeprowadzenie Srodki na
Wizyty studyjne : o Dyrektor Gminnego Centrum X 2019 P R doskonalenie
Zorganizowanie e czterech wizyt
. Oswiaty 112020 stuchinych zawodowe
i . VI 2020 any nauczycieli
Zorganizowanie
spotkan
podsumowujgcych
Organizacja Spotkanie
spotkania nauczycieli
podsumowumcggo wspoipra.cu.chvch Dyrektor Gminnego Centrum Zorganizowanie dwdch e na_
na poziomie gminy w sieci. e IX 2019 " doskonalenie
; ; ’ Oswiaty spotkan
po pierwszym Zorganizowanie ; VI 2020 . zawodowe
: Dyrektorzy szkot podsumowujacych e
oraz drugim roku ptaszczyzny do nauczycieli
funkcjonowania wymiany
sieci doswiadczen.
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Zatacznik nr 3 do planu: Harmonogram realizacji/wdrazania planu

Priorytet: Rozwdj wysokiej jakoéci ustug na rzecz spotecznosci lokalnej w zakresie edukaciji.
Cel gtowny: Wdrozenie systemu wspomagania rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw w gminie Pruszcz.
Cele szczegotowe: Zorganizowanie w czterech szkotach przestrzeni oraz atmosfery wspétpracy sprzyjajacej uczeniu sie.
Jednostka
N N Socebimaiiangy | S Termi
umer azwa pos reallzac iws racujaca ermin
zadania | zadania/dziatania zdania/dziatania Pppsacty realizacji Zamierzony efekt | Zrédia finansowania
przy realizacji
zadania/dziatania
Analiza zasobow Przeglad oraz sprawdzenie .
Z Opracowanie
dydaktycznych stanu pomocy Dyrektorzy szkot
l sprzyjajacych dydaktycznych; Ekspert Ao harmonogramu Budzet gminy Pruszcz
: ; ' : IX 2019 doposazenia szkot
ksztaftowaniu opracowanie wykazu wspomagania
. L .. w pomoce dydaktyczne
kompetencji uczenia sie | potrzebnego wyposazenia
Szkoty dysponujg
Doposazenie szkot Zgodnie pomocami
7 ] . * . . % 2 ’
zgodnie z WI"NOSkBI’TII Zakup pomocy Dyrektorzy szkot By EG— dvdaklty‘cznyrr.u Budzet gminy Pruszcz
z analizy sprzyjajgcymi
uczeniu sie
Analiza potrzeb
i mozliwosci Przestrzef —
T~ Opracowanie planu, w tym Dyrektor.zy szkot we stk
w szkotach o L wEpdipracy sprzyjajaca niu si Budzet Gmina Pr
3. : Realizacja zadan stuzgcych z Gminnym 12019 - VI 2020 e JQ' s u's b vaze pEm——
infrastruktury ) it (ustawienie mebli,
sprzyjajacej uczeniu si POVEaNtH CEram SNy rodzaje sprzetow
Przyislace) € lw klasach/szkotach kacikow lj(olop )q *
odpoczynku/relaksu/strefy v
ciszy dla uczniow
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Organizacja warsztatow
dla rodzicow uczniow

Warsztaty tematyczne:

- umiejetnosc
rozpoznawania potrzeb
edukacyjnych dziecka,

- skuteczne uczenie sie,
- trudnosci w uczeniu sie,
- jak wzmocnié proces

Dyrektorzy szkot

we wspéipracy
z Dyrektorem

VI 2019i IX 2019

Wiedza na temat
skutecznego uczenia sie
oraz zasad dobre;j
wspotpracy ze szkota

Budzet gminy Pruszcz

uczenia sie, ; v
klas Il .q Gminnegeo Centrum . w zakresie wsparcia
- rola rodzica e s : "
3 \ Oswiaty dziecka w procesie
w organizowaniu Desnts sl
sposobow uczenia sie,
- skuteczna komunikacja,
- znaczenie wspotpracy ze
szkota
Warsztaty tematyczne
- umiejetnosé
rozpoznawania swoich
potrzeb edukacyjnych,
- skuteczne uczenie sie, Dyrektorzy szkét Wiedza na temat
Organizacja warsztatow | - trudnosci w uczeniu sie, we wspdtpracy skutecznago SRR
s : . : X 2019 oraz zasad dobrej . )
dla uczniow klas IV - jak uczyé sie efektywnie, z Dyrektorem . Budzet gminy Pruszcz
y 8 1X 2020 wspolpracy
- moja rola Gminnego Centrum

w organizowaniu
sposobow uczenia sie,
- skuteczna komunikacja,

- Znaczenie wspotpracy
Z nauczycielem

Oswiaty

z nauczycielem
w zakresie uczenia sie
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Organizacja warsztatow

Warsztaty tematyczne

- umiejetnosc
rozpoznawania potrzeb
edukacyjnych ucznia,

- skuteczne uczenie sie,

- trudnosci w uczeniu sie,

Dyrektorzy szkot
we wspoltpracy

Wiedza na temat

skutecznego uczenia sig

6 — - jak wzmocnic proces V12019 oraz zasad dobrej .
dla nauczycieli Il etapu uczenia i z Dyrektorem ) . Budzet gminy Pruszcz
edukacyjnego = Gminnego Centrum vi.2008 wspoipracy w zakresie
e - rola rodzica, ucznia, O.rigwia wsparcia dziecka
nauczyciela w W w procesie uczenia sie
organizowaniu sposobow
uczenia sie,
- skuteczna komunikacja,
- znaczenie wspotpracy
z uczniem i rodzicem.
Organizacja zajec
pozalekcyjnych _
Cykl obe 2
w zakresie ksztattowania pas jmu;.qcy ;
- opracowanie regulaminu
Kosipetanc) konkursu grantowego na Zajecia rozwijajace
7 kluczowych, y g € Dyrektor Gminnego Je. : H. A
. realizacje zajec, o IX 2019 zainteresowania Budzet gminy Pruszcz
ze szczegolnym . Centrum Oswiaty o
e ., | - przeprowadzenie uczniow
uwzglednieniem zajec
rozwijajacych R,
i - gale talentow.
zainteresowania
uczniow
Organizacja warsztatow Dyrektorzy szkot
w zakresie rozwijania we wspotpracy Zajecia rozwijajace
8 p Il semestr roku . : ;
kompetencji Warsztaty tematyczne z Dyrektorem dibiahai kompetencje Budzet gminy Pruszcz
interpersonainych dla Gminnego Centrum € interpersonalne
uczniow klas VI Oswiaty
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Organizacja warsztatow
w zakresie filozofii

Dyrektorzy szkot
we wspotpracy

Rok szkolny Zajecia z zakresu filozofii .
[
' t
NN o T Warsztaty tematyczne z Dyrektorem 2019/2020 M Budzet gminy Pruszcz
klas VIl Gminnego Centrum
Oswiaty
Przygotowanie uchwat: Uchwaty regulujace
- Lokalny program IV 2019 zasady przyznawania
wspierania uzdolnien stypendiow
: " g dzieci i mtodziezy ;
. i . :
10. Stypendia Wojta G'r'nlny - Regulamin przyznawania Dyrekitor Gm‘ i Budzet gminy Pruszcz
Pruszcz dla ucznidw a Centrum Oswiaty
stypendidw
Przyznawanie stypendidow Promocja uczenia sie
uczniom V12020 poprzez przyznawanie
Gala Stypendystéw stypendiow
Organizacja i sfinansowanie
Ry po jednym wyjeidza.e' Il semestr roku Rozwijanie k.o-rnpetencp
1 wyjazdow do centrow W MR Dyrektorzy szkot szkolnege 2018/19 AT Budzet gminy Pruszcz
ikt klas Vil do centréow nauki oraz rok szkolny z wykorzystaniem
w woj. kujawsko- 2019/20 zasobow centéw nauki
pomorskim
Zarzadzanie szkotfg Ukonczenie przez Dyrektorzy szkot
12 w spos'c_)b wspleraja?v dyrektoréw sz!(o{ szkolenia Dyrektorzy szkél XIl 2018 liderami w rozwoju $rodki Unii Europejskiej
rozwoj kompetencji z przywodztwa kompetencji kluczowych
kluczowych ucznidw edukacyjnego uczniow
Zawigzanie koalicji na
13 Utworzen’le Gmlnnego Funkqonowa.m!e Gminnego | Dyrektor Gm'anf'lego IV 2019 rzecz. @mo;u edukaq_l Buddetgminy Prusses
Forum oswiatowego Forum Oswiatowego Centrum Oswiaty w gminie. Formuftowanie
Dyrektorzy szkot celéw rozwojowych.
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Zatacznik nr 4 do planu: Harmonogram monitorowania planu

Priorytet: Rozwoj wysokiej jakosci ustug na rzecz spotecznosci lokalnej w zakresie edukaciji.

Cel gtowny: Wdrozenie systemu wspomagania rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw w gminie Pruszcz.

Cele szczegotowe: Wdrozenie kompleksowego/procesowego wspomagania w 4 szkotach podstawowych w roku szkolnym 2018/2019

oraz 2019/2020.
Numer Nazwa Sposéb
Wskainik Miernik owiedzialn Termin
zadania zadania/dziatania g dokumentowania e A e
Zatrudnienie eksperta ) . . Dyrektor Gminnego
: U , X
1 wikpormagania 1 ekspert wspomagania Liczba ekspertow mowa Centrum Ofwisty 2019
Przygotowanie o : .
; ; g . ; iadcze Dyrekt
2. wiasnych ekspertow 2 ekspertow wspomagania Liczba ekspertow i e g Grrwltnpego Vi 2020
) Centrum Oswiaty
wspomagania
Przeprowadzenie . " : Zestawienie Dyrektor Gminnego X1 20198
: . ‘ Liczba d : e
A diagnozy pogtebionej Ll b oy diagnoz Centrum Oswiaty VIl 2019
Opracowame‘ 8 rocznych planow : ; Zestawienie Dyrektor Gminnego X12018
e SN wspomagania D . lanow Centrum Oswiaty IX 2019
wspomagania (RPW) e, P
. ) Po dwa spotkania
; . . , Protok i .
’ Wdrozenie RPW 8 Apeian monnt:?rUJqF yeh Liczba spotkan gt O'.V Crgpekban Gm‘lnl.'\ego w kazdym semestrze roku
z dyrektorami szkot spotkan Centrum Oswiaty

szkolnego
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Ocena efektow
realizacji RPW

8 raportéw ewaluacyjnych

Liczba raportow

Zestawienie
raportow

Dyrektor Gminnego
Centrum Oswiaty

VI 2019
VI 2020

Organizacja spotkania
podsumowujjcego na
poziomie gminy po
pierwszym i drugim
roku wdrazania

2 debaty oswiatowe
Il Debata o oswiacie
i1l Debata o oswiacie

Liczba debat

Notatki, zdjecia

Dyrektor Gminnego
Centrum Oswiaty

Vi 2019
VI 2020
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Zatacznik nr 5 do planu: Harmonogram monitorowania planu

Priorytet: Rozwoj wysokiej jakosci ustug na rzecz spolecznosci lokalnej w zakresie edukacji.

Cel gtéowny: WdrozZenie systemu wspomagania rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw w gminie Pruszcz.

Cele szczegotowe: Zorganizowanie 2 sieci wspélpracy i samoksztalcenia nauczycieli pierwszego i drugiego etapu
edukacyjnego w zakresie kompetencji uczenia sie.

Numer Nazwa Sposoéb
inik iernik sob pow Ti
zdania | zadania/dzialania Wehntn - dokumentowania Ombs et s o
Nabdr nauczycieli ; S
do sieci 15 % ogdtu iz nAUCEVCMN W sl Dyrektor Gminnego
1. , ° g‘ ) w stosunku do ogdtu liczby Lista nauczycieli Y i 2 g 112019
wspcipracy nauczycieli e : Centrum Oswiaty
, ; nauczycieli zatrudnionych
i samoksztafcenia
Powotanie Lista
. 2Kk 5 . ‘ .
2. koordynatorow oordy ngtorow Liczba koordynatorow koordynatoréw yrescior Gm’mpego 112019
e sieci e Centrum Oswiaty
sieci sieci
Funkcjonowanie
sieci (diagnoza 2 diagnozy . . Tisstuiviesi 1 2019
potrzeb, 2 harmonogramy Liczba diagnoz )
‘ ) , diagnoz, Dyrektor Gminnego 1112019
3. zaplanowanie pracy Liczba harmonogramow . 5
i 5 st Heshs ranorit harmonogramow, Centrum Oswiaty V12019
pracy, porty - raportéw VI 2020
harmonogram,
ocena efektow)

F
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V2019

. : - Dyrektor Gminnego X 2019
: : K
i Wizyty studyjne 4 wizyty studyjne Liczba wizyt arty wizyt Cantrom Dfwiaty 11 2020
1 Vi 2020
Organizacja
spotkania
podsumowujacego
na poziomie gminy 2 spotkania ’ ; ' . Dyrektor Gminnego 1X 2019
b tk Lista ob sc i
5 po pierwszym podsumowujgce BT RPN e Centrum Oswiaty Vi1 2020

oraz drugim roku
funkcjonowania
sieci
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Zalgcznik nr 6 do planu: Harmonogram monitorowania planu

Priorytet:

Rozwdj wysokiej jakosci ustug na rzecz spotecznosci lokalnej w zakresie edukacji.

Cel gtéwny: Wdroienie systemu wspomagania rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw w gminie Pruszcz.

Cele szczegolowe: Zorganizowanie w czterech szkotach przestrzeni oraz atmosfery wspétpracy sprzyjajacej uczeniu sie.

Numer Nazwa Sposéb Osoba
. Wskainik Miernik Termin
zadania zadania/dziatania dokumentowania odpowiedzialna
Analiza zasobow
h ; 3 i
I dvdak.ty.cznyc & WAy Domesy Liczba wykazow Zestawienie Dyrektor Gminnego X1 2018
Sprayiajncych dydaktycznych pomocy pomocy Centrum Oswiat i
ksztattowaniu dydaktycznych dydaktycznych ¥ VI 2020
kompetencji uczenia sie
Doposazenie szkot 4 szkoty otrzymaja Licrba .SZkO’ Doll(umentv ’ Ll S
5 , i i . doposazonych ksiegowe Dyrektor Gminnego XIl 2019
< zgodnie z wnioskami doposazenie zgodnie . i i
. i . zgodnie Ksiegi Centrum Oswiaty VI 2020
z analizy z wnioskami » . )
z wnioskami inwentarzowe
Zorganizowanie 4 szkoty posiadaja Liczba szkot
. o L . . . XIl 2018
3 w szkotach infrastruktury | infrastrukture sprzyjajaca posiadajgcych Zestawienie szkot - Dyrektor Gminnego XIl 2019
sprzyjajacej uczeniu sie uczeniu sie infrastrukture wykazy Centrum Oswiaty VI 2020
sprzyjajgca
uczeniu sie
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Program

izacj rsztatow Liczba y Dyrektor Gminne
Organlzac_:ja‘ = S 4 warsztaty tematyczne = G warsztatow v i b €0 IX 2019
4 dla rodzicow uczniow warsztatow ) - Centrum Oswiaty
Listy obecnosci
klas Ill
I . : ; Program ;
5 Organizacja warsztatow 9 warsztatow Liczba . : Dyrektor Gminnego IX 2019
' dla ucznidw klas IV tematycznych warsztatow T Centrum Oswiaty 1X 2020
Listy obecnosci
izacj . ; . Program )
¢ SHIMENCES ?Na'rsztatow 8 warsztatow Liczba gre Dyrektor Gminnego VI 2019
d dla nauczycieli |l etapu & warsztatow e
) tematycznych warsztatow ) ey Centrum Oswiaty VI 2020
edukacyjnego Listy obecnosci
Organizacja zajec
pozalekecyjnych Dokumentacja
w zakresie ksztattowania ek ¢ iczba konkursd konkursowa K .
7 kompetencji kluczowych, LGOS e EEEDN RORENOW 1 2 oxtauinie zajec Dg;t:;Gcr;:::go IV 2020
ze szczegolnym prowadzonych -
uwzglednieniem zajec w szkotach
rozwijajacych
zainteresowania uczniow
Organizacja warsztatow
w zakresie rozwijania Program
ji Liczba : ktor Gminne
B . RApEency 4 warsztaty tematyczne . warsztatow DYEINIDE N . g0 VI 2020
interpersonalnych warsztatow . . . Centrum Oswiaty
= Listy obecnosci
dla uczniow klas VI
Organizacja warsztatow
w zakresie filozofii Program T T—
9 wartosci dla ucznidw klas 120 godzin Liczba godzin warsztatow ¥ . ¢ VI 2020
: . Centrum Oswiaty
Vil Listy obecnosci
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Stypendia Wojta Gminy - Liczba . , Dyrektor Gminnego
10 t
Pruszcz dla uczniow 415 sypenciow stypendiow Ustestypansipson Centrum Oswiaty Vi 2020
iz2aci ; . i klas kto . ‘
. Organizacja cyklicznych | 15 \wyjazdéw do centrow Liczba klasktore | ;i wienie kart Dyrektor Gminnego
wyjazdow do centrow nauki WyHy A ZRjqcie wyjazdéw Centrum Oswiaty Vet
nauki pozaszkolne
Liczba
Zarzadzanie szkolg 100% dyrektorow szkot dyrektorow szkot,
: — . leni : scavli it .
12 W spos't.:b wspiera jQFV ukonczy s'zko enie ktorzy ukpnczy i iviiazzabuiadnh Dyrektor Gm‘ml'-nego X1l 2018
rozwoj kompetencji z przywodztwa szkolenie do Centrum Oswiaty
kluczowych uczniow edukacyjnego liczby dyrektordow
ogotem
i i Protok k i
13 HRweriun Fimmnego Jedno forum ojwiatowe Liczba forum s ON. WA Gm'mpego VI 2020
Forum Qswiatowego ze spotkan Centrum Oswiaty
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