Zarzadzenie Nr 24/2019

Wojta Gminy Pruszcz

zdnia  2.01.2019r.

Zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych

na podstawie umowy o prac¢ w Urzedzie Gminy w Pruszczu,

ktorych status prawny okresla ustawa o pracownikach samorzadowych

Na podstawie:

art.39 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(tj. Dz.U.z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) oraz

rozporzadzenia Rady Ministrow z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018r. poz.936)

zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

W zarzadzeniu Nr 122/2015 Woéjta Gminy Pruszez z dnia 19.10.2015r. w spawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy w
Pruszczu , ktérych status prawny okresla ustawa o pracownikach samorzadowych wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1. W zalgczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Gminy w Pruszczu
dotyczacym maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegélnych
stanowisk wprowadza si¢ pkt 14 w brzmieniu:

»14. Kierownik biura — do XVIII”.

2. W zalaczniku nr 6 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Pruszczu
dotyczgcym wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw urzedu wprowadza si¢ pkt 3' w
brzmieniu:




»3' | Kierownik biura

XV

Wyisze
kierunkowe lub
studia podyplomowe
o kierunku zgodnym
z zakresem zadan
referatu

2.

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Z trescig zarzadzenia nalezy zapozna¢ pracownikow Urzedu Gminy w Pruszczu.

4

1) posiada co najmniej trzyletni staz
pracy lub wykonywala przez co
najmniej 3 lata dzialalnoéé
gospodarcza o charakterze zgodnym z
wymaganiami na danym stanowisku;

2) posiada wyksztalcenie wyisze
pierwszego lub drugiego stopnia w
rozumieniu przepisow o szkolnictwie
wyZszym.”

UZASADNIENIE:

W strukturze organizacyjnej Urzedu Gminy w Pruszczu utworzone zostalo

stanowisko kierownika biura.

W $wietle powyzszego w Regulaminie wynagradzania pracownikow zatrudnionych
na podstawie umowy o prac¢ w Urzedzie Gminy w Pruszczu, ktérych status prawny okresla
ustawa o pracownikach samorzadowych nalezy dostosowac tres¢ do obowiazujacej struktury.
Dotyczy to w szczegdlnosci okreslenia wysokosci dodatku funkcyjnego,

W swietle art. 36 ust. 4 u.p.s. pracownikowi samorzagdowemu moze zosta¢ przyznany

fakultatywny dodatek funkcyjny. Dodatek ten jest zwigzany z pelnieniem przez pracownika
okreslonej funkcji. Przepisy placowe nie okreslaja, w jakich sytuacjach przystuguje dodatek
funkcyjny. Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracodawca samorzadowy
moze samodzielnie okresli¢ w regulaminie wynagradzania.

Rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych okresla jedynie
minimalng wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego na poszczegolnych stanowiskach,
natomiast maksymalng wysokos¢ na podstawie art. 39 ust. 1 pkt 2 u.p.s. okresla regulamin

wynagradzania.

Stad koniecznos¢ wydania stosownego zarzadzenia wojta gminy w niniejszej sprawie.




