Zarzadzenie Nr 27/2019

Wojta Gminy Pruszcz

zdnia 3.01.2019r.

Zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych

na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy w Pruszczu,

ktorych status prawny okresla ustawa o pracownikach samorzadowych

Na podstawie:

art.39 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych |
(tj. Dz.U.z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) oraz ;
rozporzadzenia Rady Ministréw z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania i
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018r. poz.936)

zarzadza sig, co nastepuje:

§1.
W zarzadzeniu Nr 122/2015 Wojta Gminy Pruszez z dnia 19.10.2015r. w spawie ustalenia Regulaminu

wynagradzania pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy w
Pruszezu , ktorych status prawny okresla ustawa o pracownikach samorzadowych wprowadza sie
nastepujace zmiany:

3. W zalgezniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Pruszczu
dotyczacym maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegélnych
stanowisk wprowadza si¢ pkt 15 w brzmieniu:

»15. Gléwny ksiggowy — do XIX".

4. W zalaczniku nr 6 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Pruszczu
dotyczacym wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw urzedu wprowadza sie pkt 2' w
brzmieniu:




w2

Glowny ksiggowy

XV

spelnia jeden z
ponizszych
warunkow:

a) ukonczyla
ekonomiczne jednolite
studia magisterskie,
ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe,
uzupelniajace
ekonomiczne studia
magisterskie lub
ekonomiczne studia
podyplomowe i
posiada co najmniej 3-
letnig praktyke w
ksiggowosci,

b) ukonczyta $rednia,
policealng lub
pomaturalna szkote
ekonomiczng i posiada
co najmniej 6-letnia
praktyke w
ksiegowosci,

¢) jest wpisana do
rejestru bieghych
rewidentow na
podstawie odrebnych
przepisow,

d) posiada certyfikat
ksiggowy
uprawniajacy do
ustugowego
prowadzenia ksiag
rachunkowych albo
Swiadectwo
kwalifikacyjne
uprawniajace do
ustugowego
prowadzenia ksiag
rachunkowych,
wydane na podstawie
odrgbnych przepisow;

3.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
4. 7 trescig zarzadzenia nalezy zapozna¢ pracownikéw Urz¢du Gminy w Pruszczu.

1) obywatelstwo panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej,
Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa
czlonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) - strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, chyba ze
odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie
w jednostce sektora finanséw
publicznych od posiadania obywatelstwa
polskiego;

2) ma peing zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych;

3) nie byla prawomocnie skazana za
przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dzialalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestgpstwo
skarbowe;

4) posiada znajomosé jezyka polskiego
w mowie i pismie w zakresie
koniecznym do wykonywania
obowiazkow gléwnego ksiggowego;




P e

UZASADNIENIE:

W strukturze organizacyjnej Urzedu Gminy w Pruszczu utworzone zostato
stanowisko glownego ksiggowego .

W $wietle powyzszego w Regulaminie wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych
na podstawie umowy o pracg w Urzedzie Gminy w Pruszczu, ktorych status prawny okresla
ustawa o pracownikach samorzadowych nalezy dostosowac tre$¢ do obowigzujacej struktury.
Dotyczy to w szczegolnosci okreslenia wysokos$ci dodatku funkcyjnego oraz maksymalnego
wynagrodzenia

W $wietle art. 36 ust. 4 u.p.s. pracownikowi samorzagdowemu moze zosta¢ przyznany
fakultatywny dodatek funkcyjny. Dodatek ten jest zwigzany z pelnieniem przez pracownika
okreslonej funkcji. Przepisy ptacowe nie okreslaja, w jakich sytuacjach przystuguje dodatek
funkcyjny. Warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego pracodawca samorzadowy
moze samodzielnie okresli¢ w regulaminie wynagradzania.

Rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych okresla jedynie
minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego na poszczegolnych stanowiskach,

| natomiast maksymalng wysoko$¢ na podstawie art. 39 ust. 1 pkt 2 u.p.s. okresla regulamin
wynagradzania.

Stad koniecznos¢ wydania stosownego zarzadzenia wdjta gminy w niniejszej sprawie




