Zarzadzenie Nr 28/2019

Wojta Gminy Pruszez

zdnia 3.01.2019r.

Zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych

na podstawie umowy o prac¢ w Urzedzie Gminy w Pruszczu,

ktorych status prawny okresla ustawa o pracownikach samorzadowych

Na podstawie:

art.39 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(tj. Dz.U.z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) oraz

rozporzadzenia Rady Ministrow z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018r. p0z.936)

zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.
W zarzadzeniu Nr 122/2015 Wéjta Gminy Pruszcz z dnia 19.10.2015r. w spawie ustalenia Regulaminu

wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy w
Pruszczu , ktorych status prawny okresla ustawa o pracownikach samorzadowych wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1. W zalgczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Pruszczu
dotyczacym maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegoélnych
stanowisk wprowadza si¢ pkt 12 otrzymuje brzmienie:

»12. Pomoc administracyjna —do VII”.

§2.

1.Z trescig zarzadzenia nalezy zapozna¢ pracownikow Urzedu Gminy w Pruszczu.
2.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

UZASADNIENIE:

Pracodawca w regulaminie wynagradzania okresla wysokos¢ maksymalnego wynagrodzenia
dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

Niniejszym zarzadzeniem okreslony zostal maksymalny poziom wynagrodzenia pracownika obstugi
( pomocy administracyjnej) .
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