Zarzadzenie Nr 40/2019
Wojta Gminy Pruszcz
z dnia 4.02. 2019 r

Zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Pruszczu.
Na podstawie art. 104, art. 104" - 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy

(Dz. U. z 2018r. poz. 917 ze zmianami) zarzadza si¢ co nast¢puje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 502/2018 Wajta Gminy Pruszcz z dnia 23 lipca 2018r.w sprawie
ustalenia regulaminu Pracy Urzgedu Gminy w Pruszczu wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1) W rozdziale I Postanowienia ogolne w § 2 wprowadza si¢ ppkt 8) w brzmieniu:
» 8) kierowniku referatu — oznacza to kierownika referatu oraz kierownika
biura.”

2) w rozdziale III Czas pracy w § 6 wprowadza si¢ pkt 15 w brzmieniu:

»15. W przypadku niedopracowania do pelnego wymiaru czasu pracy
z przyczyn niezaleznych od pracownika przysluguje mu wynagrodzenie
w pelnej wysokosci.,”

3) § 12 ust. 3 ppkt 2) otrzymuje brzmienie:

»2) wzor wniosku o wyjscie prywatne i jego odpracowanie, ktéry pracodawca lub
bezposredni przelozony winien przed wyjSciem zaakceptowaé stanowi zalgcznik do
niniejszego zarzadzenia.”

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow.

UZASADNIENIE

Nowelizacja rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10.12.2018r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 2369)wprowadzila koniecznos¢
aktualizacji obowigzujacego regulaminu pracy Urzedu Gminy w Pruszczu.

W przypadku prywatnego wyjscia pracownika dotychczasowy wpis w ksigzce wyjs¢ wraz
z jego akceptacja przez pracodawcg obecnie po nowelizacji nie wystarcza, by uzna¢ to za
odpracowanie wyj$cia bez powstania nadgodzin.

Obecnie wniosek pracownika o wyjscie prywatne i jego odpracowanie zostal wskazany
w powyzszym rozporzadzeniu  jako dokument umieszczany w indywidualnej dokumentacji
pracownika zwigzanej z ewidencjonowaniem czasu pracy. Bez zmian pozostaje wpisywanie wyjs¢
prywatnych w ..ksiazke wyjs¢™ i ich akceptacja przez bezposredniego przelozonego.

Stad konieczno$¢ dostosowania Regulaminu pracy do obowigzujacych przepisow.
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Zatacznik do zarzadzenia Wojta Gminy Pruszcz Nr 40 /2019 z dnia 4.02.2019r.

Prasees, 0. ..o it Gt i i ide

(Imig i nazwisko pracownika)

Whiosek o wyrazenie zgody na wyjscie prywatne w godzinach pracy i jego odpracowanie

Prosz¢ o wyrazenie zgody na wyjscie prywatne w godzinach pracy w dniu ....................o....
w godzinach od ... icvvviomens s & T —
| p—— godzin...... minut.

Wyjscie prywatne zostanie odpracowane :

W ANy . onmessuspamnsonss w godzinach od.oosismsarssaaees ' | S ———
W BB i w godzinachod ....................... 00 o iiitsssdiomnss
Wdniu....ooooviiniinn.n. w godzinachod ....................... do i

Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody

......................................................

(Data i podpis bezposredniego przelozonego) (Podpis pracownika)




