NABOR NA STANOWISKO W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W
PRUSZCZU

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pruszczu
86-120 Pruszcz
ul. Gléwna 33

oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko pomocnicze i obstugi:

ASYSTENT RODZINY W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ

1) Opis stanowiska

a) poczatek zatrudnienia — maj 2019 rok,

b) forma nawigzania stosunku pracy — umowa o prace, umowa na czas okreslony, a nastepnie
istenieje mozliwosc¢ jej przedtuzenia na czas nieokreslony,

€) wymiar czasu pracy — pelen etat,

d) zatrudnienie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Pruszczu (praca w terenie, teren gminy
Pruszcz), gdzie bezposrednim przelozonym jest Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Pruszczu.,

e) czas pracy: zadaniowy.

2) Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor:

Prowadzenie spraw wynikajacych z Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z
dnia 9 czerwca 2011 roku dot. asystenta rodziny oraz zadania wynikajace z zakresu czynno$ci, w
szczegolnosci:

1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspélpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 wyzej wymienionej ustawy,
2. opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w
pieczy zastepczej,

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

4. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych,

5. udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych,

6. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,

7. wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

8. motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,



9. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

10. motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztalttowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

11. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegoélnoSci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych,

12. podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin,

13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

14. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

15. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i przekazywanie
tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 wyZej wymienionej ustawy,

16. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,

17. sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

18. wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie w dzialaniach na rzecz
dziecka i rodziny,

19. wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Z 2015r., poz.
1390), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.,

20. opracowanie Programu Wspierania Rodziny w Gminie Pruszcz i sporzadzanie corocznych
sprawozdan z jego realizacji,

21. realizacja projektow, programéw operacyjnych w zakresie podnoszenia wydolnosci opiekunczo

- wycjowawczej rodzin.

3) Warunki pracy na danym stanowisku: praca w terenie u $wiadczeniobiorcéw. Praca w

systemie zadaniowym.

4) Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spelnia¢ nastepujace wymagania niezbedne do

zatrudnienia na danym stanowisku:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupehione szkoleniem z zakresu pracy z dzieCmi
lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dziecmi lub rodzing lub studiami

podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3



ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2018 r.,
poz. 998 z pézn. zm.) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

¢) wyksztalcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje
co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,

d) prawo jazdy kat. B i posiadanie samochodu osobowego,

e) wiasciwy stan zdrowia do pracy na powyzszym stanowisku,

f) posiadanie obywatelstwa polskiego,

g) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

h) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

i) wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,

j) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

k) wymagana znajomos$¢ wiedzy specjalistycznej, tj.

Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2018 r.,
poz. 998 z p6ézn. zm.),

1) znajomos$¢ obstugi komputera w stopniu podstawowym,

b uczciwose,

m) samodzielnos¢, i umiejetnos¢ pracy w zespole,

n) odpornos$¢ na sytuacje stresowe,

0) wykazywanie wiasnej inicjatywy w dziataniu.

5) Wymagania dodatkowe zwigzane 2z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore

przeprowadzany jest nabor:

a) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,
b) znajomos¢ topografii gminy Pruszcz,

d) umiejetnos$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

6) Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny,
- zyciorys - CV,

- kwestionariusz osobowy,



- kserokopie Swiadectw pracy,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

- oSwiadczenie kandydata dot. braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na

w\ w stanowisku,

- oSwiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

- oSwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- oSwiadczenie kandydata o peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni
praw publicznych,

- inne dokumenty potwierdzajace zdobyta wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje,
- oswiadczenie, zZe kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz , Zze wladza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,
- oSwiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek
zostal na niego natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,
- oSwiadczenie o posiadaniu uprawnienia do kierowania pojazdami kategorii B,

- zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb zwiazanych z prowadzonym

postepowaniem rekrutacyjnym na stanowisko asystenta rodziny.

Na zadanie komisji rekrutacyjnej kandydaci sa zobowigzani dostarczy¢ oryginaty w/w

dokumentow.

7) Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach osobiscie w
Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Urzedzie Gminy w Pruszczu pokdj nr 20 lub przestac¢
poczta na adres Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej, ul. Gléwna 33, 86-120 Pruszcz w
terminie od dnia 26 marca 2019 roku do 03 kwietnia 2019 roku. W razie ztozenia dokumentéw
droga pocztowa, za date ich zlozenia uwaza sie date stempla pocztowego polskiego urzedu
pocztowego.

Koperty nalezy opatrzy¢ informacja ,,Nabér na stanowisko: ASYSTENT RODZINY w

Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Pruszczu”.

- Dokumenty przyjmowane sa tylko w terminie wskazanym w ogloszeniu. Po jego uptywie
dokumenty nie sq przyjmowane.

- Nie przyjmuje sie dokumentow drogg elektroniczng oraz w przypadku braku trwajacej rekrutacji



na wolne stanowisko.

- Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostal wyloniony w procesie rekrutacji zostaja
dotaczone do akt osobowych pracownika.

- Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do II etapu i zostaty
umieszczone w protokole beda odestane niezwitocznie po zakonczeniu procedury naboru lub

osobiScie odbierane przez kandydatow.

- Dokumenty musza by¢ kompletne, opatrzone wlasnorecznym podpisem. Nie podpisanie
dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty bez mozliwosci przejScia do drugiego etapu

naboru.

Konkurs przeprowadza sie w dwdch etapach:

1. W pierwszym etapie Komisja dokonuje analizy dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem
formalnym oraz ustala liste kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu konkursu.

2. W drugim etapie Komisja dokonuje oceny merytorycznej kandydata prowadzonej w formie

rozmowy kwalifikacyjnej.

Po przeprowadzeniu wstepnej selekcji kandydatow komisja rekrutacyjna przygotowuje:

a) liste kandydatéw, ktérzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze

b) liste kandydatow, ktérzy nie spemili wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu o
naborze.
Nie umieszczenie na liscie, o ktérej mowa w lit. a) jest jednoznaczne z nie dopuszczeniem
kandydata do dalszego etapu konkursu.
Lista o ktorych mowa w lit. a) zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej i na

tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy wraz z informacja o dniu i godzinie oceny merytorycznej.

Informacje o wynikach naboru publikowane beda przez okres 3 miesiecy na tablicy ogloszen

Urzedu Gminy w Pruszczu oraz na stronie BIP Gminy Pruszcz
Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Pruszczu

Mariola Januszkiewicz

Pruszcz, dnia 25.03.2019 roku.



