Zarzadzenie nr 49 /2019
Wajta Gminy Pruszcz
z dnia 4 marca 2019r.

w sprawie odpowiedzialnoSci pracownika za szkode wyrzadzona pracodawcy z tytulu
niedopelnienia obowiagzkéw sluzbowych

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz.U. z 2018r. poz. 994 ze zmianami) oraz art. 114 kodeksu pracy, zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Pracownik Urzedu Gminy w Pruszczu, zwany w dalszej cze$ci pracownikiem
ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkoéw pracowniczych
wyrzadzil pracodawcy szkodg ( np. ze swej winy przetrzymal fakturg przeznaczona do
zaplaty lub nie wprowadzil w obieg pisma), ponosi odpowiedzialnos¢ za szkode, ktora
powstata w majatku pracodawcy na skutek niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowiazkoéw pracowniczych.

§ 2. W przypadku obcigzenia Gminy Pruszcz kosztami pracownik ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng za szkode w granicach nie wyzszej jednak niz 3- krotnos¢
wynagrodzenia pracownika.

§ 3. Pracownik zobowigzany jest do zwrotu kosztow, ktorymi obcigzona zostala
Gmina Pruszcz w terminie 7 dni po otrzymaniu kopii wezwania do zaplaty lub faktury
obcigzajacej Gming kosztami.

§ 4.Traci moc Zarzadzenie Nr 67/2004 Wojta Gminy Pruszez z dnia 23.04.2004r.

§ 5. Z trescia niniejszego zarzadzenia nalezy zapozna¢ pracownikoéw Urzgdu Gminy
w Pruszczu .

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/’

Z tytulu nieterminowej realizacji obowiazkéw lub ich zaniechania przez pracowmka
Gmina moze ponie$¢ nieuzasadniony wydatek, jakim sa np. odsetki za opdznienie czy
natozona kara umowna . W oparciu o niniejsze zarzadzenie powstaje roszczenie gminy do
pracownika o zwrot tego, co Gmina dodatkowo zaplacita na skutek zawinionego dziatania
lub zaniechania pracownika.

UZASADNIENIE

W oparciu o obowiazujace przepisy Kodeksu Pracy dotyczy to zagadnienia
odpowiedzialno$ci pracowniczej za szkodg wyrzadzong pracodawcy. Pracownicza
odpowiedzialno$¢ materialna ma na celu umozliwienie pracodawcy uzyskania od
podwladnego zwrot kosztow w przypadku, gdy w sposob zawiniony narazil on na szkode
pracodawce. Odpowiedzialno$¢ materialna pracownika powstaje automatycznie z chwilg
nawiazania stosunku pracy.




