Zarzadzenie Nr 91 /2019
Wijta Gminy Pruszcz
z dnia 30 maja 2019 r.

w sprawie ogloszenia rekrutacji na stanowisko Skarbnika Gminy Pruszcz

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.Dz.U. z
2019 r. poz. 506) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ rozpoczecie procedury rekrutacji na stanowisko Skarbnika Gminy Pruszcz.
§ 2. 1. Rekrutacja kandydatow zostanie przeprowadzona w nastgpujacy sposob:

1) ogloszenie o rozpoczeciu rekrutacji zostanie zamieszczone na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
w Pruszczu . Dopuszcza sie¢ rowniez zamieszczenie ogloszenia na innych
serwisach internetowych gminy;

2) w ogloszeniu zostang wskazane:
a) niezbedne oraz dodatkowe wymagania dla kandydatow,
b) zakres zadan wykonywanych na stanowisku,
¢) warunki zatrudnienia,
d) zakres zagdanych dokumentéw oraz termin i miejsce ich skladania;

3) kandydaci, ktorzy w terminie zlozg kompletne aplikacje, zostana zaproszeni
na rozmowe rekrutacyjng, o ktorej terminie zostana powiadomieni droga
telefoniczna;

4) rozmowa zostanie przeprowadzona przez Wojta Gminy oraz wyznaczonych

pracownikow Urzedu Gminy. W jej trakcie zostanie sprawdzona wiedza
kandydatow w zakresie zagadnien wskazanych w ogloszeniu oraz ocenione
doswiadczenie zawodowe oraz predyspozycje do pracy na oferowanym

stanowisku;
5) decyzje o wyborze kandydata podejmuje Wojt Gminy;
6) zakonczenie procesu rekrutacji stanowi¢ bedzie wniosek do Rady Gminy

Pruszcz o powolanie wskazanego kandydata na Skarbnika Gminy.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow nie wybranych do zatrudnienia zostana
odestane, a CV stanowi¢ bedzie material dowodowy jako zalacznik protokohu rekrutacji.

§ 3. Przygotowanie ogloszenia o rekrutacji powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Wéjt Gminy Pruszez
oglasza rozpoczecie procedury rekrutacji kandydatéw na stanowisko:
Skarbnik Gminy Pruszcz

1. Opis stanowiska

1) poczatek zatrudnienia — 23.08.2019 r.

2) forma nawigzania stosunku pracy — powolanie ( przez Rade Gminy Pruszcz na
wniosek Wojta Gminy Pruszcz)

3) wymiar czasu pracy — | etat ( 40 godzin tygodniowo) w rGwnowaznym systemie
czasu pracy.

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy
uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania
obywatelstwa polskiego;

2) ma pelng zdolnos¢ do czynnoécei prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

3) nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow;

4) posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow glownego ksiggowego;

5) spelnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci,

b) ukonczyla srednia, policealng lub pomaturalna szkole ekonomiczng i posiada co najmnie;j
6-letnig praktyke w ksiggowosci,

c) jest wpisana do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrgbnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo §wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia
ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow,

6)brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci
zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwa $cigane z
oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

8)nieposzlakowana opinia;

9) co najmniej 3- letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata
dzialalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z zakresem wymagan okreslonym na
stanowisku, na ktérym prowadzony jest nabor;

10) obstuga komputera.




3. Dodatkowe wymagania od kandvdatow:

1) znajomos$¢ przepisow prawa zwigzanych bezposrednio z zakresem wykonywanych
zadan oraz dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego, w szczegdlnosci: ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ordynacji
podatkowej, ustawy o podatkach i oplatach lokalnych, ustawy o dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego , ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych ,ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji, kodeksu postgpowania
administracyjnego, prawa zamowien publicznych, , podatku od towaréw i ustug (VAT) oraz
przepisOw wykonawczych do w/w ustaw.

2) samodzielno$¢ i odpowiedzialno$é w dzialaniu,

3) sumiennos¢ i zdyscyplinowanie,

4) zdolnosci analityczne,

5) umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu i odpornos¢ na stres,

6) zdolnosci organizacyjne oraz umiejetnos¢ kierowania zespolem,

7) komunikatywnos¢.

8) ogolna znajomos¢ programow pakietu MS Office ,ksiegowych i budzetowych oraz
systemu zarzadzania budzetami jednostek samorzadu terytorialnego BeSTi@

9) dodatkowym atutem przy ocenie kandydata bedzie do§wiadczenie zawodowe w
administracji samorzadowej, w tym praktyka na kierowniczym stanowisku w pionie
finansowo-ksiegowym.

10) dyspozycyjnosc (m.in. udziat w sesjach rady Gminy i posiedzeniach komisji rady).

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku skarbnika:

1. Nadzoér i odpowiedzialno$¢ za :
1) prowadzenie rachunkowosci budzetu ,
2) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi budzetu,
3) dokonywanie wstepnej kontroli:
a/ zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b/ kompletnosci rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych.
4) prace Biura Rachunkowosci Budzetowej oraz Biura Podatkéw i Oplat
2. Skarbnik wykonuje zadania i obowiazki przewidziane w ustawie o samorzadzie gminnym

i ustawie o finansach publicznych dla gléwnego ksiggowego budzetu Gminy i jednostek
budzetowych.



3. Szczegélowy zakres zadan:

3.1 nadzér nad rachunkowoscia budzetu Gminy, zgodnie z okreslonymi ustawg zasadami
rachunkowosci, w sposdb zapewniajgcy:

1) zgodng z prawem realizacj¢ budzetu przez podlegle jednostki organizacyjne gminy,
2) wlasciwy przebieg operacji gospodarczych i finansowych pod katem ich zgodnosci z
planami finansowymi,

3) prawidlowe i terminowe sporzadzanie sprawozdan,

3.2 W zakresie budzetu

1) przygotowywanie projektu uchwaty budzetowej , zmian w budzecie oraz zarzadzen
budzetowych,

2) przekazywanie podleglym jednostkom niezbgdnych informacji do opracowania planu
finansowego,

3) opracowywanie wieloletniej prognozy finansowej gminy i przygotowywanie uchwat
dotyczacych jej zmian,

4) opracowywanie projektow zarzadzen dotyczacych wewngtrznych uregulowan
finansowo-budzetowych w tym zasad rachunkowosci,

5) wspolpraca z pracownikami jednostek organizacyjnych i pomocniczych w zakresie
planowania i realizacji budzetu,

6) kontrasygnowanie umow powodujacych powstanie zobowiazan pieni¢znych Gminy,

7) informowanie Rady Gminy i Regionalnej Izby Obrachunkowej o odmowie kontrasygnaty
dokumentow ksiggowych,

8) nadzor nad terminowym regulowaniem zobowigzan Gminy,

9) nadzor i udzial w przygotowywaniu informacji, sprawozdan finansowych i sprawozdan
budzetowych,

10) sporzadzanie sprawozdan i informacji z wykonanie budzetu gminy i przedkladanie
wlasciwym organom i jednostkom,

11) przygotowywanie sprawozdan i informacji z wykonania wieloletniej prognozy
finansowej i przedkladanie wlasciwym organom i jednostkom,

12) przygotowywanie dokumentéw niezbednych do uzyskania opinii od Regionalnej Izby
Obrachunkowej

13) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych oraz czuwanie nad jej przestrzeganiem
przez pracownikéw jednostek organizacyjnych Gminy,

14) udzielanie instruktazu pracownikom jednostek organizacyjnych Gminy w zakresie
finanséw publicznych



3.3 Wspoélpraca
1) z organami gminy,
2) z pracownikami jednostek organizacyjnych gminy,
3)z Regionalng Izba Obrachunkowa, urzedami skarbowymi, ZUS i innymi instytucjami,
4) z bankami w zakresie:
a) przygotowania wytycznych na wybranie banku pelnigcego obstuge bankowa Gminy,
b) przygotowania wytycznych przetargowych na udzielenie kredytu Gminie,
¢) wspolpraca z bankami m.in.: zakladanie i likwidacja rachunkow
d) przygotowanie umow dotyczacych lokowania w bankach wolnych srodkoéw pienigznych

5) z Maximus Broker w zakresie ubezpieczenia majatku gminy

3.4 udzial w posiedzeniach Rady i jej komisjach.

3.5 w sprawach pracowniczych:
1) opracowanie zakresu obowiazkow dla kierownikow Biur pionu finansowego.

2) dokonywanie w pionie finansowym oceny kierownikéw zgodnie z ustawa o pracownikach
samorzadowych,

3.6 mienie komunalne
1) opracowywanie zarzadzen inwentaryzacyjnych, nadzoér nad prawidlowym rozliczeniem
aktywow i pasywow gminy metodg spisy z natury, weryfikacja sald, porownaniem zgodnosci

danych,
2) przygotowanie informacji o stanie mienia komunalnego

5. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1) stanowisko pracy zlokalizowane w siedzibie Urzgdu Gminy na II pigtrze ( budynek
posiada windg)
2) psychofizyczne warunki pracy:

a) stanowisko decyzyjne,

b) praca administracyjno-biurowa, koncepcyjna, przy monitorze komputerowym
powyzej polowy dobowego wymiaru czasu pracy (wykonywanie pracy w wymuszonej
pozycji siedzacej),

¢) obstuga urzadzen biurowych (skaner, drukarka, fax), telefoniczny i1 bezposredni



kontakt z komdrkami urzedu, innymi instytucjami,
d) praca wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci ale rowniez wspoéldziatania w
zespole,

e) praca pod presja czasu.

6. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy*,

b) kserokopia dyplomu ukonczenia szkoly i innych dokumentoéw potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje,

c) oswiadczenie, ze osoba nie byla nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe ,*

d) oswiadczenie, ze osoba ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
pelni praw publicznych *,

e) kserokopia $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

f) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,*

g) kandydaci, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia pierwszenstwa zatrudnienia, o
ile znajduja si¢ w gronie najlepszych kandydatow ( art. 13a ustawy o pracownikach
samorzgdowych) powinni zlozy¢ kopi¢ dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢.

h) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, *

1) os$wiadczenie dot. ust. 2 pkt 3) ogloszenia,

j) oswiadczenie dot. ust. 2 pkt 6) ogloszenia,
k) kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego doswiadczenia
zawodowego.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie beda przyjmowane i nie maja wplywu na
procedure rekrutacyjna.

Dokumenty skladane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk

polski.

*druki kwestionariusza osobowego oraz o$wiadczen mozna pobra¢ ze strony Biuletynu
Informacji Publiczne;j.

7. Informacje dodatkowe:

- Dokumenty opatrzone informacja ,,Naboér na stanowisko skarbnika gminy ™ nalezy
sktada¢ w zamkni¢tych kopertach w punkcie podawczym Urzgdu Gminy w Pruszczu
pokdj nr 1 lub przesta¢ poczta na adres Urzad Gminy Pruszcz, ul. Gléwna 33, 86-120
Pruszcz w terminie do dnia 14 czerwca 2019 roku wlacznie. O zachowaniu terminu
decyduje odpowiednio data zlozenia dokumentéw w Urzedzie lub data stempla pocztowego.

- Dokumenty aplikacyjne , ktore wplyng do Urzedu Gminy po terminie nie bgda

rozpatrywane;
- Dokumenty muszg by¢ kompletne, opatrzone wlasnorgcznym podpisem. gﬂ &




KLAUZULA INFORMACYJNA

W zwiazku z realizacja wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych ,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwiazanych.

Administratorem Pani/Pana danych Wéjt Gminy Pruszcz, ul. Gtéwna 33,
osobowych przetwarzanych w Urzedzie

120 P
Gminy w Pruszczu jest: 86-120 Pruszcz

Z Inspekté}em Ochrony Danych Osobowych

mozna kontaktowa¢ sie za pomoca adresu gzk@pruszcz.pl

email

Administrator danych osobowych — Wojt przetwarza Pana/Pani dane osobowe na
Gminy Pruszcz podstawie obowigzujgcych przepisow prawa

oraz na podstawie udzielonej zgody

a) wypetnienia obowiazkéw prawnych cigzacych
Pana/Pani dane osobowe przetwarzane saw 3 Urzedzie Gminy W Pruszczu:
celu:
b) realizacji uméw zawartych z kontrahentami

Urzedu Gminy w Pruszczu.

c) w pozostalych przypadkach Pani/Pana
dane osobowe przetwarzane sa wytacznie na
podstawie wczesniej udzielonej zgody w
zakresie i celu okreslonym w tresci zgody
( do celéw rekrutacji).

a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty

W zwiazku z przetwarzaniem danych w wykonujgce zadania publiczne lub dziatajace na
celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami | zlecenie organéw wtadzy publicznej, w zakresie
Pani/Pana danych osobowych moga by¢: i w celach, ktore wynikaja z przepisow

powszechnie obowiazujgcego prawa;

b) inne podmioty, ktére na podstawie
stosownych umoéw podpisanych z gming|
Pruszcz przetwarzaja dane osobowe dla ktérych |
Administratorem jest Wojt Gminy Pruszcz.

przez okres niezbedny do realizacji celéw
okreslonych w pkt 4, a po tym czasie przez
okres oraz w zakresie wymaganym przez

Pani/Pana dane osobowe beda
przechowywane:




przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

W zwiagzku z przetwarzaniem Pani/Pana
danych osobowych przystugujg Pani/Panu
nastepujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w
tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do Zzadania sprostowania
(poprawiania) danych osobowych — w
przypadku gdy dane sa nieprawidfowe lub
niekompletne;

c) prawo do zadania usuniecia danych
osobowych (tzw. prawo do bycia
zapomnianym) , w przypadku gdy:

- dane nie s3 juz niezbedne do celow, dla
ktérych byty zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane,

- osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw
wobec przetwarzania danych osobowych,

- osoba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na
przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest
podstawg przetwarzania danych i nie ma innej
podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z
prawem,

- dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu
wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z
przepiséw prawa;

d) prawo do zadania ograniczenia
przetwarzania danych osobowych —w
przypadku, gdy:

- osoba, ktdrej dane dotyczg kwestionuje
prawidtowos$¢ danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z
prawem, a osoba, ktérej dane dotycza,
sprzeciwia sie usunieciu danych, zadajgc w
zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla
swoich celéw, ale osoba, ktérej dane dotycza,




potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub
dochodzenia roszczen,

- osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw
wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po
stronie administratora sg nadrzedne wobec
podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych —w
przypadku gdy tacznie spetnione sg nastepujace
przestanki:

- przetwarzanie danych odbywa sie na
podstawie umowy zawartej z osoba, ktérej dane
dotyczg lub na podstawie zgody wyrazone;j
przez ta osobe,

- przetwarzanie odbywa sie w sposob
zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania
danych — w przypadku gdy tagcznie spetnione sa
nastepujgce przestanki:

- zaistnieja przyczyny zwigzane z Pani/Pana
szczegolng sytuacja, w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach sprawowania wtadzy publicznej przez
Administratora,

- przetwarzanie jest niezbedne do celoéw
wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez Administratora
lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w
ktérych nadrzedny charakter wobec tych
interesow maja interesy lub podstawowe prawa i
wolnosci osoby, ktérej dane dotycza,
wymagajgce ochrony danych osobowych, w
szczegolnosci gdy osoba, ktorej dane dotyczg
jest dzieckiem

W przypadku gdy przetwarzanie danych

przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej
zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie




osobowych odbywa sie na podstawie zgody
osoby na przetwarzanie danych osobowych
(art. 6 ust. 1 lit a RODO),

ma wptywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, z obowigzujgcym prawem

W przypadku powziecia informacji o
niezgodnym z prawem przetwarzaniu w
Urzedzie Gminy w Pruszczu Pani/Pana
danych osobowych

przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych
osobowych odbywa sie na podstawie zgody
osoby, ktorej dane dotycza,

podanie przez Panig/Pana danych osobowych
Administratorowi ma charakter dobrowolny

Podanie przez Pania/Pana danych
osobowych jest obowiazkowe

w sytuacji gdy przestanke przetwarzania danych
osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta
miedzy stronami umowa

Pani/Pana dane

moga by¢ przetwarzane w
zautomatyzowany i nie bedg profilowane

sposob




Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 4 ust. 11 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji na stanowisko

Skarbnika Gminy Pruszcz

1.Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostal wyloniony w procesie rekrutacji zostaja
dolaczone do akt osobowych pracownika.

2.Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob bgda odsylane niezwlocznie po zakonczeniu
procedury naboru lub osobiscie odbierane przez kandydatow .

3 . kwestionariusz osobowy ubiegajacych si¢ o zatrudnienie kandydatow zostanie dolaczony do
celow dowodowych do protokotu z przeprowadzonego naboru.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostalam/lem* poinformowana/ny* o przystugujacym mi
prawie dostgpu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie

w kazdym czasie, jak rowniez, ze podanie tych danych byto dobrowolne.

data i podpis osoby wyrazajace) zgode

*) niepotrzebne skreslic




(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

W zwiazku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
w Pruszczu, oswiadczam, ze:

1) jestem obywatelem polskim,

(podpis skladajacego oswiadczenie)
\
\
|

2) mam petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,

(podpis skladajacego oswiadczenie)

3) nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

(podpis sktadajacego o$wiadczenie)




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

L Tmoig (nloma) § mRBOWISKN «oiviiiimiiieissinmsisnsisinssisniasssshasirsmmmmsnnspnsans sansas onnssasasessnnsasasens

2, Data UrOAZOIEA ..o

Dodatkowe dane”

g, "WyISTIMIPORIR: . ...oovvncnnmsmmmmmsammmin s e s A S AT

5. KwalifiKacje ZAWOAOWE ..........ocooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee et ensaesaensee

6. Przebieg dotychezasowego ZatradDIenin . .......ccimmsvismmesmgmmsassssnssissssissssismie

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

*Pracodawca zada podania danych osobowych, o ktorych mowa w pkt 4-6, gdy jest to niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

na okreslonym stanowisku.




