Zarzadzenie Nr 228 /2020
Waéjta Gminy Pruszcz
z dnia 28 stycznia 2020 r.

w sprawie ponownego ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Rehabilitacji w Pruszczu

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
2019r. poz.506 ze zm. ) oraz art. 49 ust. 1 pkt. 1, ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci
leczniczej (t.j. Dz. U. 20118r. , poz. 2190 ze zm.) oraz § 9 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego
2012r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym niebedacym przedsigbiorca(t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 393) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

1. Oglasza si¢ ponowny konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka
Rehabilitacji w Pruszczu .

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka
Rehabilitacji w Pruszczu stanowi zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Tres¢ ogloszenia o konkursie zostanie udost¢pniona na stronie podmiotowej BIP
gminy Pruszcz oraz podana do wiadomosci w sposob zwyczajowo przyjety oraz w siedzibie
Gminnego Osrodka Rehabilitacji w Pruszczu.

§ 3.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacej Komisji Konkursowej
powolanej Uchwalg Nr XIV/128/19 Rady Gminy Pruszcz z dnia 17 pazdziernika 2019 roku
w sprawie powolania komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Gminnego Os$rodka Rehabilitacji w Pruszczu.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Uzasadnienie

Jezeli do konkursu nie zglosilo si¢ co najmniej dwoch kandydatéow lub w wyniku
konkursu nie wybrano kandydata albo z kandydatem wybranym w postgpowaniu
konkursowym nie nawigzano stosunku pracy albo nie zawarto umowy cywilnoprawne;j,
odpowiednio podmiot tworzacy lub kierownik oglasza nowy konkurs w okresie 30 dni od
dnia zakonczenia postgpowania w poprzednim konkursie.

W konkursie ogloszonym w dniu 17 grudnia 2019r. w wymaganym terminie do dnia
30 grudnia 2019r. nie wplyngla zadna oferta. Wobec powyzszego Waojta Gminy Pruszcz
oglasza ponowny konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Rehabilitacji w
Pruszczu.




OGLOSZENIE
z dnia 28 stycznia 2020 r.

Dot. konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Rehabilitacji w Pruszczu

Postgpowanie konkursowe prowadzi si¢ na podstawie art. 49ust. 1 ustawy z dnia
15.04.2011r. o dzialalnosci leczniczej (tj. Dz.U. z 2018r. poz. 2190 ze zm.)
z uwzglednieniem przepiséw Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6.02.2012r. w sprawie
sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym niebedgcym przedsigebiorca ( t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 393)

1. Nazwa i adres podmiotu leczniczego: Gminny Osrodek Rehabilitacji
w Pruszezu ul. Lowinska 7.

2. Stanowisko objete konkursem: Dyrektor Gminnego O$rodka Rehabilitacji

w Pruszezu .

Wymiar czasu pracy — Y etatu ( umowa o pracg¢ na okres 6 lat).

4. Informacja o zasadach udostepniania materialow informacyjnych o stanie
prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego:
materialy udostepniane s3 do wgladu w Gminnym Os$rodku Rehabilitacji
w Pruszczu w godzinach pracy Osrodka na pisemny wniosek osoby
zainteresowanej.

e

5. Niezbgdne wymagania do objgcia funkcji dyrektora wynikajace z art. 46 ust. 2
ustawy o dzialalnosci leczniczej:

1) wyksztalcenie wyzsze,

2) posiadanie wiedzy i doswiadczenia dajacych rekojmie prawidlowego
wykonywania obowigzkow dyrektora,

3) udokumentowany co najmniej 5 — letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym albo ukonczenie studiéw podyplomowych na kierunku
zarzadzania i co najmniej 3 — letni staz pracy,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo
popelnione umyslnie.

Osoby, ktore nie spetniajag powyzszych wymagan nie zostang dopuszczone do udziatu w
prowadzonym postepowaniu.

6. Kandydaci zglaszajacy si¢ do konkursu skiadaja:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem;

2) dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do
zajmowania danego stanowiska, a kandydaci na stanowiska, z ktérymi
wigze sie posiadanie prawa wykonywania zawodu, dokument
potwierdzajacy to prawo;

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;

4) inne dokumenty, w szczegdlno$ci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje
zawodowe kandydata;

-kopie dokumentow powinny by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem,
przy czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata;



-na prosbe wilasciwego podmiotu lub komisji konkursowej kandydat jest
obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow;

5) informacje o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong data nie
wezesniejsza niz miesige przed dniem zgloszenia do konkursu;

6) o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego
zakazu wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu,
ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania
okreslonego stanowiska.

7) zaakceptowana przez kandydata klauzule informacyjng wraz ze zgoda na
przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego.

8) koncepcje pracy na stanowisku objetym konkursem.

7.Mozliwos¢ podejmowania dodatkowego zatrudnienia po uzyskaniu zgody
podmiotu tworzacego ( art. 47 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci leczniczej).

Mozliwos¢ prowadzenia dzialalnosci gospodarczej — w oparciu o przepisy ustawy o
ograniczeniu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje
publiczne.

Kierownik podmiotu leczniczego niebgdacego przedsigbiorca, z ktérym podmiot tworzacy
nawiazal stosunek pracy na podstawie powolania, umowy o prace albo zawarl umowe cywilnoprawna,
wykonujacy zawod medyczny, moze udziela¢ swiadczen zdrowotnych, jezeli zawarta z nim umowa
przewidywa¢ bedzie taka mozliwosc.

8. Miejsce oraz termin zlozenia dokumentéw wymaganych od kandydata:
Oferty z dokumentami nalezy przesta¢ poczta na adres:

Gmina Pruszcez
Ul. Glowna 33
86-120 Pruszcz

lub sklada¢ w punkcie podawczym Urzedu Gminy w Pruszczu ( parter) w terminie
do dnia 17 lutego 2020 r. w godzinach pracy Urzedu Gminy.

Na kopercie z dokumentami kandydat umieszcza swoje imi¢ i nazwisko, adres oraz nr
telefonu wraz z adnotacjg: ., Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka
Rehabilitacji w Pruszczu ,,

O terminie zgloszenia decyduje data wplywu. Aplikacje, ktére wplyna po terminie nie beda
rozpatrywane.
9. Przewidywane miejsce oraz termin rozpatrzenia zgloszonych ofert: Urzad Gminy w
Pruszczu w terminie do 10 dni od daty zakonczenia przyjmowania dokumentow,
tj do dnia 28.02.2020 r.
10. Sposéb powiadomienia o konkursie i jego wyniku: bip.pruszez.pl, w siedzibie
Gminy Pruszcz oraz Gminnego Osrodka Rehabilitacji w Pruszczu,
11. O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu , a takze o jego wynikach kandydaci
zostang powiadomieni telefonicznie.




Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 4 ust. 11 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych w procesie rekrutacji na stanowisko Dyrektora Gminnego

Osrodka Rehabilitacji w Pruszczu

Jednocze$nie os$wiadczam, 2ze zostatam/tem* poinformowana/ny* o
przystugujacym mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania,
wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak rowniez, ze podanie tych

danych byto dobrowolne.

data i podpis osoby wyrazajgcej zgode

*) niepotrzebne skresli¢




KLAUZULA INFORMACYJNA

W zwiazku z realizacja wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z  przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych ,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

Administratorem Pani/Pana danych Wojt Gminy Pruszcz, ul. Gtéwna 33,
osobowych przetwarzanych w Urzedzie

Gminy w Pruszczu jest: 86-120 Pruszcz

Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych
mozna kontaktowac sie za pomoca adresu ~ 9zk@pruszcz.pl
email ‘

Administrator danych osobowych - Wéjt przetwarza Pana/Pani dane osobowe na|
Gminy Pruszcz podstawie obowigzujacych przepiséw prawa
oraz na| pquigyvie udziglgnej zgody

‘a) wypetnienia obowigzkéw prawnych ciancychL
PalnalPani dane osobowe przetwarzane sa w na Urzedzie Gminy w Pruszczu:
celu:

b) realizacji umoéw zawartych z kontrahentami
Urzedu Gminy w Pruszczu. ‘

c) w pozostalych przypadkach PanilPana?
dane osobowe przetwarzane sa wylacznie na
‘podstawie wczeéniej udzielonej zgody w‘
zakresie i celu okreslonym w tresci zgody

( do celow rekrutacji).

a) organy wiadzy publicznej oraz podmiotyj
W zwiazku z przetwarzaniem danych w wykonujace zadania publiczne lub dziatajgce na
celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami  zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie
Pani/Pana danych osobowych moga byé: i w celach, ktére wynikaja z przepisow

'powszechnie obowiazujacego prawa;

b) inne podmioty, ktére na podstawie
stosownych umow podpisanych z gming
Pruszcz przetwarzaja dane osobowe dla ktérych
Administratorem jest Wojt Gminy Pruszcz.

‘\
- Pani/Pana dane osobowe beda
‘przechowywane:

przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w pkt 4, a po tym czasie przez
okres oraz w zakresie wymaganym przez




| przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

|

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana
danych osobowych przystugujg Pani/Panu

énastqpujqce uprawnienia:
|

ia) prawo dostepu do danych osobowych, w
{tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

'b) prawo do zadania sprostowania
(poprawiania) danych osobowych - w

| przypadku gdy dane sg nieprawidiowe lub
i niekompletne;

‘c) prawo do zadania usunigcia danych
‘osobowych (tzw. prawo do bycia
zapomnianym) , w przypadku gdy:

- dane nie s3 juz niezbedne do celow, dlia
ktorych byty zebrane lub w inny spostb
| przetwarzane,

- osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw
‘wobec przetwarzania danych osobowych,

- osoba, ktorej dane dotyczg wycofata zgode na
‘przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest
podstawg przetwarzania danych i nie ma innej
podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane s niezgodnie z
| prawem,

- dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu
' wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z
' przepisow prawa;

d) prawo do zadania ograniczenia
przetwarzania danych osobowych - w

przypadku, gdy:

- osoba, ktérej dane dotycza kwestionuje
prawidtowos$¢ danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z
prawem, a osoba, ktérej dane dotyczg,
sprzeciwia sie usunieciu danych, zadajac w
zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla
swoich celow, ale osoba, ktérej dane dotycza,




-

" przypadku gdy przetwarzanie danych

potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub
‘dochodzenia roszczen,

- osoba, ktorej dane dotyczg, wniosta sprzeciw
wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po
| stronie administratora sg nadrzedne wobec
podstawy sprzeciwu,

ge) prawo do przenoszenia danych —w
' przypadku gdy tacznie spetnione sa nastepujace
przestanki:

- przetwarzanie danych odbywa sie na
| podstawie umowy zawartej z osoba, ktorej dane |
:dolyczq lub na podstawie zgody wyrazonej
| przez ta osobe,

- przetwarzanie odbywa sie w sposob
'zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania
‘danych - w przypadku gdy facznie spetnione s3 |
‘nastepujace przestanki:

- zaistnieja przyczyny zwiazane z Pani/Pana
'szczeg6lng sytuacja, w przypadku

; przetwarzania danych na podstawie zadania

i realizowanego w interesie publicznym lub w
‘'ramach sprawowania wtadzy publicznej przez
'Administratora,

- przetwarzanie jest niezbedne do celow
'wynikajgcych z prawnie uzasadnionych

: interesow realizowanych przez Administratora
lub przez strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w

| ktérych nadrzedny charakter wobec tych
interesow majg interesy lub podstawowe prawa i
wolnosci osoby, ktérej dane dotycza,
'wymagajgce ochrony danych osobowych, w
'szczegbinosci gdy osoba, ktérej dane dotycza
jest dzieckiem

przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej
zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie




osobowych odbywa sie na podstawie zgody

osoby na przetwarzanie danych osobowych
(art. 6 ust. 1 lit a RODO),

W przypadku powzigcia informacji o
niezgodnym z prawem przetwarzaniu w
Urzedzie Gminy w Pruszczu Pani/Pana
danych osobowych

W sytuaciji, gdy przetwarzanie danych
osobowych odbywa sie na podstawie zgody
osoby, ktorej dane dotycza,

Podanie przez Panig/Pana danych
‘osobowych jest obowiazkowe

Pani/Pana dane

ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem, z obowiazujagcym prawem

przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi

fdo organu nadzorczego wiasciwego w sprawach |
ochrony danych osobowych

podanie przez Pania/Pana danych osobowych
Administratorowi ma charakter dobrowoliny

w sytuacji gdy przestanke przetwarzania danych
osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta
miedzy stronami umowa

moga by¢  przetwarzane w
zautomatyzowany i nie beda profilowane

sposob




