Zarzadzenie nr 182\ 2019
Wéjta Gminy Pruszez
z dnia 3 grudnia 2019 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych
pracownikow Urz¢du Gminy w Pruszczu

Na podstawie art. 229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z
2019r. poz.1040 ze zm.), zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

W Zarzadzeniu Nr 188/09 Wojta Gminy Pruszcz z dnia 6 lutego 2009r. w sprawie
przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikéw Urzedu Gminy w Pruszczu § 6 ust. 4
zarzadzenia otrzymuje brzmienie:

»4. Nieobecnos$¢ pracownika w pracy z powodu braku mozliwo$ci przeprowadzenia
badan profilaktycznych ( kontrolnych) wuznaje si¢ za nieobecno$¢ usprawiedliwiong
platng.” ”

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

UZASADNIENIE

Stosownie do art. 229 § 2 ustawy z 26.06.1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r. poz.
1040 ze zm.) — dalej k.p. w przypadku niezdolnosci do pracy trwajgcej dtuzej niz 30 dni,
spowodowanej choroba, pracownik podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia
zdolnos$ci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku. Pracodawca nie moze
dopusci¢ pracownika do pracy, dopoki nie dostarczy aktualnego orzeczenia o braku
przeciwwskazan do wykonywania dotychczasowej pracy (art. 229 § 4 k.p.).

Nieobecnos$¢ pracownika w pracy z powodu braku mozliwosci przeprowadzania badan
profilaktycznych nalezy uzna¢ za nieobecnosé¢ usprawiedliwiona. Ponadto, z uwagi na fakt, ze
brak mozliwosci przeprowadzenia badan nie jest zawiniony przez pracownika, za czas tej
nieobecnos$ci zachowuje on prawo do wynagrodzenia. W tym zakresie zastosowanie znajduje
art. 229 § 6 k.p. zgodnie z ktérym badania profilaktyczne sg przeprowadzane na koszt
pracodawcy. Do kosztow pracodawcy zalicza si¢ rowniez koszty zwigzane z
wynagrodzeniem.




