Zarzadzenie Nr 188/2019
Wojta Gminy Pruszcz
z dnia 17 grudnia 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego
Osrodka Rehabilitacji w Pruszczu

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U. 2019r. poz.506 ze zm. ) oraz art. 49 ust. 1 pkt. 1, ust. 2 ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnos$ci leczniczej (tekst jedn. Dz. U. 20118r. , poz. 2190 ze
zm.) oraz § 9 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsigbiorca(tekst jedn. Dz. U. z 2019r., poz. 393) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Rehabilitacji
w Pruszczu .

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka
Rehabilitacji w Pruszczu stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Tres¢ ogloszenia o konkursie zostanie udostepniona na stronie podmiotowej BIP
gminy Pruszcz oraz podana do wiadomosci w sposdb zwyczajowo przyjety oraz w siedzibie
Gminnego Osrodka Rehabilitacji w Pruszczu.

§ 3.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacej Komisji Konkursowej powotanej
Uchwata Nr XIV/128/19 Rady Gminy Pruszcz z dnia 17 pazdziernika 2019 roku w sprawie
powolania komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Rehabilitacji w Pruszczu.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




OGLOSZENIE
z dnia 17 grudnia 2019r.

Dot. konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Rehabilitacji w Pruszczu

Postgpowanie konkursowe prowadzi si¢ na podstawie art. 49ust. 1 ustawy z dnia
15.04.2011r. o dzialalnosci leczniczej (tj. Dz.U. z 2018r. poz. 2190 ze zm.)
z uwzglednieniem przepiséw Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6.02.2012r. w sprawie
sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym niebgdacym przedsigbiorcg ( t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 393)

1. Nazwa i adres podmiotu leczniczego: Gminny O$rodek Rehabilitacji
w Pruszczu ul. Lowinska 7.

2. Stanowisko objete konkursem: Dyrektor Gminnego Os$rodka Rehabilitacji

w Pruszczu .

Wymiar czasu pracy — % etatu ( umowa o prace na okres 6 lat).

4. Informacja o zasadach udostgpniania materialdéw informacyjnych o stanie
prawnym, organizacyjnym 1 ekonomicznym podmiotu leczniczego:
materialy udost¢pniane s do wgladu w Gminnym O$rodku Rehabilitacji
w Pruszczu w godzinach pracy Osrodka na pisemny wniosek osoby
zainteresowanej.
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5. Niezbe¢dne wymagania do objecia funkcji dyrektora wynikajace z art. 46 ust. 2
ustawy o dziatalnosci leczniczej:

1) wyksztalcenie wyzsze,

2) posiadanie wiedzy i do§wiadczenia dajacych rekojmig prawidlowego
wykonywania obowigzkéw dyrektora,

3) udokumentowany co najmniej 5 — letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym albo ukoniczenie studiow podyplomowych na kierunku
zarzadzania i co najmniej 3 — letni staz pracy.

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
popelnione umysinie.

Osoby, ktore nie spelniaja powyzszych wymagan nie zostang dopuszczone do udzialu w
prowadzonym postepowaniu.

6. Kandydaci zglaszajacy si¢ do konkursu skladaja:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem;

2) dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do
zajmowania danego stanowiska, a kandydaci na stanowiska, z ktérymi
wigze si¢ posiadanie prawa wykonywania zawodu, dokument
potwierdzajgcy to prawo;

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowe;;

4) inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajgce dorobek i kwalifikacje
zawodowe kandydata;

-kopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem,
przy czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata;




-na prosbe wiasciwego podmiotu lub komisji konkursowej kandydat jest
obowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentow:;

5) informacj¢ o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong data nie
wezesniejsza niz miesiac przed dniem zgloszenia do konkursu;

6) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego
zakazu wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu,

ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania
okreslonego stanowiska.

7) zaakceptowana przez kandydata klauzule informacyjng wraz ze zgoda na
przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego.

8) koncepcje pracy na stanowisku objetym konkursem.

7.Mozliwo$¢ podejmowania dodatkowego zatrudnienia po uzyskaniu zgody
podmiotu tworzacego ( art. 47 ust. 3 ustawy o dzialalnosci leczniczej).

Mozliwos$¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — w oparciu o przepisy ustawy o
ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby pelniace funkcje
publiczne.

Kierownik podmiotu leczniczego niebgdacego przedsigbiorca, z ktérym podmiot tworzacy
nawigzal stosunek pracy na podstawie powolania, umowy o prace albo zawarl umowe cywilnoprawna,
wykonujgcy zawod medyczny, moze udziela¢ swiadczen zdrowotnych, jezeli zawarta z nim umowa
przewidywac bedzie taka mozliwos¢.

8. Miejsce oraz termin zlozenia dokumentéw wymaganych od kandydata:
Oferty z dokumentami nalezy przesta¢ poczta na adres:

Gmina Pruszcz
Ul Glowna 33
86-120 Pruszcz

lub sktada¢ w punkcie podawczym Urzedu Gminy w Pruszczu ( parter) w terminie
do dnia 30 grudnia 2019 w godzinach pracy Urzedu Gminy.

Na kopercie z dokumentami kandydat umieszcza swoje imi¢ i nazwisko, adres oraz nr
telefonu wraz z adnotacja: ., Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka
Rehabilitacji w Pruszczu ,,

O terminie zgloszenia decyduje data wplywu. Aplikacje, ktore wplyna po terminie nie beda
rozpatrywane.
9. Przewidywane miejsce oraz termin rozpatrzenia zgloszonych ofert: Urzad Gminy w
Pruszczu w terminie do 10 dni od daty zakonczenia przyjmowania dokumentow,
tj do dnia 9.01.2020 r.
10. Spos6b powiadomienia o konkursie i jego wyniku: bip.pruszez.pl, w siedzibie
Gminy Pruszcz oraz Gminnego Osrodka Rehabilitacji w Pruszczu,
11. O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu , a takze o jego wynikach kandydaci
zostang powiadomieni telefonicznie. .
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