Zarzgdzenie nr 222/2020
Wajta Gminy Pruszcz
z dnia 6 marca 2020 roku

w sprawie zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami

Na podstawie art. 14 ust. I ustawy z dnia 19 lipca 2019r. 0 zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegbdlnymi potrzebami (Dz.U. z 2019r. poz. 1696 ze zmianami) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1.
Powoluje si¢ zespot roboczy ds. dostgpnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej, zwany w dalszej czesci zarzadzenia Zespolem w skladzie:

1) w zakresie dostepnosci architektonicznej:
a) Sebastian Kendra ,
b) Lukasz Pawlak — pelnigcy rownoczesnie funkcje przewodniczacego Zespolu
i koordynatora ds. dostepnosci,
¢) Tomasz Zmarzlak;

2) w zakresie dostgpnosci cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej:
a) Alina Malanowska,
b) Adam Pszczolinski,
¢) Paulina Bondara.
§ 2.
Do zadan oséb wymienionych w § 1 zarzadzenia nalezy m.in.:

1) Wsparcie 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug $wiadczonych przez
Urzad Gminy w Pruszczu:

2) Przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dzialania na rzecz poprawy
zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, zgodnie z wymogami
art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019r.

3) Monitorowanie dzialan w zakresie zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami, w tym opracowanie raportu o stanie realizacji zadan w tym zakresie.

§ 3.
Zobowiazuje si¢ pracownikoéw Urzedu Gminy w Pruszczu do wspolpracy z zespolem oraz
udzielania niezbednej pomocy i wsparcia

§ 4.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ koordynatorowi ds. dostgpnosci.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

UZASADNIENIE

Kazdy organ wladzy publicznej, w tym takze organ administracji samorzadowe;j
ustawa z dnia 19 lipca 2019r. zostal zobowiazany do zapewnienia dostgepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami. Dotyczy to osob, ktore ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub
wewnetrzne badz ze wzgledu na okolicznosci  musi podja¢ dodatkowe dzialania lub




zastosowaé dodatkowe srodki w celu przezwyciezenia barier, aby uczestniczy¢ w roznych
sferach zycia na zasadach rownosci z innymi osobami.

Zakres zadan w tym zakresie obejmuje nastgpujace przedsigwzigcia:

1) w zakresie dostepnosci architektoniczne;j:
a) zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych

budynkow,

b) instalacje urzadzen lub zastosowanie srodkow technicznych i rozwigzan architektonicznych
w  budynku, ktore umozliwiaja dostep do wszystkich pomieszezen, z wylaczeniem
pomieszczen technicznych,

¢) zapewnienie informacji na temat rozkladu pomieszczefi w budynku. co najmniej w sposob
wizualny i dotykowy lub glosowy,

d) zapewnienie wstepu do budynku osobie korzystajacej z psa asystujacego;

¢) zapewnienie osobom ze szczegélnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub ich
uratowania w inny sposob;

2) w zakresie dostepnosci cyfrowej - wymagania okreslone w ustawie z dnia 4 kwietnia 2019
r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych;

3) w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej:

a) obstuge z wykorzystaniem $rodkow wspierajacych komunikowanie si¢ lub przez
wykorzystanie zdalnego dostepu online do ustugi tlumacza przez strony internetowe
1 aplikacje,

b) instalacj¢ urzadzen lub innych $rodkéw technicznych do obstugi 0sob slabostyszacych, w
szczegolnosei petli indukeyjnych, systemow FM lub urzadzen opartych o inne technologie,
ktorych celem jest wspomaganie styszenia,

c) zapewnienie na stronie internetowej danego podmiotu informacji o zakresie jego
dzialalnosci - w postaci elektronicznego pliku zawierajacego tekst odczytywalny maszynowo,
nagrania tresci w polskim jezyku migowym oraz informacji w tekscie fatwym do czytania.

d) zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegdlnymi potrzebami, komunikacji z podmiotem
publicznym w formie okre$lonej w tym wniosku.

W indywidualnym przypadku, jezeli podmiot publiczny nie jest w stanie, w
szczegolnosei ze wzgledow technicznych lub prawnych, zapewni¢ dostgpnosci osobie ze
szczegolnymi potrzebami podmiot ten jest obowiazany zapewni¢ takiej osobie dostep
alternatywny, ktory polega w szczegolnosci na:

1) zapewnieniu osobie ze szczegdlnymi potrzebami wsparcia innej osoby lub

2) zapewnieniu wsparcia technicznego osobie ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii, lub

3) wprowadzeniu takiej organizacji podmiotu publicznego. ktora umozliwi realizacj¢ potrzeb
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami, w niezbednym zakresie dla tych osob.

Wobec powyzszego wydanie niniejszego zarzadzenia jest w pelni uzasadnione.
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