Zarzadzenie nr 251/2020
Woajta Gminy Pruszcz
z dnia 4 maja 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Pruszezu

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U z 2020r. poz.713) w oparciu o Zarzadzenie Nr 5 / 2014 Kierownika
Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Pruszczu™ z dnia 24 kwietnia 2014 r. w sprawie
wprowadzenia ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Gminnym Os$rodku
Pomocy Spolecznej w Pruszczu .. zarzadza si¢. co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszczu.

§ 2. Ogloszenie dotyczace konkursu stanowi zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Przeprowadzeniem naboru zajmie si¢ komisja konkursowa powotlana

odrebnym zarzadzeniem.

§ 4. Nabor zostanie przeprowadzony w oparciu o ,,Regulamin naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Pruszczu,
wprowadzony w dniu 24 kwietnia 2014r. zarzadzeniem Nr 5 / 2014 Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pruszczu, przy czym zadania
kierownika Osrodka okreslone w niniejszym akcie przejmuje Wojt Gminy
Pruszcz.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik do zarzgdzenia Nr251 /2020 Wojta Gminy Pruszcz z dnia 4.05.2020

NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Pruszez
86-120 Pruszcz
ul. Gléwna 33

oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pruszczu

1) Opis stanowiska

a) poczatek zatrudnienia — 1 czerwiec 2020 r.

b) forma nawigzania stosunku pracy — umowa o prace,

¢) wymiar czasu pracy — 1 etat ( 40 godzin tygodniowo ) w systemie rownowaznym;

d) zawarcie umowy na czas okreslony na okres 6 miesigcy, a nast¢pnie istnieje
mozliwosé jej przedtuzenia na czas nieokreslony. W przypadku osob podejmujgcych po raz
pierwszy prace na stanowisku urzedniczym — 6 miesigczny okres stuzby przygotowawcze]
zakonczony zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym, co warunkuje przedtuzenie
umowy o prace.

¢) zatrudnienie na stanowisku samodzielnym, bezposrednio podporzadkowanym
Wéjtowi Gminy,

f) miejsce pracy — Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Pruszczu.

2) Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabér:

1. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy Pruszcz. Wajt jest zwierzchnikiem
stuzbowym Kierownika O$rodka i wykonuje wobec niego wszelkie czynnosci z
zakresu prawa pracy.

2. Kierownik Osrodka jest zwierzchnikiem stuzbowym i wykonuje czynno$ci z zakresu
prawa pracy w stosunku do zatrudnionych pracownikéw.

3. Do zadan Kierownika Osrodka, nalezy ponadto:

1) organizacja pracy O$rodka i nadzoér nad zadaniami wykonywanymi przez
Osrodek;

2) opracowywanie i wdrazanie struktury organizacyjne;j:

3) opracowywanie i wdrazanie zarzadzen wewngtrznych w celu sprawnego
kierowania Osrodkiem:

4) dobdr kadr i podziat zadan;

5) sporzadzenia planow pracy i nadzor nad ich realizacja;

6) wspolpraca z organami samorzadu terytorialnego, Rada Gminy, stalymi
komisjami Rady Gminy, Radami Soleckimi i Soltysami;

7) opracowywanie i realizacja planow finansowych i wydatkéw Osrodka’



8) przestrzeganie dyscypliny budzetowej:

9) terminowe wydawanie decyzji administracyjnych;

10) sporzadzeni sprawozdan finansowych i budzetowych:

11) tworzenie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
Osrodka:

12) podejmowanie czynnosci w zakresie udzielonego pelnomocnictwa w sprawach
dotyczacych realizacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,;

13) upowaznianie pracownikéw do podpisywania okreslonych pism wynikajacych
z zakresu prowadzonej sprawy;

14) opracowanie 1 zatwierdzanie regulaminow wymaganych odrgbnymi
przepisami.

3) Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

a) stanowisko pracy zlokalizowane w budynku Urzedu Gminy na | pig¢trze, budynek

posiada winde;

b) czynnosci wykonywane w pozycji siedzace;j.

¢) kontakt z osobami korzystajacymi z pomocy spolecznej,

d) praca przy obstudze komputera powyzej 4 godzin dziennie.

4) Informacja dot. wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnia osob
niepelnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Pruszczu byl powyzej 6%.

5) Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spelnia¢ nastepujace wymagania niezbedne

do zatrudnienia na danyvm stanowisku:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku umozliwiajacym wykonywanie
zadan na niniejszym stanowisku:

2) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym 3-letni staz pracy w pomocy spoleczne;j;

3) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ust. |
ustawy o pomocy spolecznej:

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z  oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

5) prawo jazdy kategorii ..B”, dysponowanie wlasnym samochodem osobowym
do celow stuzbowych;

6) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz Korzystanie 2z pelni praw
publicznych;

7) wymagana znajomos$¢ wiedzy specjalistycznej, tj.

Ustawy o samorzadzie gminnym.,

Kodeksu postepowania administracyjnego,



e Ustawy o finansach publicznych,

e Ustawy o pomocy spolecznej,

e Ustawy o Karcie Duzej Rodziny,

e Ustawy o zamoéwieniach publicznych,

e Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
e Ustawy o pracownikach samorzadowych;

e Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

6) Wymagania dodatkowe (w tvym_ wymagane cechy osobowe) zwiazane z

zatrudnieniem na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor:

a) dokladno$¢ wykonywanej pracy,

b) samodzielnos¢ i stanowczo$¢ w podejmowanym dzialaniu,

c¢) dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢, umiejgtnos¢ pracy w zespole oraz umiejetnosé
organizacji pracy,

d) odpornos¢ na trudne sytuacje zawodowe.

7) Wymagane dokumenty:
a) CV

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
¢) kserokopia dyplomu ukonczenia szkoty,

d) o$wiadczenie, Ze osoba nie byla nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe ¥

e) oswiadczenie, ze osoba ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z

pelni praw publicznych *,

f) kserokopia §wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

g) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,*

h) kandydaci, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia pierwszenstwa zatrudnienia, o
ile znajduja si¢ w gronie najlepszych kandydatoéw ( art. 13a ustawy o pracownikach
samorzgdowych) powinni zlozy¢ kopi¢ dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢,

i) o$wiadczenie kandydata o nieukaraniu kara zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi , o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1440 ze zm.),

j) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych



zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji)*.

*druki kwestionariusza osobowego oraz oswiadczen mozna pobraé ze strony Biuletynu
Informacji Publiczne;.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie maja wplywu na procedurg
rekrutacyjna.

Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk

polski.

8) Informacje dodatkowe:

Dokumenty opatrzone informacja ,Nabor na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Pruszczu” nalezy sklada¢ w zamkni¢tych kopertach w punkcie
podawczym pokdj nr 1 Urzedu Gminy Pruszcz lub przesta¢ poczta na adres Gmina Pruszcz,
ul. Glowna 33, 86-120 Pruszcz w terminie do dnia 15 maja 2020 roku wlacznie.
O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data zlozenia dokumentow w Urzgdzie lub
data stempla pocztowego.

- Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyng do Urzedu Gminy po terminie nie beda
rozpatrywane;

- Dokumenty musza by¢ kompletne, opatrzone wlasnorgcznym podpisem. Nie podpisanie
dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty i utrat¢ szansy na przejscie do drugiego etapu
naboru.

Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach:

e w pierwszym etapie Komisja dokona analizy zlozonej dokumentacji pod wzgledem
formalnym oraz ustali liste kandydatéw zakwalifikowanych do drugiego etapu konkursu,

e w drugim etapie Komisja dokona oceny merytorycznej kandydata prowadzonej w formie
pisemnego sprawdzenia wiedzy oraz rozmowy kwalifikacyjne;j.

Osoby zakwalifikowane do drugiego etapu konkursu zostang umieszczone na liscie ze
wskazaniem terminu dokonania oceny merytorycznej. Brak informacji jest jednoznaczne
z niedopuszczeniem kandydata do dalszego etapu konkursu.




