Zarzadzenie nr 232/2020
Wiéjta Gminy Pruszcz
z dnia 17 marca 2020 roku

w sprawie okreslenia zasad $wiadczenia pracy zdalnej w Urzedzie Gminy
w Pruszczu.

Na podstawie art.33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z
2019r. poz. 506 ze zm.) w zwigzku z art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020r. poz. 374) w zwigzku
z ogloszeniem stanu zagrozenia epidemicznego, zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. W celu zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ choroby zakaznej COVID — 19
wywotanej wirusem SARS-CoV-2, bezposredni przelozony pracownika w uzasadnionych
przypadkach, o ile istnieja ku temu warunki, za zgoda wdjta gminy moze polecié
pracownikowi Urzgdu Gminy, zwanego w dalszej czgéci zarzadzenia Urzedem
wykonywanie przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace, poza Urzedem
(praca zdalna).

§ 2.1. Pracownik, o ktérym mowa w § 1, realizuje powierzone obowiazki, pozostajac
w stalym kontakcie mailowym lub telefonicznym z bezposrednim przetozonym.

2.  Praca zdalna moze zosta¢ zakonczona po uplywie okre$lonego terminu, na
ktory pracodawca wyrazit zgode lub poprzez wezwanie pracownika do stawienia sie

w Urzedzie.

§ 3. Za czas swiadczenia pracy na zasadach okreslonych w § 1 pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

§ 4. 1. Miesigczna ewidencje $wiadczenia pracy zdalnej przez pracownikéw Biura /
Referatu dla celéw dowodowych prowadzi kierownik danej komorki.

2. Po zakonczeniu miesigca ewidencjg przekazuje si¢ sekretarzowi gminy.
§ 5. Z trescig zarzadzenia nalezy zapozna¢ pracownikow Urzedu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do dnia 4 wrzes$nia
2020r.




