Zarzadzenie Nr 273/2020
Wojta Gminy Pruszcz
z dnia 1 czerwca 2020r.
zmieniajgce zarzadzenia w sprawie zmniejszenia ryzyka zagrozenia
koronawirusem

Na podstawie art.33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z 2020r. poz. 713) w zwigzku z ustawg z dnia 2 marca 2020r. o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. z 2020r. poz. 374 ze zm.) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
stanu epidemii (Dz.U. z 2020r. poz. 491 ze zm.) , w trosce o bezpieczenstwo i zdrowie
obywateli, w celu zapobiegania rozprzestrzenianiu sie choroby zakaznej COVID - 19
wywotanej wirusem SARS-CoV-2 zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wobec aktualizacji obowigzujacych przepisow w zakresie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii
wprowadza si¢ zmiany w obowigzujgcych Zarzgdzeniach Wajta Gminy Pruszcz:

1. W Zarzadzeniu Nr 228/2020 Wéjta Gminy Pruszcz z dnia 16 marca
2020r. w sprawie okre$lenia zasad obslugi interesantéw
w Urzedzie Gminy w Pruszczu w zwiazku z zagrozeniem
koronawirusem § 1 otrzymuje brzmienie:

» § 1.1. Przywrdcona zostaje bezposrednia obstuga interesantow w godzinach pracy
Urzedu, z uwzglednieniem ponizszych zasad:

1) Obligatoryjna dezynfekcja rak przez osoby wchodzgce przy drzwiach
wejsciowych do Urzedu wedtug zasad okreslonych w udostepnionej instrukcji ;

2) Obowigzek noszenia przez interesantow maseczek ochronnych;

3) Dopuszczalna liczba interesantow przebywajacych, w tym samym czasie, w
jednym pomieszczeniu nie moze by¢ wieksza niz 1 osoba na jedno stanowisko
obstugi, z wytaczeniem oséb realizujgcych zadania w zakresie obstugi
interesantow;

4) Dystans fizyczny w miejscu pracy zapewniajgcy zachowanie co najmniej 1,5 m
odlegtosci miedzy osobami;

5) Ograniczenie liczby osob jednoczesnie korzystajacych z windy do 1 osoby, z
wylaczeniem rodzicow z dzie¢cmi lub osobami niepetnosprawnymi
wymagajacymi opieki, osob wspdlnie mieszkajacych oraz osé6b w maseczkach

ochronnych.
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2 Jezeli przepisy prawa nie wymagajg osobistego stawienia sig
w Urzedzie Gminy - interesantom zaleca si¢ ograniczenie wizyt na
rzecz korzystania z innych form kontaktu, jak np. telefonicznie,
elektronicznie lub korespondencyjnie.”

2.W Zarzadzeniu Nr 226/ 2020 Wojta Gminy Pruszcz z dnia 13 marca
2020r. w sprawie okreS$lenia zalecen dotyczacych pracy Urzedu Gminy
w Pruszczu w zwigzku z zagrozeniem koronowarirusem § 1 otrzymuje
brzmienie:

, § 1. Wprowadza sie nastepujace zalecenia dotyczace pracy Urzedu Gminy
w Pruszczu:

1) Przestrzeganie przez pracownikéw Urzedu Gminy zasad postgpowania
wydanych przez Ministerstwo Zdrowia oraz Gtéwnego Inspektora Sanitarnego,
w tym m.in.

Bezwzgledne stosowanie $rodkéw do dezynfekcji rak;

Stanowiska pracy wymagajace bezposredniego kontaktu z interesantami
zobowigzane s3 do stosowania masek ochronnych lub przytbic, zwanych w
dalszej czesci zarzadzenia srodkami ochrony indywidualnej;

Dystrybucje srodkéw ochrony indywidualnej dla potrzeb pracownikéw prowadzi
sekretariat Urzedu Gminy;

Zapewnienie dystansu fizycznego w miejscu pracy, tj. zachowanie co najmniej
1,5 m odlegtosci miedzy osobami, z uwzglednieniem ciggéw komunikacyjnych,
pomieszczen socjalnych i sanitarnych;

W pomieszczeniach, w ktérych odlegto$¢ miedzy stanowiskami pracy wynosi
mniej niz 1,5 m ze wzgledu na charakter realizowanych zadan - obowigzek
noszenia $rodkéw ochrony indywidualnej przez pracownikow;

Regularne wietrzenie pomieszczen (w sposob ciagly, a w przypadku braku
mozliwo$ci min. 10 minut / godzine);

Z uwagi na realizowany zakres zadan dopuszczalna praca w zespotach w
sktadach maksymalnie 3 osobowych, ograniczajgc czas kontaktu , jezeli to
mozliwe do 15 minut;

Na spotkaniach i konferencjach wymagajacych fizycznej obecnosci pracownikow
stosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej;

Ograniczenie w zakresie delegowania na szkolenia, konferencje wymagajace
bezposredniej fizycznej obecnosci pracownikow;

10) Ograniczenie do maksymalnie 15 os6b uroczystych form zawarcia zwigzku

matzenskiego udzielanych przez Urzad Stanu Cywilnego w Pruszczu;

11)Przestrzeganie zasad higieny w miejscu pracy ( dezynfekcja przez pracownikow

obstugi podtog oraz powierzchni czesto dotykanych);




12) Informowanie przez Punkt Podawczy os6b wchodzgcych do Urzedu o aktualnie
obowigzujgcych zasadach ograniczajacych ryzyko zwigzane z narazeniem na
koronawirusa;

13) Pozostawienie korespondencji przychodzgcej przed jej otwarciem na 2-3
godziny w miejscu wydzielonym urzedu.”

a. W Zarzadzeniu Nr 232/2020 Wéjta Gminy Pruszcz z dnia 17 marca
2020r. w sprawie okreslenia zasad $wiadczenia pracy zdalnej
w Urzedzie Gminy w Pruszczu w zataczniku nr 1 dodaje sie karte § 4
dodaje sie ust. 314 w brzmieniu:

»3. Obowigzek raportowania  wykonanych zadan wobec bezposredniego
przetozonego;

4. Wymagana zgoda bezposredniego przetozonego oraz informatyka na czasowe
zabranie do domu sprzetu, ktérego pracownik uzywa w pracy, np. komputer,
drukarka, z uwzglednieniem przepiséw wynikajacych z Polityki Bezpieczenstwa.”

4, W Zarzadzeniu Nr 13 /2018 Wéjta Gminy Pruszcz z dnia 12 grudnia
2018r. w sprawie wprowadzenia oceny ryzyka zawodowego
w Urzedzie Gminy w Pruszczu w zatgczniku nr 1 dodaje sie karte
,Oceny Ryzyka zawodowego dla Urzedu Gminy w Pruszczu podczas
pandemii CoVid 19” w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

5. Wprowadza sie Procedure postepowania w przypadku wystgpienia u
pracownikéw Urzedu Gminy objawéw choroby COVID-19 w brzmieniu, jak nizej:

»Procedura postepowania w przypadku wystapienia u pracownikoéw Urzedu
Gminy objawoéw choroby COVID-19

§ 1.1. Kazdy pracownik Urzedu Gminy zobowigzany jest do samoobserwacji i pomiaru
temperatury w razie ztego samopoczucia.

2. W przypadku wystgpienia niepokojgcych objawow (kaszel, dusznosci, goraczka
powyzej 38 C) pracownik nie przychodzi do pracy. Pozostajagc w domu kontaktuje sie
telefonicznie ze stacjg sanitarno-epidemiologiczng, oddziatem zakaznym, a w razie
pogarszania sie stanu zdrowia zadzwoni pod nr 999 lub 112 informujgac, Ze istnieje
prawdopodobienstwo zakazenia koronawirusem. O fakcie tym powiadamia sie
bezposredniego przetozonego.




2. W przypadku wystgpienia u pracownika bedgcego na stanowisku pracy
niepokojacych objawéw, sugerujacych zakazenie koronawirusem niezwlocznie odsuwa
sie go od pracy.

3. Wéjt Gminy lub bezposredni przetozony pracownika powiadamia o tym
fakcie wiasciwg miejscowo powiatowg stacje sanitarno-epidemiologiczng stosujgc sie
$cisle do wydawanych instrukgcji i polecen.

4. Obszar, w ktorym poruszat sie i przebywat pracownik, nalezy podda¢ gruntownemu
sprzataniu oraz zdezynfekowac. W razie zalecen powiatowego inspektora sanitarnego
nalezy wdrozy¢ dodatkowe procedury biorac pod uwage zaistniaty przypadek.

5. Ustalenia listy osob przebywajgcych w tym samym czasie w pomieszczeniach, w
ktorych przebywata osoba podejrzana o zakazenie dokonuje bezposredni przetozony
wraz ze wspotpracownikami.

6. Wdraza sie zalecenie stosowania sie do wytycznych Gtownego Inspektora Sanitarnego
dostepnych na stronie gov.pl/web/koronawirus/ oraz gis.gov.pl odnoszacych sie do
0so0b, ktore miaty kontakt z zakazonym.

7. W przypadku gdy pracownik miat styczno$¢ z chorym Sanepid moze zdecydowac o
poddaniu osoby zdrowej kwarantannie na okres 21 dni liczac od ostatniego dnia
stycznosci. Sanepid wydajac decyzje o zastosowaniu kwarantanny wskazuje okres i
miejsce jej odbywania. Decyzje o kwarantannie pracownik moze dostarczy¢ pracodawcy
tuz po zakonczeniu kwarantanny jednakze skan/zdjecie decyzji przesyta tak szybko jak
bedzie to mozliwe.”

§ 2. Z trescig niniejszego zarzadzenia nalezy zapoznac pracownikow Urzedu
Gminy w Pruszczu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do zarzadzenia Wojta Gminy Pruszcz Nr
273/2020 z dnia 1.06.2020 r.

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO DLA
URZEDU GMINY w PRUSZCZU

podczas pandemii COVID 19

Zatwierdzil:

Pruszcz, dnia 1czerwca 2020 r. mgr ine” Dksiysotly




W dniu 11 marca 2020r. Swiatowa Organizacja Zdrowia ogtosila pandemie choroby zakaznej COVID-19, co oznacza, ze
koronawirus SARS CoV-2 rozprzestrzewnia sie na catym $wiecie.

W dniu 12 marrca 2020r. w Polsce wprowadzono stan zagrozenia epidemicznego, a nastepnie w dniu 20 marca 2020r.
ogtoszono stan epidemii.

Pandemia COVID -19 to jedno z najwigkszych wyzwn dla spoteczenstwa i zaklagdow pracy. Pokonanie tego wyzwania bedzie
mozliwe, gdy pracodawca podejmie wszelkie mozliwe dzialania do zapewnienia bezpiecznego $rodowiska pracy

Ryzyko dotyczace pracownikéw zwigzane z wirusem SARS-CoV-2 wywotujgcym chorobe COVID-19, zalezy od tego w jakim
stopniu wirus rozprzestrzenia sie miedzy ludzmi: nasilenie powstatej choroby, wczes$niej istniejgce schorzenia, ktére moga miec
pracownicy. Wedtug CDC (Centers for Disease Control and Prevention) niektére osoby, w tym osoby starsze i osoby z chorobami

podstawowymi, takimi jak choroba serca, ptuc lub cukrzyca, sa bardziej narazone na ryzyko wystgpienia powazniejszych powiktan w
wyniku COVID-19.

Ryzyko narazenia pracownikéw na SARS-CoV-2 podczas pandemii w Urzedzie Gminy w duzym stopniu moze zaleze¢ od
bezposredniego kontaktu z osobg potencjalnie zagrozong o zarazanie wirusem.

Inne czynniki, takie jak warunki w spotecznosci, w ktorych pracownicy mieszkajg i pracuja, ich dziatania poza pracg (w tym
podréz do tzw. ognisk COVID-19) oraz indywidualnie warunki zdrowotne, moga réwniez wptywac na ryzyko zarazenia COVID-19 lub
rozwijajgcych sie powiktan po chorobie.

W Urzedzie Gminy przewiduje sie prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyka narazenia na poziomie nizszym lub $rednim.
Nizsze ryzyko:
Do nizszego ryzyka ekspozycji na wirusa SARS-CoV-2 mozna zaliczy¢ prace, ktore nie wymagaja kontaktu z osobami, o ktérych wiadomo

lub podejrzewa sig, Ze sg zarazone SARS-CoV-2. Pracownicy tej kategorii majg minimalny kontakt zawodowy ze spoteczenstwem i
innymi wspoétpracownikami. Przyktadami sg m.in.:

« pracownicy zdalni (tj. osoby pracujace w domu podczas pandemii), wedtug zasad okreslonych zarzadzeniem Wéjta Gminy,
» pracownicy, ktorzy nie maja czestego, bliskiego kontaktu ze wspotpracownikami i interesantami (pracownicy obstugi, ksiegowos¢
budzetowa).




Srednie ryzyko ekspozycji

Do $redniego ryzyka ekspozycji na wirusa SARS-CoV-2 mozna zaliczy¢ prace wymagajgce czestego/bliskiego kontaktu z osobami, o
ktorych nie wiadomo, ze majag COVID-19 ale moze by¢ to wysoce prawdopodobne ze wzgledu na rodzaj pracy, ktérg wykonuja.
Pracownicy w tej kategorii to osoby, ktére moga miec¢ czesty kontakt z podrézujacymi, ktérzy wracaja z miedzynarodowych lokalizacji z
szeroko rozpowszechniong transmisja COVID-19  ( np. punkt podawczy, urzad stanu cywilnego, §wiadczenia rodzinne).

Duze prawdopodobienstwo wynika takze z kontaktow z ogdétem spoteczenstwa (np. w szkotach, w srodowiskach pracy o duzej gestosci
zaludnienia i niektérych duzych sklepach).

Pracodawca (Wojt Gminy) zobowigzany jest do analizy zagrozen w celu ustalenia, czy i kiedy ich pracownicy s3 narazeni na
wieksze ryzyko zarazenia wirusem w miejscu pracy. Niskie ryzyko ekspozycji moze przerodzic sie w $rednie.

Pracownicy zobowigzani sa wiec przede wszystkim :

1) zapoznac sie i przestrzega¢ postanowien zawartych w niniejszej ocenie ryzyka epidemicznego,

2) bezwzglednie przestrzega¢ procedur higieniczno - sanitarnych oraz wytycznych GIS i wytycznych rzagdowych w zakresie
zapobiegania epidemii;

3) bezwzglednie przestrzega¢ obowiazujacych wytycznych, procedur, instrukcji i zasad postepowania wraz ze stosowaniem
srodkéw zapobiegawczych, ktére zostaly wprowadzone w Urzedzie Gminy w Pruszczu w celu zminimalizowania ryzyka
epidemicznego i ochrony zdrowia pracownikow.

Identyfikacja potencjalnych zagrozen i Zrédel narazenia

Transmisja wirusa SARS-CoV-2 ma miejsce podczas bliskiego (w odlegtosci < 2 metrow i przez okres > 15 minut) kontaktu z
osoba z COVID-19, gtéwnie poprzez kropelki oddechowe wytwarzane, gdy zarazona osoba kaszle lub kicha. Kropelki te, szczegdlnie w
aerozolu, moga osadzac si¢ w jamie ustnej, nosie lub oczach oséb w poblizu lub moga by¢ wdychane do ptuc. Uwaza sie za mato
prawdopodobne przenoszenie wirusa SARS-CoV-2 drogg powietrzng miedzy ludZmi na duze odlegtosci (w tym w wyniku parowania
kropel, ktore pozostawiajg czasteczki zakazne zwane jgdrami kropelek).



Ludzie mogg zarazic¢ sie SARS-CoV-2 dotykajgc powierzchni lub przedmiotow skazonych wirusem, a nastepnie dotykajac ust, nosa
lub oczu.

Objawy, jakie towarzyszg COVID-19 to przede wszystkim:

1) suchy kaszel,

2) goraczka,

3) zmeczenie,

4) brak apetytu,

5) objawy neurologiczne ( bdle i zawroty gltowy),
6) trudnosci z oddychaniem,

7) uniektorych oséb brak smaku i wechu.

Aby ztagodzi¢ objawy zarazenia nalezy:
1) duzo spaciwypoczywac,
2) wygrzewac sie,
3) pi¢duzo ptynéw,
4) uzywac nawilzacza powietrza lub brac goracy prysznic, aby ztagodzic¢ kaszel i b6l gardta.

Obecne dowody sugeruja, ze nowy koronawirus moze pozosta¢ zywotny przez wiele godzin lub dni na réznych powierzchniach.
Czeste czyszczenie widocznie zabrudzonych i dotykowych powierzchni, a nastepnie dezynfekcja, moze zapobiec rozprzestrzenianiu sig
SARS-CoV-2 i innych patogenéw uktadu oddechowego w miejscach pracy. Stosowne zarzadzenie Wdjta Gminy zobowigzuje
pracownikow obstugi do zwiekszenia czestotliwoséci dezynfekcji powierzchni.

Miejsca pracy winny by¢ czyste i higieniczne:

« powierzchnie dotykowe w tym biurka, lady i stoty, klamki, wigczniki §wiatta, porecze i inne przedmioty (np. telefony, klawiatury)
muszg by¢ regularnie wycierane srodkiem dezynfekujgcym, lub przecierane wodg z detergentem,

» wszystkie obszary czesto uzywane, takie jak toalety, pomieszczenia wspélne, powinny by¢ regularnie i starannie sprzatane, z
uzyciem wody z detergentem.

Personelowi sprzatajgcemu miejsca, gdzie przebywatl pracownik zakazony koronawirusem zaleca sie zachowywa¢ dodatkowe $rodki
ostroznosci poprzez:




« zalozenie rekawiczek jednorazowych i jednorazowej maseczki na nos i usta,
« umycie i dezynfekcje rak po zakonczeniu czynnosci i zdjeciu rekawiczek i maseczki,
« usuniecie maseczki i rekawiczek bezposrednio do worka z odpadami.

Pracownik u ktorego wystgpity kryteria kliniczne, czyli co najmniej jeden z wymienionych objawow ostrej infekcji uktadu
oddechowego:

» gorgczka,
o kaszel,
e« dusznosci

oraz kryteria epidemiologiczne:

e podrozowat lub przebywatl w rejonie, w ktorym stwierdzono wystgpowanie koronawirusa SARS-CoV-2,

« mial bliski kontakt z osobg, u ktorej stwierdzono zakazenie koronawirusem (kontakt z przypadkiem potwierdzonym lub
przypadkiem prawdopodobnym),

o pracowal lub przebywat jako odwiedzajagcy w jednostce opieki zdrowotnej, w ktorej leczono pacjentow zakazonych
koronawirusem

powinien bezzwlocznie, telefonicznie powiadomic stacje sanitarno-epidemiologiczng i zgtosic sie bezposrednio do oddziatu zakaznego
lub oddziatu obserwacyjno-zakaznego, gdzie okreslony zostanie dalszy tryb postepowania medycznego.

Pracownik w sytuacji zagrozenia wirusem COVID-19 zobowigzany jest wykonywac prace w sposdb zgodny z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazoéwek pracodawcy i
przetozonych. Dodatkowo pracownik jest zobowiazany wspotdziatac z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

W przypadku zalegtego urlopu wypoczynkowego, ktory nie zostat wykorzystany do 30 wrzesnia nastepnego roku
kalendarzowego, pracodawca ma prawo wysta¢ pracownika na zalegly urlop - nawet bez jego zgody - np. w okresie zagrozenia
koronawirusem. Stanowisko to jest prezentowane przez Panstwowa Inspekcje Pracy.



LP.

w

obowiazujgcej ocenie ryzyka zawodowego dla pracownikéw Urzedu Gminy w Pruszczu ( przyjetego

zarzadzeniem Nr 13/2018 Wojta Gminy Pruszcz z dnia 12.12.2018r.) ujete zostato zagrozenie o tresci:
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ktore niniejszym zarzadzeniem zostato dostosowane do obowigzujacej sytuacji i przepisow prawa.
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L.

kichania ,dotyk |oddechowa, profilaktyc
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Rodzaj ryzyka:
1) Ryzyko personelu: niedob6r pracownikéw z powodu absencji chorobowej- ryzyko nieakceptowane- plan
minimalizacji ryzyka obejmuje:
e Zwiekszenie zatrudnienia na stanowisku pomocy administracyjnej,
e Prace w godzinach nadliczbowych,
e Pracazdalna,
e Przeniesienie pracownikow z innych referatéw i biur na okres zwiekszonej pracy.



2) Ryzyko organizacji i podejmowania decyzji: brak decyzyjnosci ze strony Wéjta Gminy z uwagi na absencje
chorobowg - ryzyko nieakceptowane - plan minimalizacji ryzyka obejmuje:

e Zatrudnienie zastepcy wdijta,

e Mozliwo$¢ zapewnienia narzedzi zdalnych do zarzadzania urzedem i przeszkolenia kadry, podziat
kompetenc;ji;

3) Ryzyko polityczne: brak quorum podczas stacjonarnego posiedzenia organu stanowigcego gminy- ryzyko
nieakceptowane — zapewnienie ciggtosci dziatania organéw uchwatodawczych -plan minimalizacji ryzyka
obejmuje:

e Zdalne przeprowadzenie obrad Rady Gminy Pruszcz;

e Zapewnienie ciggtosci transmisji obrad;

4)Ryzyko spotecznego postrzegania: negatywne opinie interesantow dotyczace jakosci pracy Urzedu - ryzyko nieakceptowane- plan
minimalizacji ryzyka obejmuje: zapewnienie prawidtowej obstugi interesantéw z uwzglednieniem np. zmiany miejsca obstugi
interesantow lub zwiekszenia punktéw obstugi.

5) Ryzyko odbioru spotecznego: stres, depresja, lek , obawa przed zarazeniem skutki: bezsennos¢, rozdraznienie, izolacja
spoteczna) - ryzyko nieakceptowane- plan minimalizacji ryzyka obejmuje:

e Ograniczenie w miare mozliwosci kontaktéow z innymi pracownikami, /interesantami;

e zachowanie szczegoblnej ostroznosci i ogolnych zasad higieny (zakrywanie nosa i ust podczas kichania, unikanie dotykania oczu,
nosa i ust, dezynfekcja);

e stosowanie srodkéw ochrony - rekawiczek jednorazowych, maseczek ochronnych, przytbic, czeste mycie i dezynfekcja rgk

e przestrzeganie obowigzujgcych instrukcji, stosowanie wprowadzonych procedur higieniczno-sanitarnych.

6) Ryzyko decyzyjne : z jednej strony istnieje niepewnos¢, co do wydarzen majgcych zaistnie¢, a z drugiej strony subiektywne
poczucie prawdopodobienstwa jej wystapienia - ryzyko nieakceptowane - zachowanie ostroznosci w podejmowaniu decyzji
dtugofalowych.



1. Srodki profilaktyczne:

1.

Zarzadzenie Nr 229/2020 Wdjta Gminy Pruszcz z dnia 16 marca 2020r. w sprawie powotania
zespotu ds. monitorowania prawidtowosci postepowania w zwigzku z ogloszeniem stanu zagrozenia
epidemicznego;

Zarzadzenie Wojta Gminy Pruszcz w sprawie organizacji pracy Urzedu Gminy w Pruszczu:

1)

2)

3)

4)

237/2020 z dnia 25 marca 2020r. okres$lajace szczegétowe formy udzielania pomocy dla
mieszkancow Gminy Pruszcz na potrzeby zapewnienia ochrony w sytuacji kryzysowej lub
mozliwoséci wystapienia sytuacji kryzysowej w zwigzku z zagrozeniem zakazenia wirusem
SARS CoV-2;

Nr 228/2020 Wdéjta Gminy Pruszcz z dnia 16 marca 2020r. w sprawie okreélenia zasad
obstugi interesantow w Urzedzie Gminy w Pruszczu w zwigzku z zagrozeniem
koronawirusem;

Nr 226/ 2020 Wojta Gminy Pruszcz z dnia 13 marca 2020r. w sprawie okreslenia zalecen
dotyczacych pracy Urzedu Gminy w Pruszczu w zwigzku z zagrozeniem koronowarirusem;
Nr 232/2020 Woéjta Gminy Pruszcz z dnia 17 marca 2020r. w sprawie okreslenia zasad
Swiadczenia pracy zdalnej w Urzedzie Gminy w Pruszczu.

uaktualniane w miare zmieniajgcej sie sytuacji w kraju.

Podstawa prawna:

1)
2)

3)
4)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (Dz. U.z 2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.);
Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotywanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374).
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