Zarzadzenie Nr 366/2020
Woéjta Gminy Pruszcz
z dnia 4 grudnia 2020 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora Gminnego OsSrodka Rehabilitacji
w Pruszezu.

Na podstawie art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z
2020.poz. 713 ze zmianami) w zwiazku z art.1 pkt 16), art. 2 pkt 10) i art. 6 ust. |1 ustawy z dnia 3 marca 2000
roku o wynagrodzeniu os6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2136)
oraz zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie¢ zasady wynagradzania dyrektora Gminnego Os$rodka Rehabilitacji
w Pruszczu jako samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej utworzonego przez
Rade Gminy Pruszcz w brzmieniu okreslonym w dalszej czesci zarzadzenia.

§ 2. Dyrektor Gminnego Osrodka Rehabilitacji w Pruszczu, zwany w dalszej czesci
zarzadzenia  ,.dyrektorem™ otrzymuje maksymalne wynagrodzenie miesigczne brutto
w wysokosci nie przekraczajacej maksymalnej wysokosci okreslonej w §8 pkt 2 ustawy z
dnia 3 marca 2000r. o wynagrodzeniu 0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.

§ 3.Miesieczne wynagrodzenie dyrektora obejmuje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wyslugg lat,
3) dodatek funkcyjny.

§ 4. Wysokos¢ wynagrodzenia miesigcznego ustala wojt gminy.

§ 5. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego dyrektora okresla zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 6. 1. Dodatek za wieloletnia prac¢ przystuguje dyrektorowi w wysokosci 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po przepracowaniu 5 lat. Dodatek ten wzrasta o
1% za kazdy nastepny rok pracy , az do osiaggni¢cia 20%miesiecznego wynagrodzenia po 20
latach pracy.

2. Dodatek za wieloletnia prace wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1 )poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym dyrektor nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku. jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca:

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wieloletnia prac¢ przystuguje dyrektorowi za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére  otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

§ 7. Dodatek funkcyjny moze =zosta¢ przyznany dyrektorowi, w zwiazku
z kierowaniem jednostka w kwocie nie przekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego,
w ramach posiadanych srodkoéw na wynagrodzenia.



§ 8. Dyrektorowi moga by¢é przyznane nastgpujace Swiadczenia dodatkowe
na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu wydanym przez Prezesa Rady Ministrow oraz
W niniejszym zarzadzeniu:

1) nagroda jubileuszowa,

2) odprawa pieni¢zna w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na
emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy, zwana w dalszej czeSci zarzadzenia .,
odprawa”.

§ 9. 1. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1)75% wynagrodzenia miesigcznego - po 20 latach pracy,

2)100% wynagrodzenia miesi¢cznego - po 25 latach pracy,
3)150% wynagrodzenia miesi¢cznego - po 30 latach pracy,
4)200% wynagrodzenia miesi¢cznego - po 35 latach pracy,

5) 300% wynagrodzenia miesi¢cznego - po 40 latach pracy.

2. Dyrektor jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody jubileuszowe;j,
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

3. Nagrodg jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez dyrektora prawa
do tej nagrody.

4. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
dyrektorowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujace w dniu jej wyplaty.

§ 10. 1. Dyrektorowi przechodzacemu na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do
pracy przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1)150% wynagrodzenia miesi¢cznego - po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

2)200% wynagrodzenia miesi¢cznego - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy dyrektorowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy. liczac od dnia ustania stosunku pracy, nagrode
t¢ wyplaca si¢ w dniu ustania stosunku pracy.

§ 11. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace, nagrody
jubileuszowej i jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem na emerytur¢ lub rente z
tytutu niezdolnos$ci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia
oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia pracownicze.

§ 12. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 9 i 10 zarzadzenia oblicza si¢ wedlug
zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

§ 13. 1.Dyrektorowi w zaleznosci od osiggni¢tych wynikow finansowych lub stopnia
realizacji innych zadan moze by¢ przyznana nagroda roczna na zasadach okreslonych
odrebnym zarzadzeniem. Wdjta Gminy Pruszcz.



2.Srodki na wyplate nagrody rocznej planowane sa w budzecie jednostki.

§ 14. Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ w terminie okreslonym w regulaminie
pracy obowigzujacym w Gminnym Osrodku Rehabilitacji Pruszczu.

§ 15.1.Do dyrektora nie ma zastosowania regulamin wynagradzania Gminnego
Osrodka Rehabilitacji w Pruszczu.
2. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu stosuje si¢
powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy.

§ 16. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

UZASADNIENIE

Jednostki samorzadu terytorialnego maja mozliwo$¢ tworzenia samodzielnych
publicznych zakladow opieki zdrowotnej. Pracodawca dla dyrektoréw tych jednostek jest
wajt gminy. Zatrudniajac dyrektora zakladu opieki zdrowotnej podmiot zatrudniajacy nie ma
dowolnosci w ksztaltowaniu jego wynagrodzenia. Pulap maksymalny wynagrodzenia
wyznacza ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi, ktéora ma =zastosowania do samodzielnych zakladéw opieki
zdrowotnej i ich kierownikow (art. 1 pkt 16 w zwigzku z art. 2 pkt 10 ustawy).

Powolana ustawa ogranicza poziom mozliwego $wiadczenia tylko i wylacznie do
wynagrodzenia miesi¢cznego. Powyzsze oznacza, ze bedac zatrudnionym jako kierownik
samodzielnego zakladu opieki zdrowotnej, mozna pobiera¢ jedynie wynagrodzenie
miesigczne, ograniczone przez powolana ustawe do przewidzianej maksymalnej wysokosci
czterokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego.
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Zatgcznik do zarzadzenia:

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

stanowisko kwalifikacje

placa zasadnicza

1 2

3

Dyrektor Gminnego
Osrodka
Rehabilitacja

w Pruszczu

wyksztalcenie
WYZSze

co najmniej 5 —
letni staz pracy na
stanowisku
kierowniczym lub
ukonczone studia
podyplomowe na
kierunku
zarzadzanie 1 co
najmniej 3 — letni
staz pracy

3000-6000




