Zarzadzenie nr 262 /2016
Woéjta Gminy Pruszcz
z dnia 6 pazdziernika 2016r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko referenta ds. gospodarki
przestrzennej w Urzedzie Gminy w Pruszczu

Na podstawie art. 33 ust. 1,3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz.U z 2016r. poz. 446 ) w zwiazku z Zarzadzeniem Nr 232 /2013 Wdjta Gminy
Pruszcz z dnia 2 wrzesnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urz¢dnicze w Urzedzie Gminy w Pruszczu ,, zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze referenta ds.
gospodarki przestrzennej w Urzedzie Gminy w Pruszczu.

§ 2. Ogloszenie dotyczace konkursu stanowi zalacznik do n/ zarzadzenia.

§ 3. Przeprowadzeniem naboru zajmie si¢ komisja konkursowa
powotana odrebnym zarzadzeniem.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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NABOR NA STANOWISKO REFERENTA DS. GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ
W_URZEDZIE GMINY W PRUSZCZU

Wéjt Gminy Pruszcz
86-120 Pruszcz
ul. Gléwna 33
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

REFERENTA DS. GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ

w Urze¢dzie Gminy w Pruszezu.

1) Opis stanowiska

a) poczatek zatrudnienia —2.11. 2016r.

b) forma nawigzania stosunku pracy — umowa o prace,

c) wymiar czasu pracy — 1 etat ( 40 godzin tygodniowo ), system rownowazny

d) okres probny — zawarcie umowy na czas okreslony na okres 6 miesigcy, a nastgpnie
istnieje mozliwo$¢ jej przedluzenie na czas nieokreslony. W przypadku osob
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym — 6 miesieczny
okres shuzby przygotowawczej zakonczony zdaniem egzaminu z wynikiem
pozytywnym, co warunkuje przedtuzeniem umowy o pracg.

e) zatrudnienie w Urzedzie Gminy w Referacie Inwestycji i Ochrony Srodowiska na

stanowisku podporzadkowanym Kierownikowi Referatu.

2)Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabér:

=

Wydawanie decyzji o warunkach zabudowy oraz decyzji celu publicznego,
Prowadzenie spraw i procedur uchwalenia nowych badz zmiany obowigzujacych
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego dla Gminy Pruszcz oraz
studium uwarunkowan,

Wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu terendw lub dzialek w miejscowych
planach zagospodarowania przestrzennego,

Wydawanie wypisow i wyrysow z miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

Prowadzenie spraw dotyczacych nazewnictwa ulic,

Prowadzenie spraw dot. cmentarzy,

Prowadzenie spraw dot. zabytkéw na terenie gminy.




3) Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

a) stanowisko pracy zlokalizowane w budynku Urzedu Gminy na pigtrze

wyposazone w komputer wraz z oprogramowaniem,

b) czynnosci wykonywane w pozycji siedzgcej,

c¢) zatrudnienie w Biurze Inwestycji i Budownictwa,

d) praca w terenie w zakresie ogledzin terenu przewidzianych do zmiany
przeznaczenia w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego,

e) wspdlpraca z inspektorem ds. gospodarki nieruchomosciami i gospodarki
przestrzennej oraz urbanistami opracowujacymi projekty miejscowych planow

zagospodarowania przestrzennego , rzeczoznawcami.

4) Informacja dot. wskaznika zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Pruszczu byt nizszy niz 6%.

S) Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelniaé nastepujace wymagania niezbedne

do zatrudnienia na danym stanowisku:

a) wyksztalcenie:

1. dyplom ukonczenia studiéw wyzszych w zakresie architektury, urbanistyki lub
gospodarki przestrzennej, lub

2. dyplom ukonczenia studiéw wyzszych w zakresie innym niz wymieniony w pkcie 1)
oraz ukonczone studia podyplomowe w zakresie planowania przestrzennego,
urbanistyki lub gospodarki przestrzenne;j.

b) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

¢) prawo jazdy kategorii ,,B”, dysponowanie wlasnym samochodem osobowym do
celéw stuzbowych,

d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w\w stanowisku,

e) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

f) wymagana znajomo$¢ wiedzy specjalistycznej, tj. Znajomos¢ zagadnien z zakresu
polityki ,przestrzennej ksztalttowanej przez jednostki samorzadu terytorialnego warunkujacy
odpowiedni poziom merytoryczny realizowanych zadan wynikajacych z ustawy o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym

oraz




znajomos¢ podstawowych aktéw prawnych obowigzujacych w samorzadzie :

e Ustawy z dnia 8.03.1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016r. poz. 446),

e Ustawy z dnia 14.06.1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z
2016r. poz. 23 ze zmianami),

e Ustawy z dnia 21.08.1997r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz.U. z 2015r.
poz. 1774 ze zm.),

» Ustawy z dnia 27.03.2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U. z2016r. poz. 778 ze zm. ),

e Ustawa z dnia 7.07.1994r. — Prawo budowalne Dz. U. z 2016r. poz. 290 ze
zmianami)

e Ustawa z dnia 29.01.2004r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2015r. poz.
2164 ze zmianami),

6) Wymagania dodatkowe (w tym wymagane cechy osobowe) zwiazane z

zatrudnieniem na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabér:

a) Doswiadczenie zawodowe: preferowane min. 3 lata pracy na podobnym
stanowisku lub przy wykonywaniu zadan o podobnej problematyce oraz
uprawnienia wynikajace z art. 5 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym,

b) dokladnos$¢ wykonywanej pracy,

c) samodzielnosé i stanowczo$¢ w podejmowanym dzialaniu,

d) komunikatywnosé,

e) znajomos¢ obshugi komputera.

7) Wymagane dokumenty:

a) zyciorys ( CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej,
b) kwestionariusz osobowy ",

¢) list motywacyjny,

d) kserokopia dyplomu ukonczenia szkoty,

e) o$wiadczenie, ze osoba nie byla nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem
sadu za umys$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe ,*

f) oswiadczenie, ze osoba ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z

pelni praw publicznych *,

g) kserokopia §wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

h) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,*

i) kandydaci, ktérzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia pierwszenstwa zatrudnienia, o
ile znajduja sie¢ w gronie najlepszych kandydatow ( art. 13a ustawy o pracownikach
samorzgdowych) powinni zlozy¢ kopie dokumentu potwierdzajacego

niepelnosprawnos¢.




J) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2016r. poz. 922 ).*

k) ) kserokopia prawo jazdy kategorii ,,B”.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie majg wptywu na procedure
rekrutacyjna.

Dokumenty skiadane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk

polski.

e

*druki kwestionariusza osobowego oraz o§wiadczen mozna pobraé¢ ze strony Biuletyn
Informacji Publiczne;.

8) Informacje dodatkowe:

Dokumenty opatrzone informacjg ,,Naboér na stanowisko ds. gospodarki
przestrzennej ” nalezy skltada¢ w zamknigtych kopertach osobiscie w Urzedzie Stanu
Cywilnego Urzgdu Gminy w Pruszczu lub przesta¢ pocztg na adres Urzgd Gminy Pruszcz,
ul. Gléwna 33, 86-120 Pruszcz w terminie do dnia 24 pazdziernika 2016 roku
wlacznie. O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data ztozenia dokumentéw w
Urzedzie lub data stempla pocztowego. Dokumenty aplikacyjne , ktére wplyng do Urzedu
Gminy po terminie nie bgda rozpatrywane.

Dokumenty musza by¢ kompletne, opatrzone wlasnorgcznym podpisem. Nie podpisanie
dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty i utrate szansy na przejscie do drugiego etapu
naboru.




