Zarzadzenie Nr 257 /2016
Wojta Gminy Pruszcez
z dnia 26 wrzesnia 2016 r.

zmieniajace Regulamin Pracy Urz¢du Gminy w Pruszczu.

Na podstawie art. 33 ust 3. ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016r. poz. 446) w zwigzku z art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku —
Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. z p6zn. zm), zarzgdzam co nast¢puje:

§ 1.
W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy w Pruszczu wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) Po § 8 dodaje si¢ § 8' w brzmieniu:
»§ 8

1. W zwigzku z utworzeniem profilu informatycznego platnika skladek ustaje
obowiazek dostarczania wydruku wystawionego zaswiadczenia lekarskiego, z
zastrzeZeniem ust. 2.

2. Pracownik zobowiazany jest poinformowaé pracodawce o fakcie nieobecnosci w
pracy w sposob i w terminie okreslonym w § 9 ust. 2 Regulaminu pracy. ,,

2) § 22 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

» § 22.
1. Wynagrodzenie za prace wyplacane jest pracownikom 27 kazdego miesigca, za ktory
przysluguje wynagrodzenie.”
§ 2.

Zmiana regulaminu zostaje podana do wiadomosci pracownikow poprzez przekazanie
egzemplarza kazdemu kierownikowi referatu w celu zapoznania pracownikow referatu.

Z trescig zmian sekretarz gminy zapozna samodzielne stanowiska pracy.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikow.
Uzasadnienie:

Zmiana Regulaminu pracy spowodowana jest dostosowaniem tresci do obowiazujgcych
przepisow prawnych.



Wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ co najmniej raz w miesigcu, w statym i
ustalonym z gory terminie. Oznacza to, ze termin wyplaty wynagrodzenia nalezy wskazac
konkretnie, podajac okreslony dzien, w ktérym nastgpi wyplata. Nie ma jednak przeszkod
prawnych, aby pracodawca wyplacil pracownikom wynagrodzenie we wczedniejszym
terminie. Termin 27 kazdego miesigca jest to data graniczna w przypadku roszczen
pracownika.

Na portalu ZUS utworzony zostal profil informatyczny platnika sktadek. W zwigzku
z powyzszym ustaje obowigzek dostarczania wydruku wystawionego zaswiadczenia
lekarskiego ( data graniczna 31.12.2017r.) o czym pracodawca zobowigzany jest
poinformowac pracownikow.

(Sp.F. Basuiak)
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