Zarzadzenie Nr 460 /2021
Wajta Gminy Pruszcez
z dnia 09.08.2021r.

w sprawie wprowadzenia procedury przegladu i usuwania danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem Srodkami z ZFSS

Na podstawie art.33 ust.3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U.2020.713 z p6zn. zm.), art. 8 ust. 1d ustawy z 4 marca 1994 o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.2021.746) oraz art. 291 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
kodeks pracy (t.j. Dz.U.2020.1320) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W zwiazku z obowigzkiem pracodawcy, wynikajacym z art. 8 ust.1d z dnia 4 marca 1994r.
o zakladowym funduszu s$wiadczen socjalnych wprowadza si¢ ..Procedur¢ przegladu i
usuwania danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z gospodarowanie $rodkami z
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych”, stanowiaca zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza inspektorowi ochrony danych osobowych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

¢ Dariusz W4dotowski



Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 460 /2021
Wéjta Gminy Pruszez

z dnia 09.08.2021r.

Procedura przegladu i usuwania danych osobowych przetwarzanych w zwigzku
z gospodarowaniem Srodkow z ZFSS

1. Niniejsza procedura zostala wprowadzona w zwiazku z koniecznoscig realizowania
obowiazkéw wymienionych w art.8 ust. 1d ustawy z dnia 4 marca 1994 o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.2021.746)

2. Ilekro¢ mowa o:
a) pracodawcy nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Pruszczu,
b) ZFSS- nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

¢) Zakladowa Komisja Swiadczen Socjalnych (ZKSS)- nalezy przez to rozmieé zespot
rozstrzygajacy sprawy socjalne,

d) procedurze- nalezy przez to rozumie¢ niniejsza ,,Procedur¢ przegladu i usuwania
danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem srodkéw z ZFSS.

3. Dane osobowe udost¢gpnione pracodawcy przez osobg uprawniona w celu
skorzystania z $wiadczenia z ZFSS moga by¢ przetwarzane przez okres niezbedny do
przyznania $wiadczenia, doplaty z ZF SS oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez
okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

4. Pracodawca jest zobowigzany do dokonywania przegladu danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem srodkami ZFSS, w dowolnym miesigcu
nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego
przechowywania.

5. Dane osobowe moga by¢ przechowywane przez okres niezbedny do przyznania
ustugi i $wiadczenia z ZFSS, ustalenia ich wysokosci oraz przez okres uzasadniony
dochodzeniem praw lub roszczen — art. 8 ust 1¢ w zwigzku z ust.1a ustawy o ZFSS.

6. W razie watpliwosci co do wymaganego okresu przechowywania poszczegolnych
danych osobowych czlonkowie ZFSS zobowiazani sa zwrdci¢ si¢ do prawnika z
zapytaniem co do wymaganego okresu przechowywania.




7. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do

realizacji celow, dla ktorych zostaly one zebrane.

8. Zgodnie z ustawa o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach pracodawca ma
obowigzek archiwizowanie wytworzonej dokumentacji zgodnie z jednolitym
rzeczowym wykazem akt.

9. Do przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z przyznawaniem swiadczen z ZFSS
i ustaleniem ich wysokosci, moga zosta¢ dopuszczone jedynie osoby posiadajace
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawcg. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane do zachowania ich w
tajemnicy




