Zarzadzenie Nr 406 /2021

Wojta Gminy Pruszcz
zdnia 31 marca  2021r.

Zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych

na podstawie umowy o pracg w Urzedzie Gminy w Pruszezu,

ktorych status prawny okresla ustawa o pracownikach samorzadowych

Na podstawie:

1) art.39 ust.1 i 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z2019r. poz. 1282),

2)  art. 26 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach
kapitalowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1342; zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 2215
oraz z 2020 r. poz. 1086

zarzadza sig, co nast¢puje:

§1.

W zarzadzeniu Nr 122/2015 Wojta Gminy Pruszcz z dnia 19.10.2015r. w spawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w
Urzgdzie Gminy w Pruszczu , ktorych status prawny okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych dodaje sie¢ § 15* w brzmieniu :

» Wplata dodatkowa na Pracowniczy Plan Kapitalowy

§15°

1. Finansowanie wplaty dodatkowej dla pracownikow, ktorzy zadeklarowali cheé
udzialu w Pracowniczym Planie Kapitalowym roznicuje si¢ w zaleznosci od
stazu pracy w Urzedzie Gminy w Pruszczu i wynosi:

1) do 10 lat — 0 % wynagrodzenia pracownika,
2) powyzej 10 lat — 0,5 % wynagrodzenia pracownika,
3) powyzej 20 lat — 1,0 % wynagrodzenia pracownika.”




§2.

1. Tresc zarzadzenia podaje si¢ do wiadomosci pracownikow w sposob
zwyczajowy w Urzedzie Gminy w Pruszczu.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2021r.

Uzasadnienie: koniecznos¢ dostosowania regulaminu wynagradzania do
obowiazujacych przepisow prawa.

Podmiot zatrudniajacy ( Urzad Gminy w Pruszczu) jest zobowigzany
do finansowania wplat podstawowych do Pracowniczego Planu Kapitalowego,
zwanego w dalszej czesci zarzadzenia PPK w wysokosci 1,5% wynagrodzenia
w rozumieniu ustawy o PPK uczestnika PPK. Podmiot ten moze zadeklarowaé
finansowanie wplaty dodatkowej w wysokosci do 2,5 % wynagrodzenia.

Podmiot zatrudniajagcy moze réznicowaé wysokosé finansowanej
przez siebie wplaty dodatkowej ze wzgledu na dlugo$é okresu zatrudnienia
uczestnikow PPK w tym podmiocie. Zatrudnienie dotyczy wylacznie Urzedu
Gminy w Pruszczu.

Aby wprowadzi¢ powyzsze kryteria zgodnie z art. 26 ust. 3 ustawy
o PPK  roznicowanie wplaty dodatkowej ze wzgledu na dlugo$é zatrudnienia
winno znalez¢ odzwierciedlenie w regulaminie wynagradzania obowiazujacym
w Urzedzie Gminy w Pruszczu.

W zwigzku z powyzszym zmiana Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy w Pruszczu jest w pelni uzasadniona.
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