Hio
Zarzgdzenie Nr /2021
Wajta Gminy Pruszez
zdnia ;| 2071

w sprawie finansowania dodatkowych wplat ze strony pracodawcy
do Pracowniczego Planu Kapitalowego osob zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Pruszczu na podstawie wyboru i powolania

Na podstawie art. 26 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach
kapitalowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1342; zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 2215 oraz z 2020 r.
poz. 1086 zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.

Finansowanie wplaty dodatkowej dla pracownikow, ktorzy zadeklarowali che¢ udziatu
w Pracowniczym Planie Kapitalowym zatrudnionych w formie wyboru i powolania
w Urzedzie Gminy w Pruszczu réznicuje si¢ w zaleznosci od stazu pracy w Urzedzie, tj.

1) do 10 lat — 0 % wynagrodzenia pracownika,

2) powyzej 10 lat — 0,5 % wynagrodzenia pracownika,
3) powyzej 20 lat — 1,0 % wynagrodzenia pracownika.”
§2.

1. Tresc zarzadzenia podaje si¢ do wiadomosci pracownikow w sposob zwyczajowy
w Urzedzie Gminy w Pruszczu.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2021r.

Uzasadnienie:

Podmiot zatrudniajagcy ( Urzad Gminy w Pruszczu) jest zobowigzany
do finansowania wplat podstawowych do Pracowniczego Planu Kapitatlowego,
zwanego w dalszej czesci zarzadzenia PPK w wysokosci 1,5% wynagrodzenia
w rozumieniu ustawy o PPK uczestnika PPK. Podmiot ten moze zadeklarowa¢
finansowanie wplaty dodatkowej w wysokosci do 2.5 % wynagrodzenia.

Podmiot zatrudniajacy moze roznicowaé wysokos¢ finansowanej przez
siebie wplaty dodatkowej ze wzgledu na dtugos¢ okresu zatrudnienia uczestnikow
PPK w tym podmiocie. Zatrudnienie dotyczy wytacznie Urzgdu Gminy w Pruszczu.

Wprowadzajgc powyzsze kryteria wydanie niniejszego zarzadzenia jest
w pelni uzasadniona.
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