ZARZADZENIE NR 416 /2021
WOJTA GMINY Pruszcz
z dnia 27 kwietnia 2021 roku
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zespolu Interdyscyplinarnego w Gminie Pruszcz

Na podstawie art. 30 wust. | wustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020r., poz. 713 ze zm.) § 4 ust. 1 Uchwala Nr XIII/120/]9 Rady Gminy
Pruszcz z dnia 26 wrzesnia 2019r. w  sprawie trybu 1 sposobu powolywania i
odwolywania czlonkow zespolu interdyscyplinarnego oraz szczegdlowych warunkow

jego funkcjonowaniu, zarzadzam co nastgpuje: §1

Zatwierdzam Regulamin Zespohu Interdyscyplinarnego w Gminie Pruszcz, stanowiacy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Traci moc Zarzadzenie Nr 459/2018 Wdjta Gminy Pruszcz z dnia 24 kwietnia 2018r. roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Pruszcz.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Regulamin Zespolu Interdyscyplinarnego w Gminie Pruszcz

§1.

Postanowienia ogolne

Podstawg prawna dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespolem, jest:

L,

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (j.t. Dz. U. z 2019, poz. 2277.),

ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2020,
poz. 218.),

uchwata Nr XXXIV/264/17 Rady Gminy Pruszcz z dnia 30 marca 2017 roku w sprawie
przyjecia Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie dla Gminy Pruszcz na lata 2017-2021,

Uchwata Nr XTIII/120/19 Rady Gminy Pruszcz z dnia 26 wrzesnia 2019 roku w sprawie trybu i
sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz

szczegdlowych warunkow jego funkcjonowaniu w Gminie Pruszcz.

§2.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Powolanie Zespolu nastgpuje w drodze zarzadzenia Woéjta Gminy Pruszcz na zasadach
okreslonych w uchwale Nr X111/120/19 Rady Gminy Pruszcz z dnia 26 wrzesnia 2019 roku w
sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkéw zespohu interdyscyplinarnego
oraz szczegdlowych warunkow jego funkcjonowaniu w Gminie Pruszez.
W skiad Zespolu wchodzg przedstawiciele:
1) Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pruszczu
2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pruszczu
3) Posterunku Policji w Pruszczu
4) Oswiaty z terenu gminy Pruszcz
5) Kuratorskiej Stuzby Sadowej Sadu Rejonowego w Swieciu
W celu powotania Zespohlu Interdyscyplinamego Wojt Gminy Pruszcz wystgpuje do oséb
kierujacych powyzszymi podmiotami o wytypowanie swoich przedstawicieli na czlonkow
Zespohu Interdyscyplinarnego.
Wojt Gminy Pruszez moze zwrdcic sig o wytypowanie przedstawicieli na czlonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego takze do innych podmiotéw niz wskazane w ust.2, dzialajacych na rzecz
przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
Zespol Interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Wojtem

Gminy Pruszcz a podmiotami, o ktorych mowa w ust. 21 4.



6.

Kazdorazowe powolanie czlonka Zespolu Interdyscyplinarnego nastgpuje w drodze
Zarzadzenia Wojta Gminy Pruszez.

Wojt Gminy Pruszez w uzasadnionych przypadkach odwoluje cztonka Zespotu
Interdyscyplinarnego:

1) na jego wniosek,

2) na wniosek przewodniczacego Zespohu Interdyscyplinarnego.

Kazdorazowe odwolanie czlonka Zespolu Interdyscyplinarnego nastepuje w drodze

Zarzadzenia Wdjta Gminy Pruszcz.

§3.
Cele dzialania Zespolu

Celem dziatania Zespotu jest :

1))

2)

3)
4)

usprawnienie systemu przeplywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane problemy
spofeczne, w szczegdlnosci przemocy w rodzinie;

zintegrowanie dzialan instytucji i organizacji odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan
wynikajgcych z Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Gminy Pruszcz;

pomoc osobom i rodzinom dotknigtych przemocg w zwalczaniu jej;

rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy w

zakresie zwalczania przemocy.

§ 4.
Zadania Zespolu

Integrowanie i koordynowanie dzialan podmiotow, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3 i 5, oraz

specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w szczegolnosci przez:

1)
2)

3)
4)

5)

diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku;

inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie;

rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w
srodowisku lokalnym;

inicjowanie dziatan w stosunku do 0séb stosujacych przemoc w rodzinie.




§ 6.

Adresaci dzialan podejmowanych przez Zespol

Adresatami dziatan podejmowanych przez Zespot sa w szczegdlnosci:

10.

1) rodziny, w ktorych zdarzaja si¢ przypadki stosowania przemocy wobec dziecka/dzieci lub
wspotmalzonka;

2) rodziny, w ktorych dzieci sa zaniedbywane (np. niedozywienie, brak opieki lekarskiej, brak
realizacji obowigzku szkolnego itp.);

3) rodziny, w ktorych naduzywany jest alkohol lub inne srodki;

4) rodziny, w ktorych wystepuja konflikty pomigedzy rodzicami a dzie¢mi/dzieckiem;

5) rodziny z grupy ryzyka stosowania przemocy, szczegélnie wobec maloletnich.

§7.
Warunki funkcjonowania Zespolu
Kadencja Zespotu trwa 3 lata.
Kazdy czlonek Zespolu Interdyscyplinarnego, na pierwszym posiedzeniu Zespohu
Interdyscyplinarnego powolanego zarzadzeniem wojta sklada pisemne o$wiadczenie (zal. 2) o
zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach
pracy w Zespole.
Czlonkowie Zespohu Interdyscyplinarnego wykonuja zadania w ramach swoich obowigzkow
stuzbowych i zawodowych.
Termin pierwszego posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarmego wyznacza Wojt Gminy Pruszez w
zarzadzeniu o powotaniu czlonkow tego Zespotu w terminie 30 dni od daty zawarcia stosownych
porozumien z podmiotami o ktérych mowa w § 2 ust. 21 4.
Na pierwszym posiedzeniu Zespohu Interdyscyplinarnego sposrod jego czionkéw wybrany zostaje
Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego, zwany dalej Przewodniczacym Zespotu.
Wyboru Przewodniczacego Zespolu dokonuje si¢ w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia
glosow w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Zespotu.
Przewodniczacy Zespohu zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 3 lat.
Na zasadach okreslonych w podpunktach 5-7 dokonuje si¢ wyboru Zastgpcy Przewodniczacego
Zespolu, ktory wykonuje zadania Przewodniczacego Zespotu podczas jego nieobecnosci.
O wyborze Przewodniczacego/Zastgpcy Zespolu zostaje pisemnie powiadomiony Wojt Gminy
Pruszcz.
Przewodniczacy/Zastepca Przewodniczgcego Zespolu moze zosta¢ odwotany na podstawie:
1) uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z czlonkow zespolu w glosowaniu
Jjawnym, zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej 2/3 skladu Zespotu.
2) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego/Zastepcy Przewodniczacego Zespotu.

3) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wojta Gminy Pruszez,




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Odwolanie Przewodniczacego/Zastgpcy Przewodniczacego Zespolu skutkuje koniecznoscia
powolania nowego Przewodniczacego/Zastgpcy Przewodniczacego Zespotu zgodnie z zapisami
ust. 6-9.

Na pierwszym posiedzeniu Zespolu Interdyscyplinarnego jego czlonkowie ustala Regulamin
Organizacyjny Zespotu, ktory zostanie zatwierdzony przez Wojta Gminy w drodze zarzadzenia.
Kolejne posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak
nie rzadziej niz raz na trzy miesigce, w terminie ustalonym przez Przewodniczacego Zespotu.
Przewodniczacy Zespolu moze na posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego zaprosi¢ rowniez
osoby niebegdace jego czlonkami, jezeli zajdzie taka koniecznosc.

Przewodniczgcy Zespohu gromadzi dokumentacjg z prac Zespotu do celow statystycznych.
Przewodniczacy Zespotlu przedklada Wojtowi Gminy Pruszcz sprawozdanie z pracy Zespolu w
terminie do 31 stycznia roku nastgpujacego po roku, ktérego sprawozdanie dotyczy -
sprawozdanie roczne.

Pisemny wniosek o zwolanie posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego moze zlozy¢ kazda
instytucja dzialajgca na terenie Gminy Pruszcz na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, z
podaniem tematu posiedzenia. Wniosek sklada si¢ do Przewodniczacego Zespolu, ktory wyznacza
termin posiedzenia.

Posiedzenia Zespolu zwoluje Przewodniczacy, a gdy jest to niemozliwe —Zastgpca, wskazujgc
termin, miejsce oraz cel posiedzenia, nie pézniej niz 3 dni przed terminem posiedzenia.

Obstuge organizacyjno-techniczng Zespohlu Interdyscyplinarnego zapewnia Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej w Pruszczu, do ktérego zadan nalezy: przekazywanie czlonkom Zespotu
Interdyscyplinarnego informacji , zgodnie z wytycznymi Przewodniczacego Zespotu, o terminie
oraz miejscu posiedzenia (zwolanie posiedzenia Zespotu nastgpuje w formie pisemnej, w tym w
formie maila lub faxu, a w wyjatkowych przypadkach w formie telefonicznej ), przekazywanie
cztonkom Zespolu Interdyscyplinarnego informacji niezbgdnych do jego prawidlowego
funkcjonowania, prowadzenie korespondencji w jego imieniu.

Prace Zespotu sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej polowa jego/jej
czlonkow.

Posiedzenia Zespolu organizowane sa w budynku Urzgdu Gminy w Pruszczu w jego godzinach
pracy. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizacji posiedzen w siedzibach w innych podmiotéow

zaangazowanych w dzialalnos¢ Zespotu.




§ 8.
Warunki funkcjonowania grup roboczych

1. W ramach Zespolu moga by¢ tworzone grupy robocze w celu rozwiazywania problemow
zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. Kazdy czlonek grupy roboczej, na pierwszym posiedzeniu sklada pisemne oswiadczenie (zal. 2) o
zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach
pracy grupy.

3. Skiad grupy roboczej ustala Przewodniczacy Zespolu sposréd czlonkéw Zespolu oraz/lub
przedstawicieli, o ktorych mowa w zalaczniku do porozumien zawartych migdzy Wéjtem Gminy
Pruszcz a podmiotami, w zalezno$ci od potrzeb wynikajacych z probleméw wystepujacych w
indywidualnych przypadkach.

4. W sklad grup roboczych moga wchodzi¢ rowniez przedstawiciele innych podmiotéw, specjalisci w
dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

5. W celu powolania grupy roboczej Przewodniczacy Zespolu zwraca si¢ do czlonkéw Zespolu o
wskazanie osob, ktore beda bezposrednio zaangazowane w rozwigzanie problemu danej rodziny w
ramach grupy robocze;j.

6. Do zadan poszczegolnych grup roboczych nalezy przede wszystkim: opracowanie i realizacja planu
pomocy w indywidualnych przypadkach, monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do
przemocy, jak rowniez rodzin zagrozonych wystapieniem przemocy, dokumentowanie dzialan
podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy, a takze efektow tych dziatan.

7. Czlonkowie grup roboczych wykonuja zadania w ramach swoich obowiazkéw shuzbowych i
zawodowych.

8. Prace w ramach grup roboczych prowadzone sa w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez Zespot
lub wynikaja z problemow wystgpujacych w indywidualnych przypadkach.

9. Prace grupy roboczej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej polowa jego/jej
cztonkow.

10. Posiedzenia grup roboczych organizowane sa w budynku Urzgdu Gminy w Pruszczu w jego
godzinach pracy. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizacji posiedzen w siedzibach w innych

podmiotéw zaangazowanych w dzialalno$¢ Zespotu.

§9.
Organizacja pracy Zespolu i grup roboczych
1. Uruchomienie pracy Zespolu moze nastapi¢ w wyniku reakcji na:
1) prosbe kazdej osoby doswiadczajacej przemocy, bedacej $wiadkiem przemocy lub posiadajacej
informacji o przemocy;

2) informacj¢ od przedstawiciela jednego z podmiotow wymienionych w art. 9 d ust. 2 ustawy o

przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.




2. Przedstawiciele, o ktérych mowa w ust. 2 do wniosku dofaczaja formularz Niebieskiej Karty czes¢

A.

3. Zespot Interdyscyplinarny na posiedzeniu dokonuje diagnozy problemu danej sprawy.

4. Termin i procedury zwolywania oraz zasady pracy Zespoltu okresla wlasciwe Rozporzadzenie Rady
Ministrow w sprawie procedury ,.Niebieskie Karty” oraz formularzy ,Niebieska Karta”.

5. Zgloszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokona¢ kazdy czlonek Zespotu lub grupy
roboczej. Osoba zglaszajgca sprawe ustala z Przewodniczacym Zespotu sklad, miejsce i termin
posiedzenia grupy roboczej.

6. Zwolanie posiedzenia moze mie¢ forme pisemna, mailowa lub telefoniczna.

7. Przewodniczacy moze zaprosi¢ na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli innych instytucji.
Dopuszcza sig, po konsultacji z osoba zglaszajaca sprawe, mozliwos¢ uczestnictwa na posiedzeniu
przedstawiciela innej instytucji.

8. Skiad grup roboczych uzalezniony jest od problemu - moze by¢ zmienny.

9. Grupa robocza powolana w sprawie spotyka si¢ w zaleznosci od potrzeb.

10. Na spotkaniu grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, okreslajacy osoby
odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych czesci dziatan, opis zadan dla poszczegdéinych
czlonkow grupy roboczej, a takze dla osoby, rodziny (zalacznik nr 1).

11. Plan pomocy, o ktorym mowa w pkt 10., ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny, ktorych
sprawa dotyczy. W sprawach wyjatkowych, mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez obecnosci
osoby, rodziny, ktérych posiedzenie dotyczy.

12. Na kolejnym spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sa przez czlonkéw dzialania podjete na
rzecz osoby, rodziny i ocena ich realizacji (notatki shuzbowe). Istnieje mozliwos¢ zwolywania
kolejnych spotkan w danej sprawie w zaleznosci od potrzeb.

13. W ramach prac Zespotu i grup roboczych realizowana jest procedura Niebieskiej Karty.

14. Zasady postgpowania w zakresie procedury ,Niebieskiej Karty” tj. m.in. wypehienie
poszczegblnych czynnos$ci, dostarczenia do Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego
reguluje wiasciwe Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
formularzy ,.Niebieska Karta™.

15. Grupa robocza informuje Przewodniczacego Zespolu o zakonczeniu dzialan na rzecz

osoby/rodziny.

§ 10.
Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu i grup roboczych
1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.: ilosci
wnioskow, skladu poszczegdlnych grup, efektow pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje
oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne korekty.

2. W ramach pracy z osoba. rodzina gromadzona jest nastgpujaca dokumentacja:



a) plan pomocy grupy roboczej - opis zadan dla poszczegdlnych czlonkéw grupy oraz osoby.
rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska. (zatacznik nr 1);
b) niezbgdna dokumentacja - notatki stuzbowe badz dokumenty niezb¢dne w sprawie;
c¢) oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji i danych. (zalacznik nr 2);
d ) protokoty z posiedzen Zespohu i grup roboczych;
e) protokét zakonczenia procedury . Niebieskie Karty”, zawierajacy:
- wskazanie osob, wobec ktorych wszczeta byla procedura,
- ramy czasowe procedury,
- opis podjetych dziatan,
- wskazanie, ktéra z przeslanek wymienionych w § 18 rozporzadzenia w sprawie procedury
.Niebieskie Karty zadecydowala o zakonczeniu procedury.;
f)  informacja o =zakonczeniu procedury ,Niebieskie Karty” przekazana do podmiotéw
uczestniczacych w grupie roboczej.
3. Powyzsza dokumentacja jest gromadzona w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w

Pruszczu.

§11.
Zespot Interdyscyplinarny postuguje si¢ pieczatka:

Zespot Interdyscyplinarny

w Gminie Pruszcz

oraz

Przewodniczacy

Zespolu Interdyscyplinarnego




Zalgcznik nr 1

....................................................

/nr sprawy/

PLAN POMOCY GRUPY ROBOCZEJ

DOTYCZY

..........................................................................................................

/Imig i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny/

ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU

Instytucja/osoba Dzialanie Termin




ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

KOLEJNE SPOTKANIE GRUPY ROBOCZEJ - DATA

PODPISY UCZESTNIKOW GRUPY ROBOCZEJ:




Zalacznik nr 2

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy

realizacji zadan w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym/Grupie Roboczej

(miejscowos¢, data)

.............................................

(stanowisko)

Wojt Gminy Pruszez

Oswiadczenie

Os$wiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktére uzyskalem/uzyskalam przy
realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi s3
przepisy o odpowiedzialno$ci karnej za udost¢pnienie danych osobowych lub umozliwienie
do nich dostgpu osobom nieuprawnionym.

data 1 podpis




