Zarzadzenie nr 448 / 2021
Waéjta Gminy Pruszcz
z dnia 5 lipca 2021r.

w sprawie wyboru przedstawiciela pracownikow Urzedu Gminy w Pruszczu

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2020r. poz. 713 ze zm.), art. 237%* ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks
pracy (tj. Dz.U. z202r. poz. 1320 ze zm.), rt.8 ut. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 746) zarzadza si¢, co
nastgpuje:

§1.

Wprowadza si¢ Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikéw Urzedu Gminy w Pruszczu.

§2.

W oparciu o postanowienia regulaminu we wrze$niu 2021r. przeprowadzi¢ przez komisje
powolana w § 3 zarzadzenia -wybory przedstawiciela pracownikéw na kadencj¢ 2022-2026.

§3.

Powoluje si¢  Komisje Wyborcza w celu przeprowadzenia wyboru przedstawiciela
pracownikow w skladzie:

1) Hanna Basniak — przewodniczacy komisji,
2) Sylwia Urbanska — czlonek komisji,
3) Aleksandra Pawlik — czlonek komisji.

§4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ sekretarzowi gminy.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik nr 1 do Regulaminu wyboru przedstawiciela pracownikow
Urzedu Gminy w Pruszczu

Zgloszenie kandydata na przedstawiciela pracownikéow Urz¢edu Gminy w Pruszczu

w kadencji ...

Podmioteplasmigey: @00 | sssossssssomsasnmussies

Imic inazwisko kandydata @ | ssssssesesansssmasias

Stanowisko kandydata | L

Podpis/podpisy osoby/osob zglaszajacych | ...

Wyrazenie zgody na kandydowanie | ...
(czytelny podpis kandydata)

Decyzja komisji konkursowej
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu wyboru przedstawiciela pracownikéw Urzedu Gminy w Pruszczu

Protokol z glosowania

Glosowanie przeprowadzono w dniu ...;

Liczba uprawnionych do glosowania ...;

Komisja wydala ... szt. kart do glosowania;

Oddano kart do glosowania ..... szt. ,w tym:

1) liczba glosow waznych .....

2) liczba gloséw niewaznych .... ;

Na poszczegolnych kandydatéow oddano nastgpujaca liczbe glosow:. ..
Komisja stwierdza, ze najwigksza liczbg glosow uzyskatl: ...:

Na przedstawiciela pracownikéw Urzedu Gminy w Pruszczu na kadencj¢
zostal ... .

Pruszcz, dnia .....

Podpisy komisji ...

... wybrany



Zalgcznik nr 3 do Regulaminu wyboru przedstawiciela pracownikow Urzedu Gminy w Pruszczu

ZASWIADCZENIE O WYBORZE PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW

Komisja Wyborcza stwierdza, ze w wyniku wybordéw przeprowadzonych w dniu.........
Papi PO vmammirnvmmsmanmmseg zostal/a wybrany/a
na kadencjg .....
Przedstawicielem Pracownikow Urzedu Gminy w Pruszczu
do reprezentowania interesOw pracownikow i wspoldzialania z pracodawca w przypadkach
wymaganych przepisami prawa, w szczegolnosci dokonywania w imieniu pracownikow
uzgodnien i/lub konsultacji z pracodawca w zakresie prowadzonej przez pracodawce
dzialalnosci
na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.




Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikow Urzedu Gminy w Pruszczu

§1.

8

Przedstawiciel pracownikow Urzedu Gminy w Pruszczu jest powolywany w celu
dokonania w imieniu pracownikéw Urzedu uzgodnien z pracodawcg w zakresie
reprezentowania interesow pracownikow wynikajacych z przepiséw prawa.
Dzialalnos¢ przedstawiciela pracownikow obejmuje swym zakresem wszystkich
pracownikow Urzgdu Gminy w Pruszczu.

§2.

1.

Wybory na przedstawiciela pracownikow przeprowadza si¢ w terminie okreslonym
przez pracodawce.

§ 3.

1.

Przedstawiciela pracownikow wybiera si¢ sposrod pracownikow Urzedu Gminy

w Pruszczu.
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§4.

Kandydat na przedstawiciela moze by¢ zgloszony:
1) osobiscie przez siebie, wyrazajac che¢ kandydowania,
2) przez pracownika lub pracownikow Urzedu.

Zgloszenia dokonuje si¢ na druku stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Kandydatem na przedstawiciela zalogi nie moze by¢:
1) Pracodaweca lub jego zastgpca,

2) Kierownik biura, referatu,

3) Czlonek komisji wyborczej.

Kadencja przedstawiciela pracownikow trwa 5 lat. Przedstawiciel pracownikow pelni
swoja funkcje do dnia wyboru nastepcy.

W przypadku rezygnacji. rozwigzania stosunku pracy czy utraty wybieralnosci przez
osobe -przedstawiciela pracownikow — przeprowadza si¢ nowe wybory
z zachowaniem zasad zawartych w niniejszym regulaminie.

Wybory przeprowadzi komisja wyborcza skladajaca si¢ z trzech pracownikow Urzedu
Gminy w Pruszczu, ktdrzy na mocy niniejszego regulaminu nie majg mozliwosci
kandydowania lub nie wyrazili takiej checi.

Do zadan komisji nalezy:

/j’




.

1) Rejestracja kandydatow na przedstawiciela pracownikow,

2) Sporzadzenie obwieszczen dotyczacych kandydatow oraz kart wyborczych,

3) Podanie do publicznej wiadomosci pracownikow tresci  sporzadzonych
dokumentow,

4) Przeprowadzenie glosowania,

5) Ogloszenie wynikow glosowania.

§ 6.

1. Termin zglaszania kandydatbw na  przedstawiciela pracownikow oraz
przeprowadzenia glosowania okresla komisja wyborcza w drodze obwieszczenia.

2. Nazwiska 0sob na liscie kandydatow na przedstawiciela pracownikéw umieszcza si¢
alfabetycznie.

3. Liczba kandydatow na przedstawiciela pracownikow jest nieograniczona.

4. Obwieszczenie udostgpnia si¢ pracownikom za posrednictwem poczty e-mail
i w sposdb zwyczajowo przyjety w urzedzie.

1. W terminie 2 dni po ogloszeniu listy przeprowadza si¢ wybory.

5. Dat¢ i godziny, w ktorych odbywa si¢ glosowanie okre$la komisja i podaje do
wiadomosci pracownikdéw za posrednictwem poczty e-mail 1 w sposOb zwyczajowo
przyjety w urzedzie.

2. Karty do glosowania przygotowuje komisja wyborcza.

3. Niewazne sg karty do glosowania inne niz ustalone przez komisjg.

4. Potwierdzeniem udzialu pracownika w wyborach na przedstawiciela pracownikow
jest umieszczenie podpisu osoby glosujgcej na liscie przed wydaniem karty do
glosowania.

§8.

1. Wybor przedstawiciela pracownikow nastepuje w glosowaniu tajnym.

2. Kazdy pracownik glosuje osobiscie i ma jeden glos.

3. Glosowanie polega na oddaniu glosu na jednego kandydata na przedstawiciela
pracownikow.

4. Oddanie glosu polega na postawieniu znaku .x" w kratce kandydata na ktorego
glosujacy chee oddac swoj glos.

5. Znak .x" to dwie przecinajace si¢ proste w ktorych punkt przecigcia znajduje sie
w kratce.

6. Postawienie znaku ..x" przy wigkszej liczbie kandydatow niz liczba osob, powoduje
niewaznos¢ glosu.

7. Glosujacy po dokonaniu wyboru wrzuca kart¢ do glosowania do urny wyborczej
znajdujacej si¢ w punkcie podawczym.

8. Oddanie glosu w inny sposob powoduje niewaznos¢ glosu.

9. Po przeprowadzeniu glosowania komisja wyborcza sporzadza protokdl z wyborow,
ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2 do regulaminu.



10. Przedstawicielem pracownikow zostaje osoba, na ktorg oddano najwicksza liczbe
glosow.

11. W przypadku jednakowej liczby glosow komisja wyborcza przeprowadza dodatkowe
glosowania na kandydatdw, ktorzy uzyskali jednakowa najwieksza liczbe glosow.

§9.

1. Wynik glosowani podany jest do widomosci pracownikéw Urzedu wraz z podaniem
nazwiska osoby, ktéra zostala wybrana na przedstawiciela pracownikow za
posrednictwem poczty e-mail 1 obwieszczenia podanego do wiadomosci
pracownikow. Wzor zaswiadczenia o wyborze stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.

2. Wybory na przedstawiciela pracownikow sg wazne, jezeli wziglo w nich udzial co
najmniej 50% pracownikow.

§ 10.

1. Wygasnigcie funkcji przedstawiciela pracownikéw nastepuje na skutek:
1) zrzeczenia si¢ funkcji poprzez zlozenie pracodawcy pisemnego o$wiadczenia
z zachowaniem 1 — miesigcznego terminu wypowiedzenia,
2) ustania stosunku pracy,

3)$mierci.
2. Wybory uzupelniajace przeprowadza si¢ w oparciu o niniejszy regulamin.
§11.

1. W sprawach nie ujetych w niniejszym regulaminie decyduje komisja wyborcza.
2. Dokumentacja z przeprowadzonych wyboréw znajduje si¢ u sekretarza gminy.

UZASADNIENIE

Kodeks pracy przewiduje okreslone sytuacje, w ktérych pracodawca ma obowigzek
wspoldziata¢ z przedstawicielami pracownikow, jezeli nie dzialajg u niego organizacje
zZwigzkowe.

Obowigzujace przepisy nie definiuja pojecia "przedstawiciel pracownikéw", nie
okre$laja tez sposobu, w jaki tacy przedstawiciele majg by¢ wylaniani (wskazuja jedynie, ze
przedstawiciele pracownikéw wylaniani sa w trybie przyjetym u danego pracodawcy).
pozostawiajac to w gestii pracodawcy i funkcjonujagcych u  niego regulacji
wewnatrzzakladowych. Pracownik reprezentujacy interesy pracownikéw powinien jednak
zosta¢ wybrany przez pracownikow zakladu pracy, a nie wyznaczony odgomie przez
pracodawce.

Stad konieczno$¢ wuregulowania zasad funkcjonowania obecnego oraz wyboru
przedstawicieli pracownikow na kolejne kadencje.




