Zarzadzenie Nr 457/2021
Woéjta Gminy Pruszcz

z dnia 12 lipca 2021 roku

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Gminy
w Pruszczu

Na podstawie art. 33 ust. 31 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U. z 2020 1. poz.713 ze zm.), art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z
2020r. poz. 1320 ze zm.), § 5 Regulaminu pracy Urz¢du Gminy w Pruszczu , stanowigcego zalacznik
do Zarzadzenia Nr 502/2018 Wojta Gminy Pruszcz z dnia 23 lipca 2018r. w sprawie ustalenia
regulaminu  Pracy Urzedu Gminy w Pruszczu w celu realizacji  ustawowego obowigzku
przeciwdziatania mobbingowi zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

Wprowadza si¢ w Urzedzie Gminy w Pruszczu Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa,
stanowiaca zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Z tre$cia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej nalezy zapozna¢ wszystkich pracownikow
Urzedu Gminy, o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z jego treScig zamieSci¢ w teczce akt
osobowych.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatlgcznik do Zarzqdzenia Nr 457/2021 Wojta Gminy Pruszcz
zdnia 12 lipca 2021r.

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

W URZEDZIE GMINY W PRUSZCZU

Rozdzial 1
Definicje

§1.

1. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o :

1) Mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dzialania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace  na
uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace
uniego zanizona ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspotpracownikdéw — zgodnie z definicja zawarta w Kodeksie Pracy,

2) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Pruszcz,

3) Pracownikach — nalezy prze to rozumie¢ pracownikow Urzedu Gminy
w Pruszczu,

4) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Pruszczu,

5) Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa — zwana w tresci ,, Polityka” nalezy przez
to rozumie¢ Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa obowiazujaca w Urzedzie
Gminy w Pruszczu,

6) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespol ds. mobbingu powolany do
rozpatrzenia skargi o podejrzenie zachowan mobbingowych.

Rozdzial 11
Cel i zakres dzialania Polityki

§ 2.

1. Pracodawca oraz osoby odpowiedzialne za funkcjonowanie referatow 1 biur
w Urzedzie odpowiedzialne sg za ksztaltowanie w pracy przyjaznego Srodowiska,
w szczegllnosci za wplywanie na rozwdj zasad wspdtzycia spotecznego.

2. W Urzedzie nie jest akceptowany mobbing w jakiejkolwiek formie i postaci.

3. Zapobieganie niepozadanym zachowaniom ma na celu przyniesienie efektow
w postaci zmniejszenia prawdopodobienstwa wystgpowania szkodliwych zjawisk.

4. Aby skutecznie przeciwdzialaé zjawisku mobbingu wprowadza si¢ procedurg
antymobbingowa.




§ 3.

§ 4.

§5.

Rozdziat 111
Prawa i obowiazki Pracownikow i Pracodawcy

. Pracodawca przeciwdziala mobbingowi poprzez:

1) promowanie pozadanych, zgodnych z zasadami wspolzycia spotecznego,
spolecznych postaw 1 zachowan w relacjach migdzy pracownikami,

2) wspieranie inicjatyw, zachowan 1 informacji przeciwdziatajacych mobbingow1,

3) monitorowania niepozadanych zachowan w relacjach miedzy pracownikami
pod katem ewentualnego mobbingu.

2. Kazdy pracownik ma prawo:

1) zadania podjecia przez pracodawcg dziatan zmierzajacych do zaprzestania
mobbingu oraz zniesienia jego skutkow,

2) dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowigzujacych przepisow prawa,
niezaleznie od postanowienn procedury, w tym skierowania sprawy na droge
sadowa.

3. Do obowiazkéw pracownikow nalezy przestrzeganie w Urzgdzie zasad wspolzycia
spotecznego.

Rozdzial TV
Postepowanie w sprawie skargi

Kazdy z pracownikow, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi, moze wystapic z
pisemna skarga do pracodawcy.

Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznos$ci i wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu.
Poszkodowany powinien wiasnorgcznie podpisa¢ skarge i opatrzy¢ ja datg dzienna.

1. Pracodawca kazdorazowo, w ciagu trzech dni roboczych od dnia ztozenia
skargi, powotuje Komisj¢ Antymobbingowa, zwang dalej Komisja, ktora ma za
zadanie wyjasnic¢ czy skarga jest zasadna.

2. Komisja skiada si¢ z trzech czlonkow.

3. W skiad Komisji wchodza: przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel
pracownikow i osoba wskazana wspdlnie przez pracodawcg i pracownikow.

4. Czlonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.

5. Komisja rozpoczyna postepowanie po jej powolaniu, nie pozniej jednak
niz w terminie 14 dni od dnia zlozenia skargi.

6. Po wystuchaniu  wyjasnien poszkodowanego pracownika 1
domniemanego sprawcy (sprawcOw) mobbingu oraz przeprowadzeniu
postgpowania dowodowego Komisja podejmuje decyzje co do




§ 6.

zasadno$ci rozpatrywane] skargi. Decyzja zapada zwykla wickszoscia
glosow.

7. Na wniosek komisji, kierownicy refertow i biur maja obowiazek udostepnic
dokumenty niezbgdne w sprawie i udzieli¢ informacji w celu ustalenia
wszystkich okolicznosci rozpatrywanej skargi.

8. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokol, ktory podpisuja
wszyscy cztonkowie Komisji i strony postgpowania.

9. Protokol z postepowania zawiera w szczegolnosei uzasadnienie, ocene
zasadnosci skargi oraz rekomendacje dla pracodawcy.

10. Przewodniczacy komisji przekazuje pracodawcy protokot z terminie 5
dni roboczych  od dnia jego sporzadzenia ~w celu podjgcia
rozstrzygniecia o zasadnosci skargi, zapoznajagc z jego trescia
skarzacego

11. Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny.

12. W sprawach nieuregulowanych w WPA do postgpowania przed Komisja
stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego.

13. Wszystkie osoby biorgce udzial w postepowaniu sg zobowiazane do
zachowania w tajemnicy wszelkich aspektow zgloszonej skargi, faktow
1 okolicznoscei, z ktorymi zapoznaly si¢ w trakcie postepowania.

14. Naruszenie zasady, o ktorej mowa w pkcie 13 stanowi naruszenie
obowigzkow pracowniczych i moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscia
porzadkowa.

15. Dokumentacje postepowania wyjasniajacego przechowuje sekretarz

gminy.

Pracodawca na podstawie protokotu oraz zebranych materialow w zaleznosci od charakteru
i skali niepozadanych zachowan i zdarzen podejmuje dzialania zmierzajagce do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci i przeciwdziata ich powtarzaniu.

W razie uznania skargi za zasadna, wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu pracodawca
moze zastosowaé srodki prawne o charakterze dyscyplinujacym przewidziane przepisami
prawa.

Sprawca lub sprawcy mobbingu moga by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien wynikajgcych
z przepisbw prawa pracy, ktore sa uzaleznione od nienaruszenia obowigzkow
pracowniczych.

W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigza¢ ze sprawcg lub
sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.

Pracownikowi przyshuguja uprawnienia zwiazane z mobbingiem okreslone w Regulaminie

pracy pracownikow Urzedu Gminy w Pruszczu.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§7.

1. Z trescia Polityki sekretarz Gminy zapozna osoby nowoprzyjete do pracy w Urzedzie
Gminy.



§8.

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania
jej do wiadomosci pracownikow.

§9.

Wraz z wejsciem w zycie niniejszej Polityki traci moc obecnie obowigzujaca Wewnetrzna
Polityka Antymobbingowa.
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