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Zarzadzenie Nr 453/2021
Wojta Gminy Pruszcz
zdnia 7 lipca 2021r.

|
w sprawie zasad awansu zawodowego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Gminy w Pruszczu

Na podstawie art. 33 ustawy z 08.03.1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 713 ze zm.) oraz art. 7 i art. 20 ustawy z 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22019 r. poz. 1282) zarzadza sig, co nast¢puje:

§ 1. Wprowadza si¢ regulaminu awansu zawodowego pracownikow samorzadowych
| zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Gminy w Pruszczu stanowigcy |
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do Zarzgdzenia Wojta Gminy Pruszcz Nr 453/2021 z dnia 7.07.2021r.

REGULAMIN AWANSU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH URZEDNICZYCH

W URZEDZIE GMINY W PRUSZCZU

§1.

Regulamin awansu zawodowego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Gminy w Pruszczu ustala si¢ na podstawie:
1) ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320),
2) ustawy z 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),
3) rozporzadzenia Rady Ministrow z 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.).

2.
i Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) Urzgdzie - oznacza to Urzad Gminy w Pruszczu,

2) Kierowniku Urzedu - oznacza to Wojta Gminy Pruszcz,

3) Pracowniku - oznacza to pracownika zatrudnionego w Urzedzie na stanowisku
urzedniczym lub kierowniczym stanowisku urzedniczym.

4) Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem
urzedniczym - nalezy przez to rozumie¢ stanowisko, na ktore, zgodnie z przepisami
ustawy albo w drodze porozumienia, nie zostal przeniesiony pracownik samorzadowy
zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym Kkierowniczym stanowisku
urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie zostat
przeprowadzony na to stanowisko nabor albo na ktérym mimo przeprowadzonego
naboru nie zostal zatrudniony pracownik.

§3.

1. Pracownik zatrudniony w Urzedzie, ktory wykazuje inicjatywg w pracy i sumiennie
wykonuje swoje obowigzki, moze zosta¢ przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans
wewnetrzny).

2. Awans wewngtrzny moze zosta¢ dokonany jedynie w tej samej grupie stanowisk, a tym
samym dotyczy wylacznie pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych i kierowniczych stanowiskach urzedniczych.

3. Zatrudnienie w ramach awansu wewnetrznego nie dotyczy stanowiska sekretarza
gminy.

§4.
Awans pracownika moze nastapi¢ w dwoch formach:
1. Awansu poziomego - polegajacego na awansowaniu pracownika na stanowisko
hierarchicznie wyzsze w tej samej grupie stanowisk, np. ze stanowiska referenta kolejno




r

na stanowisko podinspektora, inspektora itd. W szczegoOlnie uzasadnionych
przypadkach awans poziomy moze zosta¢ dokonany z pominigciem hierarchii
stanowisk, np. ze stanowiska referenta na stanowisko inspektora.

Awansu pionowego - polegajacego na awansowaniu pracownika ze stanowiska
urzedniczego na wolne kierownicze stanowisko urzednicze np. ze stanowiska
inspektora na stanowisko kierownika referatu, biura.
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§5.
1. Mozliwos¢ awansu jest uzalezniona od spelnienia facznie nastgpujacych warunkow:
1) w przypadku zaistnienia potrzeby obsadzenia stanowiska na ktorym wystapit
wakat:

a) wysokiej oceny pracy na stanowisku dotychczas zajmowanym (ocena
pracownika),

b) spelniania przez pracownika wymogow kompetencyjnych, a wigc
posiadania odpowiedniego stazu zawodowego i kwalifikacji
wymaganych do objgcia stanowiska pracy przewidzianego do
awansowania;

2) w przypadku wyr6znienia pracownika:

a) wysokiej oceny pracy na stanowisku dotychczas zajmowanym (ocena
pracownika),

b) spelniania przez pracownika wymogow kompetencyjnych, a wigc

posiadania odpowiedniego stazu zawodowego 1 kwalifikacji
wymaganych do objgcia stanowiska pracy przewidzianego do
awansowania;

3) w przypadku awansu pionowego:

a) wysokiej oceny pracy na stanowisku dotychczas zajmowanym (ocena
pracownika),

b) spetniania przez pracownika wymogoéw kompetencyjnych. a wigc
posiadania odpowiedniego stazu zawodowego i1 kwalifikacji
wymaganych do objecia stanowiska pracy przewidzianego do
awansowania,

¢) nastawienie pracownika na rozwdj zawodowy, doskonalenie,
posiadanie umiejetnosci kierowania zespolem pracownikoéw oraz
efektywnym zarzadzaniem.

§ 6.
1. Nie mozna awansowac pracownika, ktory:
1) podczas ostatniej okresowej oceny pracownikéw uzyskal oceng negatywna.
2) w okresie ostatnich 12 miesigcy otrzymal kare porzadkowa, chyba ze na
podstawie art. 112 i 113 Kodeksu Pracy kar¢ uznano si¢ za niebyla przed
uplywem tego terminu.




§7.

§ 8.

§9.

1.

§ 10.

1. Decyzj¢ o awansowaniu pracownikow podejmuje Kierownik Urzedu z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek, przy czym z wnioskiem moze wystapi¢ bezposredni
przelozony pracownika lub przetozony wyzszego szczebla sprawujacy nadzor nad
dana komorka organizacyjna, a takze sam pracownik.

1. Wymogi kompetencyjne do objecia stanowiska pracy przewidzianego
do awansu stanowi zalacznik do niniejszego regulaminu.

2. W przypadku, gdy pracownik proponowany do awansu nie posiada
wymaganego minimalnego stazu, spetniajac pozostale warunki okreslone w §
5. Regulaminu  kierownik Urzedu moze skorzysta¢ z prawa do skrocenia
wymaganego stazu pracy na danym stanowisku.

W Urzgdzie obowiazuja zasady awansu zawodowego polegajace na:
1) racjonalnosci,

2) sprawiedliwosci,

3) otwartosci,

4) roéwnosci szans.

Kazdy pracownik Urzeduw/JST moze aplikowac¢ do awansu.
Awansowanie odbywa si¢ w formie porozumienia stron do obowiazujacego stosunku

pracy.

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow.

Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.

Zmiana Regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie lub poprzez wprowadzenie nowego Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy
ustawy z26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 22020 r. poz. 1320), ustawy z 21.11.2008
r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz przepisy aktow

wykonawczych wdanych na podstawie tych ustaw.




UZASADNIENIE

Niniejszym zarzadzeniem okreslone zostaly kryteria awansu pracownikoéw Urzedu
Gminy w Pruszczu zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych.
Postanowienia aktu wewngtrznego nie dotycza awansu na stanowisko sekretarza gminy.
W mysl obowigzujacych przepisow ustawy o pracownikach samorzadowych brak mozliwosci
przeniesienia na stanowisko sekretarza osoby zajmujacej to stanowisko w innej jednostce
samorzadu terytorialnego za zgoda pracownika i w trybie porozumienia pracodawcow, ani
osoby zajmujacej inne stanowisko urzednicze w drodze awansu wewnetrznego. Z tych
samych wzgledow wylaczone jest zawarcie porozumienia zmieniajacego w sprawie
przeniesienia pracownika ze stanowiska urzedniczego na stanowisko sekretarza na okres
dtuzszy niz 3 miesiace na podstawie art. 29 § 4 ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy lub
dokonanie wypowiedzenia zmieniajacego z art. 42 KP.

Jedyna mozliwos¢ zatrudnienia na stanowisku sekretarza gminy stanowi wylonienie
kandydata w otwartym 1 konkurencyjnym naborze, co wskazuje przepis art. 5 ust. la ustawy
o pracownikach samorzadowych ( nabor kandydatow na wolne stanowisko sekretarza

przeprowadza si¢ nie pozniej niz w ciagu 3 miesigcy od zwolnienia stanowiska).



Zalgcznik do

REGULAMINU AWANSU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH URZEDNICZYCH

W URZEDZIE GMINY W PRUSZCZU

Wymogi kompetencyjne do obj¢cia stanowiska pracy przewidzianego do awansu

Wymagane kwalifikacje

Lp. Stanowisko wyksztalcenie oraz
umiejetnosci staz pracy (w latach od ostatniego
zawodowe awansu)
1 2 3 1
1. |Inspektor Wyzsze 3

kierunkowe lub studia
podyplomowe o
kierunku zgodnym z
zakresem zadan
referatu

2. |Podinspektor - co najmniej
wyksztalcenie érednie; 3

Wyzsze*
kierunkowe lub studia
podyplomowe o
kierunku zgodnym z
zakresem zadan
referatu

o

3. | Samodzielny referent - €O najmnie;
wyksztalcenie $rednie;

Wyzsze*
kierunkowe lub studia
podyplomowe o
kierunku zgodnym z
zakresem zadan
referatu




referent

- CO najmniej
wyksztalcenie srednie;

Wyzsze*
kierunkowe lub studia
podyplomowe o
kierunku zgodnym z
zakresem zadan
referatu

(g9

Mtodszy referent

- €O najmniej
wyksztalcenie srednie;

Wyzsze*
kierunkowe lub studia
podyplomowe o
kierunku zgodnym z
zakresem zadan
referatu




