Zarzadzenie Nr 505/2021
Wajta Gminy Pruszcz

zdnia 15 listopada 2021 r.
Zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy w Pruszczu,

ktorych status prawny okresla ustawa o pracownikach samorzadowych

Na podstawie:

art.39 ust.1 i 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z2019r. poz. 1282 ), zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 122/2015 Wajta Gminy Pruszez z dnia 19.10.2015r. w spawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o
prace w Urzegdzie Gminy w Pruszczu , ktorych status prawny okresla ustawa o
pracownikach samorzadowych Zatacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy w Pruszczu okreslajacy Tabelg maksymalnych miesiecznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego otrzymuje brzmienie:




. Zatgceznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
w Pruszczu

TABELA

MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
od dnia 1 listopada 2021r.

MAKSYMALNY
MINIMALNY POZIOM |[POZIOM
KATEGORIA ZASZEREGOWANIA | 5 G A e eZeCO
W ZLOTYCH W ZLOTYCH
1 2000 3000
Il 2020 3250
I 2040 3500
v 2070 3750
Vv 2100 4000
VI 2130 4250
VI 2160 4500
VIII 2190 4750
IX 2220 5000
X 2250 5250
X1 2280 5500
XII 2310 5750
X1 2340 6000
XIV 2370 6250
XV 2400 6500
XVI 2440 6750
XVII 2500 7000
XVIII 2600 7250
XIX 2700 7500
XX 2900 7750
XXI 3100 8000
XXII 3300 8250




TABELA
MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

od dnia 1 stycznia 2022 r.

MINIMALNY MAKSYMALNY
POZIOM POZIOM

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA WYNAGRODZENIA WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO ZASADNICZEGO
W ZLOTYCH W ZLOTYCH

I 2150 e

I 2200 3500

I11 2250 3750

IV 2300 4000

A% 2350 4250

VI 2400 4500

Vil 2450 4750

VIII 2500 5000

IX 2550 5250

X 2600 5500

XI 2650 5750

XII 2700 6000

XIII 2750 6250

XIv 2800 6500

XV 2850 6750

XVI 2900 7000

XVII 2950 7250

XVIII 3000 7500

XIX 3100 7750

XX 3200 8000

XXI 3400 8250

XXII 3600 8500

§ 2. Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow w sposob zwyczajowy w Urzedzie Gminy w Pruszczu.
Uzasadnienie: konieczno$¢ dostosowania regulaminu wynagradzania do obowiazujacych przepiséw prawa, tj.
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ‘
(Dz.U. poz. 1960)
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