Zarzadzenie Nr 536/2021
Wajta Gminy Pruszez
z dnia 31 grudnia 2021r.

w sprawie okreslenia zasad przyznawania dodatku specjalnego oraz
dodatku funkcyjnego dla pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Pruszczu
zatrudnionych w drodze powolania

Na podstawie art. 7 pkt 1 1 art. 36 ust. 51 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (t.). Dz.U. z 2019r. poz. 1282 ze zmianami) zarzadza si¢, co
nastepuje:

§ 1. 1. Zastepcy Burmistrza Miasta i Gminy Pruszcz oraz Skarbnikowi Gminy Pruszcz,
zwanych w dalszej czesci ,,pracownikami™ z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

‘ 2. Dodatek specjalny jest ustalony w zaleznosci od posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia 1 przyznawany w Kkwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego 1dodatku funkcyjnego , a jego wysokos¢ uzalezniona jest

‘ od zakresu obowigzkoéw oraz stopnia ztozonosci lub odpowiedzialnosci powierzonych

| zadan dodatkowych.

| 3. Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia .

4. Decyzje w sprawie przyznania dodatku, jego wysokosci i czasookresu podejmuje
Burmistrz.

5. Pracownikowi samorzadowemu mozna przyznac tylko jeden dodatek specjalny.

6. Dodatek specjalny jest wyplacany w pomniejszonej wysokosci za okresy
niezdolnosci do pracy wywotanej choroba pracownika lub czlonka rodziny.

§ 2.
1. Zastgpcy Burmistrza Miasta i Gminy Pruszcz oraz Skarbnikowi Gminy Pruszcz,
zwanych w dalszej czgsei ,,pracownikami” moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny .

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od wielkosci zespotu
i roznorodnosci zadan realizowanych przez te osoby.

3. Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia .

4. Decyzje w sprawie przyznania dodatku, jego wysokosci i czasookresu podejmuje
Burmistrz.

5. Pracownikowi samorzadowemu mozna przyzna¢ tylko jeden dodatek funkcyjny.

6. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci
w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy
wywolanej chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca
ma obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy oraz przepisow




wykonawczych.
7. Dodatek funkcyjny nie jest wliczany do podstawy naliczenia wynagrodzenia za czas

choroby.
8. Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego okresla zatacznik do Rozporzadzenia

Rady Ministrow .

§ 3.

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzen wykonawczych.

2. 7 trescig zarzadzenia nalezy zapozna¢ pracownikow, ktorych zarzadzenie dotyczy.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem | stycznia 2022r.




