KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMI10NQ) 1 NAZWISKO ....eeiiiiiiiiiieeiie ettt et e e e e et e e e e e e e sbeeessseeesasee e bneesnbneens
2. DAL UTOUZENIA ..o et e e e e e ettt e e e e e e e e eeeeeeeeee e e et eeeeeeeeaeeneeeeens
3. DANE KONEAKIOWE ...ceieeeeee ettt e et ettt e e e e et e e e e et e e e e e e eeee e eeeeaeeeaans

Dodatkowe dane *

4. WYKSZEAICETIIC ..ottt b e e et
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)
(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. KWalITIKAC]E ZAWOUOWE .......ooiiiiiiiieiieieee ettt

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow

oraz zajmowane stanowiska pracy)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ............o.oiiiiiie i e
(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

*Pracodawca zada podania danych osobowych, o ktorych mowa w pkt 4-6, gdy jest to niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku



KLAUZULA INFORMACYJNA

W zwigzku z realizacja wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych ,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

Administratorem Pani/Pana danych Burmistrz Miasta i Gminy Pruszcz,
osobowych przetwarzanych w Urzedzie

. . . . ul. Gtéwna 33,
Miasta i Gminy w Pruszczu jest:

86-120 Pruszcz

w ramach procesu rekrutaciji

Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych

mozna kontaktowaé sie za pomoca adresu gzk@pruszcz.pl

email

Administrator danych osobowych — przetwarza Pana/Pani dane osobowe na
Burmistrz Miasta i Gminy Pruszcz podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa

oraz na podstawie udzielonej zgody
(postepowanie rekrutacyjne)

a) wypemlnienia  obowigzkéw  prawnych
Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sa w ciazacych na Urzedzie Miasta i Gminy w

celu: Pruszczu na potrzeby postepowania

rekrutacyjnego ( art. 6 ust. 1 lit. b)
RODO);

b) w pozostatych przypadkach, w tym
dane do kontaktu przetwarzane sg
wytgcznie na podstawie wczesniej
udzielonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO) ktéra moze zostaé odwotana w
dowolnym czasie

b) podstawa: Kodeks pracy, ustawa o
pracownikach  samorzgdowych oraz
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28.05.1996r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
prowadzenia akt osobowych pracownika.




W zwiazku z przetwarzaniem danych w
celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami
Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

Pani/Pana dane osobowe beda
przechowywane:

W zwiagzku z przetwarzaniem Pani/Pana
danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastepujace uprawnienia:

a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty
wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na
Zlecenie organdw witadzy publicznej, w zakresie
i w celach, ktére wynikajg z przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa;

b) inne podmioty, kitére na podstawie
stosownych uméw podpisanych z gming
Pruszcz przetwarzajg dane osobowe dla ktérych
Administratorem jest Burmistrz Miasta i Gminy
Pruszcz.

przez okres niezbedny do realizacji celéw
okreslonych w pkt 4, a po tym czasie przez
okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa
do zakonczenia procesu rekrutaciji.

a) prawo dostepu do danych osobowych, w
tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania
(poprawiania) danych osobowych — w
przypadku gdy dane sg nieprawidtowe lub
niekompletne;

c) prawo do zadania usunigcia danych
osobowych (tzw. prawo do bycia
zapomnianym) , w przypadku gdy:

- dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla
ktérych byly zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane,

- 0soba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw
wobec przetwarzania danych osobowych,

- 0soba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na
przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest
podstawg przetwarzania danych i nie ma innej
podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z
prawem,

- dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu
wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z




przepisow prawa;

d) prawo do zadania ograniczenia
przetwarzania danych osobowych — w
przypadku, gdy:

- 0soba, ktérej dane dotyczg kwestionuje
prawidtowos$¢ danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z
prawem, a osoba, ktoérej dane dotycza,
sprzeciwia sie usunieciu danych, zgdajgc w
zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla
swoich celow, ale osoba, ktorej dane dotyczg,
potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub
dochodzenia roszczen,

- osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw
wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po
stronie administratora sg nadrzedne wobec
podstawy sprzeciwu;

€) prawo do przenoszenia danych —w
przypadku gdy tgcznie spetnione sg nastepujgce
przestanki:

- przetwarzanie danych odbywa sie na
podstawie umowy zawartej z osobg, ktorej dane
dotyczg lub na podstawie zgody wyrazonej
przez tg osobe,

- przetwarzanie odbywa sie w sposob
zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania
danych — w przypadku gdy fgcznie spetnione sg
nastepujgce przestanki:

- zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana
szczegolng sytuacja, w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach sprawowania wtadzy publicznej przez
Administratora,




W przypadku gdy przetwarzanie danych
osobowych odbywa sie na podstawie zgody
osoby na przetwarzanie danych osobowych
(art. 6 ust. 1 lit a RODO),

- przetwarzanie jest niezbedne do celéw
wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez Administratora
lub przez strone trzecia, z wyjgtkiem sytuacji, w
ktérych nadrzedny charakter wobec tych
intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i
wolnosci osoby, ktérej dane dotycza,
wymagajace ochrony danych osobowych, w
szczegolnosci gdy osoba, ktérej dane dotycza
jest dzieckiem

przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej
zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie
ma wptywu na zgodnosc¢ przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, z obowigzujgcym prawem

W przypadku powziecia informacji o
niezgodnym z prawem przetwarzaniu w
Urzedzie Miasta i Gminy w Pruszczu
Pani/Pana danych osobowych

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych
osobowych odbywa sie na podstawie zgody
osoby, ktorej dane dotycza,

przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi
do Urzedu Ochrony danych Osobowych

podanie przez Panig/Pana danych osobowych
Administratorowi ma charakter dobrowolny

Podanie przez Panig/Pana danych
osobowych jest obowigzkowe

w sytuacji gdy przestanke przetwarzania danych
osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta
miedzy stronami umowa

Pani/Pana dane

moga byé przetwarzane w
zautomatyzowany i nie bedg profilowane

sposéb

Podanie przez Panig \ Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22'Kodeksu pracy

jest niezbedne aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest

dobrowolne.




Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 4 ust. 11 i art. 9 ust. 2a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
w procesie rekrutacji na stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Pruszczu.
1.Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostat wytoniony w procesie rekrutacji zostaja
dotgczone do akt osobowych pracownika.
2. Dokumenty aplikacyjne 0sob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do II etapu
i zostaly umieszczone w protokole beda przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjng przez
okres 3 miesigcy, a nastgpnie zostang odestane.
3.Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob beda odsytane niezwlocznie po zakonczeniu
procedury naboru lub osobiscie odbierane przez kandydatow .
4. kwestionariusz osobowy kandydata zostanie dolgczone do celow dowodowych do
protokotu z przeprowadzonego naboru.
Jednoczesnie oswiadczam, ze zostalam/tem* poinformowana/ny* o przystugujacym mi

prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie

w kazdym czasie, jak rowniez, ze podanie tych danych byto dobrowolne.

*) niepotrzebne skresli¢



OSWIADCZENIE

W zwiagzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie na stanowisko urzednicze, oswiadczam, ze:

1) jestem obywatelem polskim,

(podpis sktadajacego oswiadczenie)

2) mam peltng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,

(podpis sktadajacego o$wiadczenie)

3) nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe

(podpis sktadajacego oswiadczenie)

4) mam mozliwo$¢ wykorzystania samochodu osobowego do celow stuzbowych.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)

5) mam nieposzlakowang opini¢ i o§wiadczam, Ze:

a) nie bylam/tem karana/y kara z tytulu odpowiedzialnosci dyscyplinarnej ani kara z
tytutu odpowiedzialnosci zawodowe;;

b) nie bytam/tem karana/ny kara za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

C) nie ponositam/tem odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w art. 5 ustawy o
odpowiedzialnosci majatkowej funkcjonariuszy publicznych za razace naruszenie
prawa (Dz.U. z 2016r. poz. 1169 ze zm.);

d) nie orzeczono wobec mnie $rodka karnego okreslonego w art. 39 pkt 2 Kodeksu
karnego.






